DINAMICA DEL SEMAFORO

v Asignarun color delsemaforo a cada afirmacion, segun elgrado de acuerdo
grupal con lamisma.

No hay acuerdo con la afirmacion.

Hay acuerdo s6lo con parte de la afirmacion /el grupo no alcanza un consenso.

Hay acuerdo con la informacion.

I La heterosexualidad essolouna
forma mas de vivir la sexualidad.

Il Contar con cupo laboral travesti-
trans da lugarauna universidad
diversa e inclusiva.

V' Elprotocolo de abordaje de situa-
ciones garantiza una universidad
libre de violencias machistas.

VIl Las politicas universitarias de
conciliacion entre vida domeéstica-
familiary laboral-educativa favo-
recen la promocion de mujeres

a cargos jerarquicos.

IX Laperspectivade género puede
serincorporada en las curriculas de
todas las disciplinasy carreras.

Il Elsexo es natural, biologico y ahis-
torico. Elgénero es cultural y cambia
alolargo del tiempo.

IV Las mujeres universitarias estan
menos expuestas a ser victimas de
violencia machista, asi como los
varones universitarios tienen menos
posibilidades de ejercerla.

VI Laequidadde género en espacios
de gestion politica dentro de la uni-
versidad se ira dando naturalmente.

VIl Elconocimiento cientifico se
diferencia de los saberesy creencias
por su caracter neutraly objetivo.

X Ellenguajeinclusivo noes
apropiado para la comunicacion
institucional y académica.



