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Alejandra Ridruejo

Introduccion
Cuadernos feministas para la transversalizacion

Desde que asumimos nuestro compromiso de abordar el
fortalecimiento institucional de las politicas de género, me-
diante una transversalizacién feminista, entendimos la ne-
cesidad de construir y compartir una caja de herramientas.
En 2020 lanzamos, junto a UNR Editora, los Cuadernos Fe-
ministas para la Transversalizacion tres libros abocados a en-
carar debates y estrategias epistemolégicas, metodolégicas,
curriculares, de prictica docentey que apunten al lenguaje
no sexista e inclusivo. Este afio, retomando la apuesta de
continuar con otras dimensiones de la transversalizacion,
publicamos tres nuevos cuadernos. En este caso, retomando
experiencias realizadas en el &mbito de la Gestién, la Inves-
tigacion y la Extensién.

Esta edicién parte de un diagnéstico colectivo, como
planteamos en la introduccién de los primeros tomos donde,

.. por un lado, nos encontramos ante una prolifera-
cién de proyectos de investigacién, extension, pro-
duccién de tesis, tesinas, trabajos finales y practicas,
y multiples propuestas de formacién extracurricular,
que ponen el foco de sus indagaciones en tematicas
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provenientes de estos campos de estudios. Al mismo
tiempo, y en estrecha vinculacién con lo expresado
anteriormente, las problematicas de género y sexuali-
dades ocupan un lugar cada vez mas relevante en la
agenda social, legislativa, mediatica e institucional,
de la que la Universidad y su comunidad son actores
protagénicos. Sin embargo, y como ya expresamos, el
protagonismo politico institucional en este campo no
encuentra atin su correlato (Fabbri y Rovetto, 2020: 11).

En este Cuaderno, recopilamos experiencias de Ex-
tensién Critica (Tommasino 2016; Tommasino y Cano, 2016;
Erreguerena, 2020) con una perspectiva feminista (Colacci,
Filippiy Castrilli, 2021) en diversos lugares del pais, asi como
también en distintas escalas. Cabe destacar que la Exten-
sién Universitaria, a pesar de ser uno de los pilares del com-
promiso social de la universidad, y el espacio desde el cual,
mayormente, se establece un vinculo con diversos sectores
sociales y sus territorios, ha ocupado un lugar secundario en
comparacién con la Investigacién, Docencia y Gestién. Esto
puede corroborarse haciendo un anélisis de su encuadre ins-
titucional, los menores presupuestos destinados, la poca in-
cidencia de las practicas sociales en las curriculas de las ca-
rreras, asi como también el lugar que ocupan en términos de
menor puntaje que se asignan, por ejemplo en los puntajes
de los concursos a las practicas extensionistas, en compara-
cién con las trayectorias de investigacién. De alguna manera
“se sigue marginalizando a la extensién universitaria a un
tiempo y espacio que no disputa el acto educativo, no dis-
putala formacién integral de los estudiantes como tampoco
de los docentes” (Medina y Tommasino, 2018: 9). En sintesis,
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la extension estuvo relegada o escindida de los pilares sobre
los que se sostiene la formacién curricular universitaria.

Sin embargo, a pesar de elloy, atendiendo a coyunturas
cada vez mas complejas, en los Giltimos afios vienen crecien-
do de manera sostenida, cuantitativa y cualitativamente, los
proyectos de extensién, voluntariado universitario, becas y
programas, coordinados entre unidades académicas y entre
universidades. Sobre estas cuestiones venimos dialogandoy
coordinando entre AGESEX y el Area de Extensién y Terri-
torio de la UNR. Podemos observar que la agenda feminista
también se ha incorporado en los diversos territorios, como
demostraran las experencias de esta edicién, con articulos
inéditos producidos para la misma.

Como afirman Romina Colacci y Julieta Filippi
(2020), son muchos los puntos de encuentro entre los femi-
nismos y la Extensién Critica, desde su capacidad de pro-
mover formas de construcciones colectivas, validando y dia-
logando con otros saberes y experiencias, que disputen los
modos hegemoénicos de distribucién del poder, asi como los
recursos sociales. Asimismo, esta confluencia también res-
ponde a la multiplicacién, en los Gltimos afios, de espacios y
colectivos que abordan distintas problemaéticas del sistema
patriarcal, como la violencia de género, el homo/lesbo/trans
odio, la invisibilizacién de las singularidades del colectivo
LGBTIQA+ y su falta de acceso a derechos, el trabajo no re-
munerado de cuidados, las peores condiciones que mujeres
y personas LGBTIQA+ tienen para obtener un trabajo digno,
entre otras. Paralelamente, en estas situaciones no solo esta
en el centro la cuestién de género, sino que se conjuga con
otras intersecciones, como la raza/etnia, la clase, el pais de
origen, las zonas de la ciudad donde habitan, sus edades. No-

11
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tamos que, en algunos casos, las practicas extensionistas no
estaban pensadas desde una perspectiva de género, pero las
situaciones y debates coyunturales que se presentaban fue-
ron, de alguna manera, encaminandose a la incorporacién
de miradas feministas, por la visibilizacién del impacto dife-
rencial que tiene en las identidades feminizadas el cruce de
intersecciones y la desigualdad estructural. Ante la necesi-
dad de abordajes integrales de estos escenarios, los aportesy
el compromiso que se asume desde la Extensién Critica lati-
noamericana implica la posibilidad de potenciar los proce-
sos de lucha y facilitar el acceso a derechos, fortaleciendo la
autonomia de sus organizaciones y democratizando el poder
hacialabase social (Clacso, 2021). En este camino, 1a Univer-
sidad trabajando en territorios tan complejos, dialoga y se
nutre de otros saberes y experiencias, asi como también, es
profundamente interpelada en cuanto a la formacién de Ixs
profesionales y su trabajo en el campo.

Ahora bien, no siempre esta interpelacién conduce li-
nealmente a una revisiéon del rol que la universidad, y la ex-
tensién en particular, puedan cumplir. En este sentido, des-
de 2011, el compromiso asumido en la UNR de trabajar desde
la Extension Critica, responde a la necesidad de repensar y
problematizar la manera en que la extensién se venia desa-
rrollando hasta el momento. Por ejemplo, se cuestiona la ge-
neracién de 16gicas asistencialistas/transferencistas (Gezmet,
2014), el modelo concientizador, que si bien super6 la visién
unidireccional previa, tiende a negar la condicién de sujetx
transformador. De alguna manera, estas practicas continua-
ban reproduciendo el orden social desigual.

Otro de los aspectos clave para la implementacién de
la misma, parte de reconocer los desfasajes que existen entre
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la formacién curricular y la falta de herramientas a la hora
de trabajar en multiples y diversas territorialidades!, alli se
avizora la distancia entre teoria y praxis. Los contenidos
planteados por ciertos marcos tedricos durante la formacién
académica, entran en jaque cuando aparecen las interven-
ciones en situaciones concretas, que

.. requieren adaptaciones para generar verdaderas
transformaciones; entendiendo que es el territorio y
las practicas que alli desarrollamos las que les dan,
muchas veces, sentido a nuestros saberes. Otro pun-
to a destacar es la reciprocidad como clave de nues-
tra préctica extensionista, ya que construimos con
otrxsy este intercambio tiene un sentido bidireccio-
nal ya que nosotras, junto con el grupo, aprendemos
y desaprendemos en el transcurso de nuestra practi-
ca (Bracot Reinero et al.,, 2020: 13).

Por esta linea es que la Extensién Critica entiende a
los sectores con los que interactiia no como objetos de in-
vestigacién, sino como sujetxs sociales protagonistas de la
construccién de territorialidades, con capacidad de resisten-
cia y de agencia. Ella se ve interpelada por la exigencia ética

1. Segtin las sistematizaciones de diversos autores que trabajan la tematica,
que realiza Marcos Saquet, “la territorialidad extrapola las relaciones de po-
der politico, los simbolismos de los diferentes grupos sociales y encierra, al
mismo tiempo, los procesos econémicos y ambientales centrados en sus agen-
tes sociales, esto es, significa relaciones sociales, intenciones, apropiaciones,
dominios y practicas espacio-temporales (in)materiales. Las territorialidades
tienen un caracter relacional, histérico, plural y significan cotidianidades en
los tiempos y en los territorios, en el movimiento relacional procesual del ser
social-natural-espiritual” (2015: 111).

13
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del mutuo reconocimiento y de la dignidad de los participantes
(Rebellato y Giménez, 1997) y entra en didlogo con sus cate-
gorias y saberes enraizados en sus practicas, como dijimos
antes, siempre dindmicas. Esta postura politico-epistemol6-
gica supone que las relaciones que se desarrollan entre los
sectores subalternos y las practicas extensionistas son inter-
dependientes.

Dentro de esta interdependencia, aparece la dimen-
sién pedagégica, que plantea, por ejemplo, que no hay roles
estereotipados de educadorx y educandx, si bien existe una
coordinacién de parte del/la responsable del proyecto, todas
las personas involucradas pueden aprender y ensefiar, como
propone Paulo Freire a través de la Educacién Popular. Esta
posibilidad de produccién colectiva del conocimiento es no-
vedosa, en la medida que vincula de forma critica el saber
académico con el saber popular de manera dialdgica y re-
flexiva. Propone un “didlogo interactivo y multidireccional
con los diferentes actores involucrados en la relacién” (Bru-
no, 2016: 4) aportando a la emancipacién. Esta perspectiva
se vincula con el enfoque basado en la idea de “ecologia de
saberes” conceptualizada por de Sousa Santos (2006).

En adicién con lo anterior, también se promueve un
abordaje interdisciplinario y que incorpore a 1xs sujetxs con
quienes se trabajara desde el primer momento y en cada una

2. “Lo que vamos a intentar es hacer un uso contra-hegemoénico de la ciencia
hegemonica. O sea, 1a posibilidad de que la ciencia entre no como mono-cul-
tura sino como parte de una ecologia mas amplia de saberes (...) lo importan-
te no es ver cémo el conocimiento representa lo real, sino conocer lo que un
determinado conocimiento produce en la realidad; la intervencién en lo real.
Estamos intentando una concepcién pragmatica del saber. sPor qué? Porque
es importante saber cudl es el tipo de intervencién que el saber produce” (de
Sousa Santos, 2006: 21)
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de las etapas (definicién del problema, planificacién, ejecu-
cién y evaluacién), como condicién basica para la construc-
cién de la integralidad:

.. la integralidad no puede entenderse tinicamente
como laintegracién y articulacién de funciones, sino
también como la articulacién de actores sociales y
universitarios (..) con la posibilidad de construccién
intersectorial e interinstitucional de propuestas que
resuelvan problemaéticas concretas (Medina y Toma-
sino, 2018: 34)

En esa clave, este enfoque de la Extensién Critica tie-
ne como consecuencia el aumento del compromiso de do-
centes y estudiantes con el contenido sociohistérico que
estd inserto en sus practicas (Medina y Tommasino, 2018).
Aspecto que también es retomado en el Cuaderno, donde po-
dremos observar el sostenimiento a lo largo de afos, de las
diferentes experiencias.

Esta cuestion es de suma importancia, dado que las
problematicas sobre las que se trabaja son singulares y sus
actorxs y situaciones son tan heterogéneas, condicionando la
construccién de identidades y sus territorios, que tienen sus
propias temporalidades. Por esto, otra de las premisas es la
produccién del conocimiento situado, siempre dindmico, de-
bido a las transformaciones constantes que se generan en las
practicas. Por ejemplo, en el articulo que aborda el trabajo ex-
tensionista con mujeres trans migrantes, las autoras (Azpeitia
et al.: 2021) relatan que se vieron interpeladas a reformular su
propuesta para acompanar las necesidades y demandas plan-
teadas por el grupo. Incluso mencionan el proceso de generar

15
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una “articulacién metodolégicamente congruente de los dis-
tintos saberes en una practica convergente”.

Por tanto, un contrapunto sobre el que queremos po-
ner el foco, es la invitacién a discutir, reflexionar y posicio-
narnos sobre el rol de la universidad en la transformaciéon
de la sociedad hacia horizontes feministas. En consonancia
con esto, Juan Manuel Medina y Humberto Tomamasino
afirman que, atin en la Extensién Critica:

mayormente, la relaciéon de la misma con espacios
comunitarios territoriales ha sido en funcién del
“extractivismo académico”, sin repensar el tipo de
lazo que establecemos con el otro y sin tener una co-
herencia metodolégica en las intervenciones, repro-
duciendo situaciones de “invasién cultural” (2018: 9).

Las experiencias que elegimos para este tomo dan
cuenta de sus problematizaciones al respecto, donde la in-
terpelacién desde los feminismos, resultan una estrategia
para no caer en esas légicas. En esta clave, retomamos la
pregunta planteada por Liliana Pereyra y Eduardo Mattio:
“6Qué efectos positivos es posible esperar de la co-construc-
cién de saberes que provienen de la practica extensionis-
ta, del movimiento feminista y del campo de la diversidad
sexo-genérica?” (2020: 10). Sostenemos, y veremos en los
articulos, que los feminismos cuestionan los saberes an-
drocéntricos y extractivistas, visibilizan problemadticas que
no eran consideradas tales, desnaturalizan los estereotipos
desde su praxis politica. Abren caminos, impulsan formas
creativas de actuar, le dan lugar a las emociones, sentimien-
tos y formas de vincularse disruptivas, como la sororidad.



Introduccidn

Finalmente, cabe destacar que a partir del escenario
pandémico de COVID-19, con las consecuentes medidas sa-
nitarias que impactaron fuertemente en los territorios, se
agravaron los procesos de vulnerabilizacién (Fernandez,
2021) sobre las identidades feminizadas. En este contexto, las
dindmicas de las practicas extensionistas también se vieron
alteradas y debieron reinventarse. Lxs autorxs de tres de los
articulos detallan cémo debieron adaptarse bruscamente a
las nuevas condiciones y modificar sus practicas. Pusieron
sobre la mesa algunos puntos claves, como el mayor impacto
que tuvo sobre las mujeres la sobrecarga de trabajo, mayori-
tariamente de cuidados (tanto para estas como aquellas), la
inequidad en cuanto al acceso y alfabetizacién informaética
de dispositivos tecnolégicos y de comunicacién. El hecho de
quedar confinadxs al interior del hogar, tampoco permitié
que algunxs de ellxs puedan trabajar en la via publica y ob-
tener recursos para sustentarse; estas situaciones generaron
que se deba volver a practicas extensionistas de asistencia en
alimentos, articulos de higiene y limpieza, gestiones institu-
cionales. Otra cuestién que se vio agravada por la cuarentena
fue el aumento de las situaciones de violencia de género, alli
también debieron asistir de manera presencial en algunos
casos extremos y se potenciaron los niveles de articulacién
con las organizaciones feministas de esos territorios.

A continuacién, presentamos los articulos que convoca-
mos para este Cuaderno, cabe destacar que estas experiencias
también dan cuenta de los emergentes procesos de investi-
gacién-militante que nos plantean un vinculo organico per-
manente con los territorios y sujetxs.

El primero de ellos: Feminizar la extension critica: cau-
sas posibles de postergaciones y demoras, Romina Colacci

17
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(UNMGAP), Julieta Filippi (UNMAP) y Eleonora Gémez Cas-
trilli (UNLPam), conformaron un grupo de investigacién en
el interior del Grupo de Trabajo “Extensién critica: teorias y
practicas en América Latina y Caribe” de CLACSO. Desde alli,
nos comparten algunos resultados preliminares de sus inda-
gaciones, donde reflexionan sobre la feminizacion de la exten-
sion y la incorporacién de categorias feministas en el marco
conceptual de la extensién critica. Asimismo, parten de una
hipétesis donde plantean que la extensién, ademaés de ser un
area histéricamente postergada, es la funcién universitaria
mas feminizada (la mayoria de las veces no remunerada).

Por otra parte, problematizan la permanencia de ras-
gos androcéntricos en la cultura organizacional, estereo-
tipos sexistas y grandes limitaciones para la participacion
femenina en espacios de toma de decisiones y mayor visibi-
lidad; retoman a Gisella Giamberdino (2019) y su categoria
de “inercia heterocispatriarcal’, que da cuenta de la l6gica
que pervive en las universidades que se enuncian como neu-
trales. Aqui, 1a extension, a pesar de ser critica, no queda por
fuera de la misma, y es a partir de este cuestionamiento que
reconocen una demora en los procesos de transversalizacién
despatriarcalizante respecto a otras areas; y argumentan so-
bre la necesidad (urgente) y potencialidad de incluir los fe-
minismos en los marcos sustantivos de la extension.

Luego de repasar las herramientas teéricas y analiticas
compartidas en la investigacién, el segundo articulo, tam-
bién de vinculacién nacional e internacional, titulado Femi-
nismos transfronterizos: universidades y organizaciones sociales
porlaigualdady contralasviolencias de género, sistematiza una
experiencia que se viene realizando en el marco de la alian-
za entre la Red Interuniversitaria por la Igualdad de Género
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y contra las Violencias® (RUGE) e Iniciativa Spotlight (Unién
Europea-ONU). La produccién de Eva Rodriguez Agiiero (UN-
Cuyo), Marisa Fournier (UNGS), Verénica Cruz (UNLP) y Lilia-
na Louys (UNJu) presenta, en primer lugar, la construccién,
los fundamentos de RUGE y la incorporacién de sus iniciati-
vas en el seno del Consejo Interuniversitario Nacional (CIN).
Demostrando lo estratégico de sistematizar y articular todo lo
que se viene trabajado en extensién y violencias hetero-cis-
sexistas. Luego, caracterizan una de sus lineas de trabajo que
esti abocada a la formacién y fortalecimiento de organizacio-
nes de la sociedad civil para trabajar conjuntamente sobre
prevencion y erradicacién de la violencia de género.

En este marco, describen cuatro iniciativas imple-
mentadas por las universidades nacionales de Cuyo, Jujuy,
La Platay General Sarmiento: Mesas de Didlogo para prevenir
las violencias de género junto a cientos de organizaciones de
base y de 1a sociedad civil, desde una perspectiva feminista,
interseccional e interinstitucional. Otra de las apuestas fue
el Taller de formacion en violencia medidtica, destinado a orga-
nizaciones de basey de la sociedad civil en las provincias de Bue-
nos Aires, Jujuyy Salta, donde ademaés de construir una visiéon
critica sobre las representaciones estereotipadas de mujeres
y diversidades, y los modelos hegemoénicos discriminatorios
sobre diversxs sujetxs e identidades sociales, se brindaron
herramientas para la construccién de una comunicacién
incluyente. En tercer lugar, se llevé adelante una Capacita-
cién para el fortalecimiento de organizaciones feministas y del
movimiento de mujeres y disidencias, en Salta y Jujuy, desde la
construccién colectiva y didlogo de saberes, para construir y

3. Actualmente integrada por 63 instituciones universitarias.

19



EXPERIENCIAS EN EXTENSION

20

mejorar redes y aumentar la incidencia en la agenda publica
mediante acciones conjuntas. Finalmente, narran la cons-
truccién de Redes que RUGE(n) en el acceso a la Salud Sexual
Integral, que busca atender a la falta de acceso de mujeres
y disidencias al sistema de salud, el maltrato o destrato que
reciben, y atenuar la falta de articulacién entre efectores de
salud y organizaciones territoriales que trabajan con pers-
pectiva de género.

El tercer articulo, Mi cuerpo, mi decision. Una experiencia
extensionista sobre parto respetado en la Universidad Nacional de
Cérdoba, da cuenta de un rico proceso que inicia en 2013 con ac-
tividades especificas llevadas a cabo conjuntamente entre las
Secretarias de Extensién de las facultades de Ciencias Sociales
y de Filosofia y Humanidades de la UNC, que con el correr de
los afios, y el fortalecimiento del vinculo institucional, logra-
ron tener una insercién territorial y curricular sostenida con
espacios intra y extra UNC. Sus autoras —Natalia Becerra, Ma-
ria Valeria Nicora, Liliana Pereyra, Magdalena Arnao y Lucia
Reano—, expresan que los objetivos iniciales del proyecto, que
buscaban promover la Ley N° 25929/04 “Derechos de padres e
hijos durante el proceso de nacimiento’ y, en simultaneo, tra-
bajar sobre estructuras y practicas que reproducen la violencia
obstétrica hacia las personas con capacidad de gestar.

Las practicas extensionistas fueron construidas
conjuntamente con los relatos y vivencias de “mujeres de
barrios populares de nuestra ciudad, usuarias de servicios de
salud publica y junto a integrantes de equipos de salud de
instituciones publicas”. Desde 1la construccién colectiva de
conocimientos, narran cémo fueron problematizando con
una perspectiva feminista el proceso embarazo-parto-pos-
parto, denunciando que histéricamente ha sido apropiado
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por el sistema de salud, dejando en un lugar secundario, sin
posibilidad de voz,a las personas gestantes de decidir sobre
su propio cuerpo. En sulucha por garantizar el acceso al par-
to respetado, y muchas de ellas transitando la experiencia
de la maternidad, detallaran c6mo con el correr de los afios,
y las diferentes dindmicas que fueron adoptando, dieron pa-
sos firmes en el desarrollo de procesos multidisciplinares
y la integracién e incorporacién de actorxs e instituciones
publicas de salud, la posibilidad de incidir en la formacién
curricular de 1xs agentes de salud, llevar adelante capaci-
taciones y construir materiales comunicacionales graficos
junto a usuarixs y equipos de salud para promover practi-
cas respetuosas hacia las personas con capacidad de gestary
promocién de la Ley de Parto Respetado.

El cuarto articulo, De cuando lo inédito se va haciendo
viable. La experiencia extensionista con mujeres trans migrantes
en Mar del Plata. Proyecto Pasos. Transitando Ciudadania junto
a mujeres trans migrantes, refiere al recorrido que comenzé
con una Catedra Abierta Lohana Berkins donde se conformé
una red con instituciones y organizaciones que trabajan con
poblacién LGTTTBIQ+ que fueron la base para la creacién
del Proyecto de extensién que se viene desarrollando desde
2018. El mismo surge inicialmente con el objetivo de cono-
cer a la poblacién trans de la ciudad de Mar del Plata, sin
embargo, desde los primeros acercamientos establecieron
contacto con una referenta del Colectivo de Mujeres Trans
Migrantes (MTM), que se integré al equipo de trabajo como
interlocutora valida y referente del grupo original.

Las autoras, Ana de los Angeles Azpeitia, Maria Lujan
Cari, Pia Crivicich Escovedo, Lucia Agustina De Llano Ven-
tura, Maria Victoria Melogranoy Elisa Isabel Sosa, exponen

21



EXPERIENCIAS EN EXTENSION

22

la carencia de informacién sistematizada que refiera a las
condiciones de vida de estas personas en la ciudad, la cual
es una muestra del imaginario discriminatorio y practicas
violentas que recae sobre las mujeres trans migrantes. Este
colectivo esti integrado por subjetividades en contextos
extremos de vulnerabilidad social (precariedad en sus vi-
viendas, alimentacién y salud, sin documentacién) tiene
escasas posibilidades de acceder a un trabajo formal y car-
gan con una doble criminalizacién, por ser migrantesy tra-
bajadoras sexuales. En este marco, el proyecto tiene como
objetivo generar conjuntamente, “estrategias no sélo para
el reconocimiento de sus dificultades comunes, sino prin-
cipalmente para favorecer la identificacién de los recursos
con los que cuentan para hacerles frente, poniendo en valor
sus particularidades culturales y sus trayectorias de vida,
contribuyendo al fortalecimiento de lazos grupales, poten-
ciando asi el ejercicio de su ciudadania”. Ahora bien, a lo
largo del capitulo, relatan la metamorfosis permanente que
se fue generando, en torno al proceso reflexivo, las tensio-
nes entre las propuestas y las practicas, las interpelaciones
transfeministas; y los cambios que debieron implementar
en el contexto pandémico. Finalmente, comparten los lo-
gros y obstaculos registrados.

Para concluir, el tltimo articulo, Nosotres Contamos: Me-
morias feministas de los Centros de Estudiantes, es un Proyecto
de Extension incentivado desde el Programa Cuerpos, sujetos
y territorios de AGESEX-UNR, en coordinacién con docentes
de escuelas medias y la Federacién Secundarios de Rosario
(FESER). Sus coordinadorxs, Florencia Catelani, Sofia Victo-
ria Gorini y Joaquin Aira describen que el proyecto busca re-
gistrar y potenciar el impacto de la Gltima oleada feminista,
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que tuvo a las juventudes como actorxs primordiales en el
movimiento secundario.

Plantean como postura politico-epistemoldgica que
la realizacién de esta experiencia “conlleva un movimiento
necesario: el des-centramiento de la mirada adultocéntrica
que desestima los sentires y pensares de nifies y adolescen-
tes, para entonces revalorizar y redimensionar social y po-
liticamente las experiencias de les jovenes”. Asimismo, el
proyecto busca atender demandas de les estudiantes respec-
to a la implementacién de la Ley de Educacién Sexual Inte-
gral, 1a construccién de espacios de cuidado y escucha para
acompanarles en el abordaje de situaciones de violencia que
les afectasen de forma directa o indirecta. Por otra parte,
destacan el rol protagénico que los centros de estudiantes
tuvieron proponiendo y llevando adelante jornadas donde
trabajaron diversos temas, desde derechos sexuales y repro-
ductivos hasta las distintas identidades y manifestaciones
de la comunidad LGBTTIQA+. Con el objetivo de socializar
y amplificar la llegada de esta experiencia, cuentan que des-
de 2021 desarrollaron una web interactiva con herramien-
tas producidas con y por les jévenes para el abordaje de la
ESI, atendiendo a las formas de comunicacién y formacién
de las juventudes. Para finalizar, repasan la articulacién con
otras politicas que se vienen implementando desde AGES-
EX, como la Catedra Universitaria de ESI y la Comisién de
Transversalizacién de la Educaciéon Sexual Integral en las
escuelas medias preuniversitarias de la UNR.

Haciendo un repaso por estas valiosas experiencias,
una vez mas demostramos que las redes de articulacién cons-
truidas desde la Extensién Critica Feminista salvan, democra-
tizan, potencian y extienden mas alla los limites de lo posible.
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Feminizar la extension critica:
causas posibles de postergaciones y demoras

Resumen

El articulo expone los objetivos de la conformacién del Gru-
po “Feminizacién de la Extension Critica” dentro del Grupo
de Trabajo “Extension critica: teorias y practicas en América
Latina y Caribe” del Consejo Latinoamericano de Ciencias
Sociales (CLACSO). Las autoras indagan la transversaliza-
cién de la perspectiva de género en la extensién universita-
ria y proponen reflexionar sobre la demora en este proceso.
A partir de resultados preliminares de su investigacién y el
debate sobre los paradigmas que perviven, muestran los al-
cances de la participacién de las mujeres en congresos na-
cionalesylainclusién de conceptualizaciones feministas en
el corpus tedrico de la extensioén critica.

Introduccion
La transversalizacién de la perspectiva de género en la

extension es un proceso que recién esti comenzando, muy a
la postre en relacién a la docencia y la investigacién, misiones
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hegemonicas de las universidades argentinas que fueron ob-
jeto de interpelacién, de analisis y de intervencién resistida,
pero inmediata. Sostenidas en la conceptualizacién perma-
nente de nuestra experiencia en tanto extensionistas criti-
cas y militantes feministas, nos preguntamos por qué esta
demora, ya que consideramos que la funcién es promotora
del cuestionamiento de los procesos hegemoénicos como
también productora de estrategias y ticticas contrahegemoé-
nicas. Por lo tanto, ¢pensar desde la contrahegemonia nos
exceptuia de practicas reproductoras de desigualdad por mo-
tivos de género?

Este interrogante se transformé en pregunta y en
motor para la creacién del Grupo de Investigacién “Femini-
zacién de la Extension Critica”, en el interior del Grupo de
Trabajo “Extensién critica: teorias y practicas en Ameérica
Latina y Caribe” del Consejo Latinoamericano de Ciencias
Sociales (CLACSO). Este Grupo propone una linea de inda-
gacién que busca develar algunos supuestos invisibilizados
que sostienen y reproducen la divisién social, técnica y se-
xual de nuestra practica, partiendo del supuesto que hacer
de la extensién universitaria objeto de analisis y revisar el
corpus tedrico que la constituye —desde las categorias pro-
puestas por los feminismos— es lo que permitira continuar
el camino extensionista ya marcado por otros/as: poner en
jaque el orden instituido, conmoviendo estructuras y cues-
tionando la distribucién del saber/poder.

El presente escrito tiene como proposito presentar al-
gunos resultados de investigacién preliminares, los que a fi-
nes expositivos enmarcamos en dos ejes, a saber: 1) feminiza-
cién de la extensién y, 2) la inclusién de conceptualizaciones
feministas en el corpus tedrico de la extensidn critica. Cada
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uno representa un objetivo general de la investigacién pro-
puesta por este grupo de trabajo.

Una forma de hacer extension: la perspectiva critica

Un paso necesario para poder luego avanzar en el tema
que nos convoca es definir la extension, en su vertiente cri-
tica. En uno de los primeros trabajos sobre esta temaética,
realizado por algunas de las integrantes de este grupo, carac-
terizamos esta practica universitaria —a partir de los aportes
realizados por la Universidad de la Reptiblica de Uruguay y
desarrollos de la Universidad Nacional de Rosario—, como
tributaria de los procesos emancipatorios de América Lati-
na, y vinculada estrechamente con la educacién popular y la
investigacién-accién- participacién que emanan de los pro-
cesos de lucha. Se sostiene en la concepcién freiriana de pra-
xis, entendida como la reflexién sobre la accién de hombres
y mujeres sobre el mundo con el fin de transformarlo, y en-
cuentra en la sistematizacién de sus experiencias el esfuerzo
permanente y metédico de comprensién profunda y radical
de nuestras decisiones, estrategias, tacticas y practicas.

Los procesos extensionistas expresan la construccién
o consolidacién de espacios colectivos autogestionados y
auténomos, basados en una concepcién tedérico metodolégi-
ca que tiene como fundamento la construccién de procesos
participativos. Dichos procesos promueven niveles crecien-
tes de compromiso y solidaridad para la blisqueda organi-
zada de la accién que lleve a la transformacién social de
aquellos sectores de la poblacién que sufren de manera sis-
tematica procesos de postergacion, exclusién, dominacién y
explotacion.
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Hacia el interior de las universidades, la extension criti-
ca persigue la integralidad, entendida como una articulacién
de funciones sustantivas (docencia, investigacion, extension),
con el fin de transformar la universidad y sus practicas de en-
sefianza, instituyendo nuevas formas de aprendizaje, en estre-
cha relacién con las problematicas sociales y con quienes las
viven cotidianamente; guiada por el imperativo de producir
pensamiento y accién sobre lo ptiblico. Busca, haciendo un
uso contrahegemonico de la ciencia hegemoénica, producir
nuevos sentidos y nuevas pricticas en torno a la enseflanza
y su interrelaciéon con la realidad social teniendo, como plan-
tean Medina y Tommasino (2018), la potencia instituyente de
“jaquear” 1a curricula establecida, rompiendo asi la funciona-
lidad universitaria al neoliberalismo. “En fin, si la extensién
es critica, si asume su verdadera esencia, nos conduce a la re-
fundacién de nuestras universidades” (: 41).

En ese trabajo inaugural, concluimos que la légica fe-
minista y la practica de la extensioén critica, poseen muchos
puntos de encuentro. Surgen y se nutren de la diversidad
cultural/territorial y de las luchas del sur de América Latina.
Ponen en evidencia los procesos de postergacion, exclusion,
dominacién y explotacién e interpelan las causalidades que
se presentan como ya dadas, promoviendo nuevas formas
asociativas y grupales que aporten a superar problematicas
significativas a nivel social, a partir de la construccién del
poder popular para disputar los modos de vida estandariza-
dos y hegemonicos, y poder asi construir nuevas formas de
vida mas deseantes. Ambas se cuelan en todos los intersti-
cios y capilaridades de las instituciones, para lograr desde
la transversalidad —que propone el feminismo-y la integra-
lidad —que propone la extensién critica—, instituir nuevas
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modalidades de formacién, trabajo y vinculo mas sensibles y
humanizantes, mientras mapean territorios, reflexionan so-
bre sus practicas y van creando nuevas cartografias sociales.
El feminismo y la extensién critica buscan a través de sus
intervenciones modificar la base estructural de la sociedad
y las limitaciones estructurales y sociales de los/as actores/
as con los/as que se trabaja, para, en definitiva, redistribuir o
reinventar el poder.

Es importante destacar que la extensién critica inter-
pela y transforma modalidades de intervencién de la uni-
versidad en la comunidad que van desde el asistencialismo/
paternalismo hasta el intrusismo o extractivismo, que sos-
tenidas en la 16gica transferencista, no hacen mas que em-
pobrecer la capacidad deseante y autogestiva de nuestras
comunidades. Las universidades fueron construidas bajo
modalidades patriarcales y capitalistas. La extension critica
pone en evidencia las violencias que se invisibilizan, natura-
lizan y reproducen en su seno, para transformarla.

Una funcién con postergaciones y demoras

Retomamos la tematica central de este escrito y reco-
nocemos que nos encontramos en un momento en que todes
entendemos que la integraciéon del enfoque de género en la
educacién superior constituye una de las herramientas al al-
cance de las propias universidades, para dotar de contenido
ala misién transformadora de la Universidad como institu-
cién social (Donoso-Vazquez; Montané y Pessoa, 2014). Las
universidades nacionales, como instituciones publicas han
asumido el compromiso de desarrollar y fortalecer politicas
de transversalizacién de la perspectiva de género, tanto en
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sus contenidos curriculares, como en todas sus funciones
sustantivas (docencia, investigacién y extensién). Ahora
bien, en la introduccién a los Cuadernos Feministas para la
Transversalizacion de la Universidad Nacional de Rosario
(2020), Luciano Fabbri y Florencia Rovetto sostienen que di-
cha integracién

Es resistida, también, en los centros de investigacién
y extensién que se autoperciben mas alld de estas
problematicas, supuestamente superadas, puesto que
en su seno “hay mujeres docentes e investigadores de

mucha trayectoria’,“no hay discriminacién ni violen-
cias”, 0 “se usa mucha bibliografia de mujeres” (: 10).

La autora y el autor entienden estas manifestaciones
como resistencias reactivas a la transversalizacién de la pers-
pectiva de género y sexualidades y las vinculan a un déficit
enlacapacidad de transmitir y registrar lo que estas apuestas
suponen e implican. Sefialan también las resistencias para
reconocer su impacto en la configuracién del poder en las
instituciones y en la gestién de las politicas universitarias.

Es por esto que seguimos observando en las univer-
sidades la persistencia de una serie de limitaciones impor-
tantes, como los sesgos disciplinarios en los que se detecta
el peso de los estereotipos sexistas, la exclusién creciente a
medida que se asciende en el poder y la visibilidad social, el
descenso de la participacién en los niveles mas altos de for-
macioén de posgrado, doctoral y posdoctoral. También adver-
timos que la situacién recurrente de las mujeres, en su labor
investigativa y profesional dentro de la universidad, se con-
centra en puestos de menor autonomia, menor dedicacién
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y menor dotacién de recursos econdémicos. En congruencia
se observa c6émo a mayor jerarquia en puestos docentes y
de gestién, disminuye la participacién femenina, a la que
se suma la segregacién por nivel jerarquico en la docencial.
Esto podria dar cuenta de la existencia de lo que Gisella
Giambernardino (2019) denomina “inercia heterocispatriar-
cal” delasinstituciones pretendidas neutrales, como las uni-
versidades. En su cultura y légica institucional se vuelven
observables los instituidos, aquellos supuestos arraigados
que sostienen ademas los saberes y los paradigmas cientifi-
cos desde los cuales se comandan los procesos de formacién
universitaria. Este proceso de naturalizacién de los rasgos
androcéntricos vigentes en la academia impregna la cultura
organizacional de las universidades, y también derrama en
las formas de hacer gestién, docencia, investigacioén y, por
qué no, extension.

Si retomamos la caracterizacién de la extensién critica
propuesta en el apartado anterior, de la que se desprende su
potencia para instalar también procesos despatriarcalizantes
hacia el interior de las universidades, esta demora en hacer
suyos los procesos de transversalizacién de la perspectiva de
género con respecto a las otras funciones es llamativa, pero

1. Del total de docentes universitarias, el 49,95% son mujeres, pero esa propor-
cién alcanza sélo al 38,3% en la categoria titular, el 424% en la de adjuntos,
el 51,3% en la de jefes de trabajos practicos y el 53,1% en la de ayudantes de
primera, lo que muestra una vez mas que a medida que se asciende en el ni-
vel jerdrquico disminuye el nimero de mujeres. Y en la toma de decisiones
observamos los datos més preocupantes: los cargos de autoridades superio-
res se encuentran ocupados en su mayoria por varones, distribuyendose de la
siguiente manera: Rector o Presidente 87% varones y 13% mujeres; Vicerrector
69% varones contra 31% mujeres; Secretario de Universidad 65% varones y 35%
mujeres; Decano 66% varones y 34% mujeres; y Vice Decano 53% varones con-
tra 47% mujeres.

33



EXPERIENCIAS EN EXTENSION

34

también solidaria con la historia de postergaciones que la
misma ha transitado histéricamente en las universidades
latinoamericanas. Tal lo sefialado en la introduccién pre-
sentamos dos ejes que permitiran realizar algunas lecturas,
singularizadas y situadas.

1) Una funcién feminizada

La linea de investigacién que proponemos parte de la
hipétesis que la extensién es la funcién universitaria mas
feminizada. Solo contamos con resultados parciales que uti-
lizaremos a modo de ilustracién. Podemos tomar como ejem-
plo la Facultad de Psicologia de 1la Universidad Nacional de
Mar del Plata: en una carrera altamente feminizada (Licen-
ciatura en Psicologia) observamos que la presencia femenina
en extension es del 87%, en docencia 72%, en investigacién
es del 69%, mientras que en gestién solo el 50%. En la mis-
ma linea, en la convocatoria 2020 de Programas, Proyectos y
Acciones organizada por la Secretaria de Cultura y Extensién
Universitaria de la Universidad Nacional de La Pampa se ad-
vierte un gran protagonismo en la presentacién de iniciati-
vas. De un total de 25 nuevas propuestas, el 80% esta dirigida
por mujeres cuyos niveles de participacién en los equipos es
de un 70% sobre un total de 290 extensionistas.

Si profundizamos la mirada en los congresos naciona-
les de extensién universitaria, Ambitos de debate y jerarqui-
zacién de la funcién, daremos cuenta tanto de la presencia
de las mujeres y la participacién en paneles y comités cien-
tificos 0 académicos, como a la apariciéon de ejes y tematicas
que aborden la problemaética de género.

El primero de ellos se desarroll6 en el afio 1997 en la
Universidad Nacional de Cuyo y varios afios después (2006)
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en la Universidad Nacional de Mar del Plata. En 2009 en la
Universidad Nacional del Litoral y el cuarto en la Universi-
dad Nacional de Cuyo un afio después. Marcelo Lépez (2020)
indagdé sobre las teméticas abordadas en los cuatro primeros
congresos nacionales de extensién universitaria. Alli es posi-
ble identificar el componente de género dentro la tematica de
extension en salud y de derechos. En cuanto a la primera re-
agrupa cuatro sujetos: grupos etarios, comunidad/poblacién,
los agentes del sistema de salud y docentes y “el componente
de género (las mujeres)” (: 118). En relacién con la segunda te-
matica revela que el enfoque de las ciencias juridicas priori-
za a los derechos en contextos de privaciéon de la libertad, la
problemaética de géneroylos DD.HH. afectados por la Giltima
dictadura militar de Argentina. Aunque advierte que la trans-
versalidad de la problematica de género, otro de los objetos
de esta tematica, se encuentra atravesada por la situacién de
encierro” (: 160). Como podemos ver la problematica atin no
se presenta de manera especifica sino que empieza a vislum-
brarse en algunos ejes vinculados a derechos y salud.

El V Congreso Nacional de Extensién Universitaria se
realizé en Cordoba en el ailo 2012. Sus ejes tematicos contem-
plaron la conceptualizacién de la funcién, los aportes de la ex-
tension a las politicas ptiblicas y los aportes de la extension a
la docencia e investigacién. En este marco, dentro de los ejes 2
y 3 hay temas que incluyen al género de manera directa a par-
tir del relato de proyectos que imbrican una apuesta visible de
la presencia de mujeres en la extensién. Si bien es un ntimero
menor en relacién ala totalidad de ponencias presentadas, te-
mas como la “violencia doméstica”, el trabajo con mujeres, el
inicio de las consejerias de derechos sexuales y reproductivos,
los talleres con perspectiva de género y el fortalecimiento de
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derechos en las carceles de mujeres ocuparon algunas mesas
de trabajo. Otro dato de interés en ese evento es que de 12 pa-
nelistas, hubo una sola mujer en las exposiciones centrales;
en tanto el Comité Cientifico estaba constituido por 7 inte-
grantes de los cuales 5 fueron mujeres.

Dos afos después se realiza el VI Congreso Nacional
de Extensién Universitaria organizado por la Universidad
Nacional de Rosario. Dentro de sus ejes tematicos pode-
mos ubicar cinco: “universidad y organizaciones sociales”,
“inclusién, ciudadania y diversidad”, “procesos de curricu-
larizaciéon de la funcién extensién”, “extension, vinculacion
tecnolégica y desarrollo territorial” e “integracién regional,
latinoamericana y caribeila de la extensién”. Es asi como de
los titulos se desprende que no mas de 10 trabajos refieren al
posicionamiento de las mujeres en los procesos extensionis-
tas en las universidades. Podemos sefialar como temas las
consejerias de derechos sexuales y reproductivos, ciudada-
nia y acceso a derechos, presentacién de programas institu-
cionales de género, practicas educativas y prevencion de la
violencia, y la construccién de masculinidades y femenei-
dades desde la perspectiva de género. Cabe destacar que el
evento cont6 con la participacién de mas de 2500 personas.
En relacién con las disertaciones de los paneles centrales,
de un total de 13 participantes hubo solo 2 expositoras y el
Comité Académico conformado por 23 personas hubo 3 mu-
jeres en su composicién. La publicacién del evento que in-
cluyé representantes del comité editorial y al equipo de tra-
bajo, tiene una mayor presencia femenina ya que sobre 106
integrantes, 59 son mujeres.

La Universidad Auténoma de Entre Rios fue sede del
VII Congreso Nacional de Extensién Universitaria en 2016.
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Los ejes tematicos fueron: “derechos humanos e interven-
ciones universitarias. Pricticas en contextos actuales”, “di-
versidad e integracién a través de la extension, experiencias
de inclusién universitaria”, politicas puiblicas y Universidad.

” o«

Desafios y metas en extensién”, “soberania e integracién la-
tinoamericana”, “Integralidad de las funciones: extension,
investigacién, docencia, transferencia y gestién” y “aportes
desde la extension al desarrollo local yregional” y “ambiente,
comunidad y practicas sustentables”. El eje 2 es el que ha-
bilita una mayor participacién aunque con un recorte im-
preciso: “Contextos de Encierro. Violencia de género. Disca-
pacidad. Identidades Sociales. Géneros. Diversidad Sexual.
Pueblos Originarios. Violencia Institucional. Industrias
culturales. Actividades artisticas. Comunicacién. Radio. Te-
levisiéon. Graficas”. A pesar de ello ya es posible verificar, a
partir de los titulos de las ponencias, algunos enfoques con
un discurso diferente: deconstrucciones colectivas desde la
perspectiva de género y talleres de comunicacién, la desar-
ticulacién de practicas socialmente instaladas, género en
la formacién docente, nifiez y perspectiva de género. Frases
como “mujer bonita es la que lucha” o “si le pasa a una nos
pasa a todas”, permite ver una enunciacién diferente de la
problematica que ocupa poco més de 10 ponencias de un to-
tal de 688 aprobadas. Podemos sefialar que en este evento la
participacién de mujeres en el comité organizador y la co-
misién técnica fue mayor ya que de 13 integrantes 8 fueron
mujeres. En el caso de los paneles centrales de las 22 diserta-
ciones, 9 fueron protagonizadas por mujeres.

El VIII Congreso Nacional de Extensién fue el Giltimo
desarrollado de manera presencial y lo organizé la Univer-
sidad Nacional de San Juan. La comisién organizadora del
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evento fue casi igualitaria, con mayor presencia femenina
—6y5—; cuatro rectores tomaron la palabra al momento in-
augural del evento. Dos fueron los disertantes en la apertu-
ra y cierre. Marcado por la conmemoracién del centenario
de la Reforma Universitaria, sus lineas temAaticas fueron
muy amplias: fortalecimiento de la extensién universita-
ria, derechos humanos, inclusion, diversidad y ciudadania,
desarrollo territorial, sustentabilidad ambiental, cultura y
universidad, politicas publicas y Estado, economia social
y solidaria, tecnologia de integracién con el territorio y la
construccién de la extensién a 100 afios de La Reforma.
Dentro del primero, quinto y séptimo eje fue posible pre-
sentar trabajos de acuerdo a los titulos de los posters refe-
ridos a la teméatica de género. Si bien no fueron mas de diez
se observa la inclusiéon de temas que formaban parte de la
agenda de los movimientos de mujeres en ese momento.
Hubo presentaciones vinculadas a las catedras sobre dere-
chos sexuales y reproductivos, sobre aborto y las agrupacio-
nes de socorristas. Estas experiencias pusieron en palabra
e imagen qué hacen las agrupaciones feministas en la uni-
versidad, como se organizan, asesoran y articulan desde su
activismo y de qué manera la generacién de espacios ins-
titucionales propician otras perspectivas en los proyectos
politicos pedagogicos. Uno de los talleres que tuvo mayor
participacién dentro del evento fue “Caja de herramientas”
en el que se presentd una web feminista (https://youtu.be/
kABRURz7UdQ), producida por la Universidad Nacional
de General Sarmiento y la Universidad Nacional de José C.
Paz. En el marco de este congreso, la visualizacién de pa-
niuelos verdes y violetas colgados en carteras y mochilas fue
manifiesta en las participantes.
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Una tendencia similar a la citada, con respecto a la
participacién desigual de varones y mujeres, se sospecha al
iniciar a revisar las referencias bibliograficas y autoras/es
que dan marco conceptual a proyectos y programas de ex-
tensién y sistematizacién de practicas y experiencias, aun
en aquellas donde la direccién y los equipos son protagoni-
zados por mujeres. Dicha revisién se encuentra en procesoy
serd presentada en los resultados de esta investigacion.

Sostenemos que la extension se constituye como la
funcién universitaria mas feminizada. Sin embargo dicha
condicién pareciera haber contribuido a velar no solo las
posibles condiciones de subordinacién de las mujeres que
la teorizacién feminista ylos estudios de género han demos-
trado y para las que han construido herramientas metodo-
logicas tendientes a transformar las relaciones sociales en
relaciones mas igualitarias; sino también parecieran ha-
bilitar la desigualdad en el sostenimiento de una mayoria
de teorizaciones androcéntricas que resisten en su seno.
Pretendemos develar asi la ingenuidad de sostener que por
corresponderse la extensién a fundamentos y metodologias
criticas quede exceptuada de repetir condiciones naturali-
zadas, como lo hacen la docencia o la investigacion.

2) La inclusion de conceptualizaciones feministas en el
corpus tedrico de la extension critica

Humberto Tommasino y Agustin Cano (2016) recono-
cen dos objetivos dialécticamente relacionados en la exten-
sién critica: 1) se vincula con la formacién de universitaries,
buscando establecer procesos integrales que rompan con la
formacién tecnocratica alejada del compromiso social; y 2)
“contribuir a los procesos de organizacién y autonomia de
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los sectores populares subalternos intentando aportar a la
generacion de procesos de poder popular” (: 15). Insisten en
que “la extensién como proceso educativo y transformador
en colaboracién con los sectores sociales que sufren proce-
sos de postergacion, exclusién, dominacién y/o explotacién
[..]” (: 15). Sectores populares subalternos, nociones coheren-
tes con aquellas propuestas por Paulo Freire: clases oprimi-
das, dominadas.

Nos detenemos particularmente en este punto a
modo de ilustracién con el fin de mostrar la insistencia
en la que los paradigmas politicos, éticos y conceptuales
mantienen sentidos opuestos, con deslizamientos seman-
ticos que develan las propias contradicciones. A pesar de
que todas estas nociones conforman explicita y claramente
el marco conceptual sustantivo de la extensién critica, nu-
merosos articulos, convocatorias a proyectos, fundamenta-
ciones de programas de extensién que se reconocen dentro
de la vertiente critica, siguen refiriéndose a la vinculacién
con “beneficiarias/os” y/o “destinatarias/os”, descriptos
ademas como “poblaciones vulnerables”, “grupos vulnera-
bles” y “zonas vulnerables”.

Revisando dichas denominaciones, se vuelve oportu-
no citar a Ana Maria Fernandez (psicoanalista y feminista
latinoamericana) quien ya en el alo 2002 sostenia que con
la nocién de vulnerabilidad se victimiza a personas, grupos
sociales, a una regién geopolitica, etc.; se la inferioriza, lo
que crea condiciones para alguna expropiacién de bienes,
derechos, materiales, ciudadanos, simboélicos y eréticos. La
autora comienza el debate sobre la nocién de vulnerabilidad
social a partir de los aportes de Robert Castel (1999) quien
plantea a esta como un proceso que involucra un recorrido
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desde la inclusién social hastala marginalidad profundayla
desafiliacién, y que se encuentra a mitad de camino, siendo
un espacio social de inestabilidad entre la integracién y la
exclusién. Ana Maria Fernandez plantea como maés adecua-
do hablar de “procesos de vulnerabilizacién” y no de vulne-
rabilidad, ya que los mismos son el resultado manifiesto de
politicas de vaciamiento de pertenencias comunitario-sub-
jetivas que han sido funcionales al vaciamiento econémicoy
politico del Estado y sus instituciones. Cuando hablamos de
procesos de vulnerabilizacién ponemos el acento en el des-
pliegue de estrategias biopoliticas;

Esta nocién, desarrollada por M. Foucault (1978), re-
mite a un conjunto heterogéneo de elementos mate-
riales y simbélicos que operan como poder sobre la
vida de las personas, sus cuerpos, emociones, volun-
tades”. Hemos constatado que estas formas de domi-
nio sobre la vida de las poblaciones cuando operan
vulnerabilizando, producen no solo desigualdad de
oportunidades, desnutricién, desempleo, etc, sino
que configuran procesos de destitucién subjetiva,
particularmente profundos sentimientos de apatia,
culpa, paralizacién de la capacidad de iniciativa y el
empobrecimiento de la imaginacién en la poblacién
afectada. La operacién de las estrategias biopoliticas
sobre la poblacién, si bien constituye un complejo
entramado, el mismo no es invulnerable ni se instala
de unavez para siempre (Fernandez; L()pezr 2005:135)

En sintesis, cuando la vulnerabilidad es entendida
como un atributo del sujeto, combinada con la pasividad,
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se la transforma en identidad, en categoria. Que se transfor-
me en un espacio para la accién politica, serd posible si se
la piensa como un rasgo de las relaciones sociales concre-
tas que incluyen précticas de resistencia. Por tanto, hablar
de grupos o poblaciones vulnerabilizadas es congruente con
las nociones de clases oprimidas, grupos postergados, sub-
alternizados, y promueve la reflexién de las dimensiones
socio-politicas-econdémicas que sostienen estas estrategias
biopoliticas de dominacién, colaborando a la aparicién de
potencias politico deseantes de resistencia e invencién co-
lectiva de los y las involucrados/as. Solo asi se constituye
como un recaudo estratégico, evitando psicologizar lo social,
cristalizar en términos identitarios estados consecuentes de
sistemas politicos econdémicos particulares.

Las revisiones y reflexiones previas nos permiten sos-
tener que la inclusién de los feminismos en los marcos sus-
tantivos de la extensién es urgente: exige estar alerta de los
invisibles hegemoénicos, patriarcales y androcéntricos que
contintan presentes y naturalizados también en esta fun-
cién universitaria. Sus metodologias deberian volverse ver-
tebradoras, ya que desde los paradigmas interrelacionales y
desde la practicas de cuidado que las sostienen, producen
aportes de envergadura a la practica extensionista.

Conclusiones

Los resultados parciales, surgidos en el Grupo de In-
vestigacion “Feminizaciéon de la Extensién Critica” nos per-
miten sostener que la transversalizacién de la perspectiva
de género es un proceso que viene demorado, en una fun-
cién histéricamente postergada y que se presenta, desde su
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vertiente critica como contrahegemonica. Consideramos, a

priori, entre esas causas:
1) Una mirada ingenua que sostiene que por corres-
ponderse la extensién a fundamentos y metodologias
criticas queda exceptuada de reproducir teorizacién y
practicas androcéntricas como lo hacen otras practi-
cas desde la docencia o la investigacion.
2) La feminizacién de la funcién, a partir de lo cual la
presencia de la cantidad mayoritaria de mujeres uni-
versitarias en esta practica (la mayoria de las veces de
una manera no remunerada) pareciera mantenerla al
resguardo de los machismos y de las desigualdades.
Sumado a esto, 1a caracterizacién de la funcién como
una practica de cuidado/proteccién/asistencia/edu-
cacién de “las/os vulnerables”, sostiene, en el corazén
de la misma, la divisiéon sexual mas clasica, esencialis-
tay conservadora de las tareas, en la universidad.

A modo de hip6étesis, arriesgamos la idea de que el sen-
tirnos identificados/as y parte constitutiva de sectores uni-
versitarias/os criticas/os de los valores e ideologias neolibera-
les y de los paradigmas académicos conservadores, obtura la
profunda y necesaria revision de las teorizaciones y practicas
que sostenemos, operando bajo modalidades de desmentida
que se transforman en una resistencia implicita y peligrosa.

Es el “otro” y la “otra” quien surge como carente,
sujeto/a de postergacion y trato desigual (sostenemos el bi-
nario jerarquico) y seguimos bajo el funcionamiento de una
institucién ordenatoria, sujetando sujetos y subjetividades.
Sostenemos lo invisibilizado, y mantenemos —de manera in-
consciente y eficaz— 1o heteronormativo.
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Nuestro grupo de investigacién busca hacer un reco-
rrido histérico de 1a funcién de extensién, centrandose en
la elucidacion critica, para producir datos que nos permitan
instalar preguntas sobre las contradicciones y dialectiza-
ciones entre la teoria, la praxis, y los actos implicitos de la
tarea. Mostrar como se fragmenta aquello que idealizamos
articulado. Provocar el conflicto, hacia la interioridad de la
institucién, y al decir de Derrida, hacerla temblar, desafiar
los limites de lo pensable... propiciar la transformacién radi-
cal y revolucionaria en las instituciones.

Proponemos un camino de revisiéon de lo normado, de
lo hecho, de lo escrito, de lo citado, lo actuado, lo dicho, lo
pensado. Abrir nuevas preguntas y no responderlas, evitan-
do las respuestas obturantes, liberandolas en su potencia;
visibilizar lo ausente, 1o excluido, lo explicitado (l1a contun-
dencia que los nimeros prueban). Dar lugar a la inventiva, a
lo disruptivo, al acontecer, a lo diferente, gestar matrices de
creatividad... propiciar otras subjetividades e inaugurar nue-
vas légicas vinculares.

* Las autoras forman parte del Grupo de Trabajo CLACSO y ULEU:
Extension Critica. Teoriasy practicas en América Latinayel Caribe.
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Eva Rodriguez Aglero, Liliana Louys, Marisa Fournier,
Verodnica Cruz

Feminismos transfronterizos:
universidades y organizaciones sociales por la
igualdad y contra las violencias de género

Resumen

El articulo presenta una serie de experiencias de trabajo rea-
lizadas desde diversas universidades que integran la Red
Interuniversitaria por la Igualdad de Géneroy contra las Vio-
lencias (RUGE), en articulacién con organizaciones de la so-
ciedad civil teniendo, como uno de los ejes fundamentales, la
erradicacién de las violencias asociadas al género. Las mismas
se dieron en el marco de la alianza entre la RUGE e Iniciativa
Spotlight (Unién Europea-ONU)y estuvieron dirigidas a refe-
rentxs territoriales de las provincias de Buenos Aires, Salta'y
Jujuy; fueron desarrolladas en el marco de un proyecto ejecu-
tado por la RUGE y financiado por Iniciativa Spotlight.

Introduccion

La inscripcién de los feminismos y de las feministas
en los espacios universitarios de Argentina responde a re-
corridos sinuosos e insistentes, iniciados extramuros en la
década de los 70, que lograron su insercién institucional
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después de los afios 80, ya recuperada la democracia. Ras-
trear los origenes lleva a pensar en las delgadas fronteras
entre universidad y entorno, cuando de feminismos se trata.
Desde entonces, muchas colegas vienen desplegando accio-
nes en relacién, hacia y junto con actores y actrices de am-
bitos no estrictamente académicos, sino més bien inscriptxs
en el campo de la militancia social.

En este sentido, 1a Red Interuniversitaria por la Igual-
dad de Género y contra las Violencias (de ahora en mas,
RUGE) es tributaria de la presencia de colegas feministas
en diversas universidades nacionales, de su convergencia en
jornadas, encuentros y en el desarrollo de politicas y accio-
nes dentro y fuera de la universidad.

La RUGE también se erige sobre la valoracién positi-
va de las diferencias disciplinares, politicas, territoriales e
ideoldgicas. Lo cual implica asumir el conflicto, la discusién
y la construccién colectiva como cuestiones que no se anu-
lan la una a la otra, sino que son condicién para preservar
el caricter instituyente de los feminismos. De hecho, fue la
amalgama de estas cuestiones la que derivé en la conforma-
cién de la Red Interuniversitaria por la Igualdad de Géneroy
Contra las Violencias, en el afio 2015. Tres afios mas tarde, se
efectiviza su conformacién como Red del Consejo Interuni-
versitario Nacional, a través de la realizacién de la primera
asamblea como institucién interuniversitaria del CIN, con
representantes de universidades de todas las regiones, quie-
nes eligen las autoridades, adoptan el nombre abreviado:
RUGE vy conservan la denominacién de la red creada en 2015

Desde 2018, Sandra Torlucci, rectora de la Universidad
Nacional de las Artes, coordina la Red —hoy integrada por 63
instituciones universitarias—, cuyo proposito es “colaborar en
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el disefio y desarrollo de politicas que contribuyan a erradicar
las desigualdades de género ylas violencias en todo el sistema
universitario’ (Torlucci, Laba y Tort, 2019).

Desde entonces, se viene trazando un conjunto de
politicas y estrategias dirigidas a visibilizar, desnaturalizar
e intervenir en las situaciones de violencia heterosexista,
siendo el fortalecimiento de los espacios de género al inte-
rior de las universidades piblicas una de las dimensiones
fundamentales sobre la cual se organiza el trabajo.

Por otra parte, las clinicas de casos, orientadas a re-
flexionar sobre la aplicacién de protocolos de actuacién ante
denuncias por violencia y discriminacién sexual, han sido
otro de los ejes nodales de la accién. A partir de éste, se han
establecido vinculos institucionales con organismos estata-
lesyno estatalesy se ha producido y sistematizado informa-
cién sobre la situacién de las universidades en 1o que refiere
a género y promovido multiples instancias de formacién.
Asimismo, se han elaborado un conjunto de materiales que
procuran avanzar en la transversalizacién de la perspectiva
de género en la dimensién curricular y en la vida universita-
ria en general, buscando interrogar los silencios y las ausen-
cias epistémicas que perpettian y legitiman las violencias
sexistas en la formacién y en el ejercicio profesional.

Los logros de la articulacién interuniversitaria en lo con-
cerniente a la perspectiva de género son elocuentes, tal como
lo muestra un estudio reciente realizado porla RUGE, donde se
afirma que el 74% de las universidades cuentan con protocolos
de actuacién en casos de violencia, mientras que otro 20 % esta
en proceso de elaborarlo. A decir de Torlucci, Laba y Tort (2019):
“La implementacién de los dispositivos de atencién y respues-
ta a las situaciones de violencia y discriminacion sexual, lejos
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de operar como una pantalla de buenas practicas, vino a visibi-
lizar la necesidad de edificar espacios de género institucionali-
zadosy que garanticen su aplicacién para luego dar el paso ala
transversalizacién institucional”.

Otro avance relevante se vincula al trabajo de sensi-
bilizacién en género impulsado desde RUGE, a partir de
lo establecido en la Ley 27.499. En mayo de 2019, la rectora
coordinadora, Sandra Torlucci, acompaifiada por Néstor Gar-
cia, papa de Micaela Garcia y ex decano de la Universidad
Tecnoldgica Nacional, presentd un proyecto para que las
universidades adhiriesen a la Ley Micaela. E1 82% de 1xs rec-
torxs lo hicieron, y a partir de tal accién la gran mayoria de
las universidades publicas nacionales comenzaron a desa-
rrollar acciones de capacitaciéon y sensibilizacién en temas
de género y no violencia para todos los claustros.

La incorporacién de la cuestién en el seno del Consejo
Interuniversitario Nacional —organismo que también inicié
un proceso de formacién en género—y su posterior tratamien-
to en los Consejos Superiores de diversas universidades, su-
man elementos para una mayor receptividad de las inquie-
tudes, intereses y propuestas feministas en lo que respecta a
investigacién, formacién e intervencién. Ejemplos que dan
cuenta del creciente grado de institucionalidad que los femi-
nismos vienen conquistando en las universidades ptiblicas.

Una tltima referencia alude a los avances logrados en
el 2020, a partir de la experiencia con organizaciones de la so-
ciedad civil, en el marco de la alianza interinstitucional entre
RUGE y ONU Mujeres-Iniciativa Spotlight —tema del presen-
te articulo—y que di6 lugar al desarrollo de una propuesta de
trabajo anual, que incluy6 diversas lineas, entre las cuales se
encuentran: la produccién de informacién sobre temas de
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violencia y sobre la implementacién de politicas de género en
todo el sistema universitario; la realizacién de capacitaciones
a las maximas autoridades de las universidades nacionales,
en el marco de la “Ley Micaela” y la elaboracién de produccio-
nes de autoria colectiva que reflexionan acerca de la tematica.
Todos ellos constituyéndose en recursos relevantes para la
formacién y la sistematizacién de la experiencia de la RUGE,
las cuales fueron materializadas en un libro; asi como el desa-
rrollo de una linea especifica de formacién y fortalecimiento
de organizaciones de la sociedad civil, que se abocé en la pre-
vencién y erradicacién de la violencia de género.

Las Universidades Nacionales de Cuyo, Jujuy, La Plata
y General Sarmiento estuvieron a cargo de la implementa-
cién de este cuarto componente del proyecto, el cual posibi-
lit6 la construccién de las experiencias que aqui reseflamos
y respecto de las cuales, compartimos una sintesis, a modo
de “cierre provisorio” de las mismas.

EXPERIENCIA/LINEA DE TRABAJO UNLP:
Mesas de Diilogo para prevenir las violencias de género

Compartimos en este apartado una sintesis de la expe-
riencia de las “Mesas de didlogo con organizaciones de base y
de la sociedad civil” en las provincias de Buenos Aires, Jujuy
y Salta; desarrollada a partir de la articulacién RUGE/CIN
con ONU Mujeres-Iniciativa Spotlight, con el apoyo institu-
cional del Consejo Interuniversitario Nacionall. La misma

1. Para ampliar ver Crugz, V. [et al.] (2021) Didlogos urgentes frente a las violen-
cias por razones de género: reconstruccioén y sistematizacién de la experien-
cia Mesas de didlogo con organizaciones sociales 1a ed. - La Plata : EDULP,
2021. Recuperado de http://sedici.unlp.edu.ar/handle/10915/121262
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fue coordinada por la Universidad Nacional de La Plata, y
se concretd por el trabajo de equipos de las universidades
publicas que integran la Red RUGE, junto a integrantes de
organizaciones territoriales que despliegan acciones de pre-
vencién de violencias por razones de género. Esta iniciativa
se llevd adelante durante mayo de 2020 a marzo de 2021, en
el inédito contexto de pandemia mundial (COVID-19), que
llevé a reformular estrategias, tiempos y recursos en el mar-
co del trabajo interinstitucional frente a la urgencia de visi-
bilizar y prevenir las violencias de género intensificadas en
esta coyuntura.

La experiencia fue sustentada desde la perspectiva femi-
nista e interseccional; enriquecida por desarrollos vincula-
dos a trayectos de formacién en diferentes campos discipli-
nares; a experiencias de intervencion socio-profesional; y a
la organizacién colectiva de referentas de las organizaciones
involucradas. Se sostuvieron encuentros de formacién in-
terna, de planificacién y monitoreo para fortalecer la con-
formacién del espacio multiactoral “Mesas de didlogo.” Se
definié un encuadre que favoreciera la construccién de los
problemas y la elaboracién colectiva de propuestas. Se utili-
z0 el registro, técnicas graficas tales como linea del tiempo,
mapas, cuadros, etc, y narrativas generadas en cada encuen-
tro virtual, que potenciaron la visibilizacién y el cuestiona-
miento de las violencias sexistas.

Inicialmente se realizé una descripcién situada del es-
cenario, de Ixs actores intervinientes y de las estrategias de
trabajo del equipo, junto a cada una de las organizaciones
participantes. Y Iuego se desplegd una evaluacién en proceso
y de resultados, a partir de la elaboracién de crénicas y del
analisis de la informacién producida de manera colectiva,
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desde fuentes primarias y secundarias. El disefio metodo-
légico participativo permitié conocer las problematicas que
identifican las organizaciones, sus modalidades de trabajo,
sus redes y vinculos con los efectores estatales. También po-
sibilit6 dialogar con agentes gubernamentales a cargo de las
politicas de atencién a las violencias por razones de género.
La participacién en tanto proceso dindmico y situado, fue
decisiva para potenciar el trabajo en red, en interlocucién
con el Estado.

Las actividades se organizaron en distintos nodos: Gran
Bahia Blanca a cargo de la Universidad Nacional del Sur,
Centro a cargo de la Universidad Nacional del Centro, Cos-
ta Atlantica a cargo de la Universidad Nacional de Mar del
Plata, Metropolitano-Gran La Plata a cargo de la Universi-
dad Nacional de La Plata, Salta a cargo de la Universidad Na-
cional de Salta, y Jujuy a cargo de la Universidad Nacional
de Jujuy. Cada nodo despleg6 acciones valiosas a 1o largo del
trayecto. Una expresion de ello son las Mesas de Didlogo en
la provincia de Buenos Aires, en las cuales se elaboré una
base de datos sobre el universo de 135 organizaciones con
trayectoria en el abordaje de la problematica. Esta base lle-
vo a construir una cartografia que sistematiza informacién
relevante aportada por las organizaciones tras ser contacta-
das por cada Universidad participante. Cabe consignar que
estas en su mayoria, son asociaciones civiles; otras son or-
ganizaciones comunitarias de base territorial que brindan
orientacién y acompafiamiento a nifieces, adolescencias y
mujeres que atraviesan situaciones de violencia de género
en interseccién con otras violencias. Varias de estas organi-
zaciones se asumen como colectivas feministas y de las disi-
dencias, conectadas en redes con incidencia en el monitoreo

55



EXPERIENCIAS EN EXTENSION

56

de las politicas publicas en sus zonas de influencia. También
las areas vinculadas a gremios, cooperativas de la economia
social, y organizaciones partidarias que desarrollan especi-
ficamente politicas de género dentro de sus organizaciones,
fueron parte de la experiencia.

Las Mesas de Didlogo identificaron nudos problemati-
cos vinculados al sistema judicial, al sistema policial, a las
politicas de atencién, acompafiamiento y prevencién de las
violencias de género; sefialaron la insuficiente formacién en
la teméatica de muchxs profesionales, debido a que la pers-
pectiva de género estd poco desarrollada en la curricula;
plantearon el escaso reconocimiento estatal de los saberes y
experiencias territoriales y del papel de las promotoras que
realizan acompafiamientos y articulaciones frente a situa-
ciones de violencias por razones de género; y explicitaron
posibles ejes a implementar desde las politicas publicas. Al-
gunos de estos son: la reforma del sistema judicial patriar-
cal; la integralidad de las respuestas publicas; la creacién
de un sistema integral de cuidados, reconociendo la parti-
cipacién de las trabajadoras territoriales; la organizacién de
instancias formativas entre otras acciones que invitan a re-
pensar las agendas de las universidades, abriendo espacios
de reflexividad critica sobre los problemas sociales, desde un
pensar y un hacer feminista,

La articulacién entre ONU-Iniciativa Spotlight como
organismo internacional, las universidades publicas, y las
organizaciones sociales produjo una sinergia que potencié
el desarrollo del proyecto; asi como el analisis de las poli-
ticas publicas existentes y de las estrategias de abordaje de
situaciones problematicas. También abre camino para fu-
turas experiencias de trabajo colaborativo, situadas en una
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realidad en permanente movimiento. Los intercambios po-
sibilitaron colectivizar preocupaciones y propuestas desde
una construccién respetuosa, mediada por un trabajo en-
tusiasta, poniendo en valor la participacién de las organiza-
ciones para fortalecer tramas sociocomunitarias y prevenir
las violencias por razones de género. También permitieron
visualizar la mediacién de las organizaciones entre los Es-
tados y las poblaciones vulnerabilizadas, donde las acciones
de cuidado devienen sustantivas e instituyen nuevas formas
de politicidad.

Sintetizando, las Mesas de Didlogo llevaron a fortalecer
el trabajo asociativo; visibilizar la importancia de cuidar co-
lectivamente fuera de los hogares; redefinir nociones tradi-
cionales de lo que se concibe como trabajo, reposicionando
a las cuidadoras en la lucha por el reconocimiento piiblico
de las tareas que realizan, y que transforma sus biografias y
trayectorias de vida. (Fournier, 2020). Estos dispositivos con-
vocan a reflexionar acerca del Estado como garante de dere-
chos que exigen consolidar politicas de prevencién, atencién
y erradicacién de las violencias por razones de género; in-
terrogan el lugar de la universidad publica como producto-
ra y transmisora de conocimientos situados, afianzando la
educacién como bien ptblico y el pensamiento critico como
movimiento que cuestione los sentidos naturalizados que
operan en la reproduccién de la desigualdad y las violencias.
En otros términos, 1a experiencia compartida habilit6é condi-
ciones de reconocimiento mediante la interlocucién y el in-
tercambio de ideas entre organizaciones sociales y espacios
académicos, movilizados por un horizonte emancipatorio
que pugna por la construccién de tramas mas justas e igua-
litarias. Y ello sélo es posible si se abordan los nudos criticos
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que, de manera compleja, atraviesan las estructuras institu-
cionales obturando conocimientos y practicas universitarias
capaces de defender lo ptiblico y fortalecer lo comun.

EXPERIENCIA/LINEA DE TRABAJO UNCUYO:
Herramientas para visibilizar 1a violencia mediatica

En el presente apartado se da cuenta brevemente del
itinerario trazado por la experiencia que tuvo lugar en el
marco del “Taller de formacioén en violencia mediatica, des-
tinado a organizaciones de base y de la sociedad civil en las
provincias de Buenos Aires, Jujuy y Salta”.

La linea estuvo coordinada por la Universidad Nacio-
nal de Cuyo y desarrollada a partir de la articulacién RUGE-
CIN-ONU Mujeres-Iniciativa Spotlight, y se desarroll6 en los
territorios arriba mencionados, entre los meses de mayo y no-
viembre del 2020, en el particular contexto de la pandemia del
Covid-19. Esto tltimo implicé el desafio de adaptar un modelo
de taller que habia sido pensado para la presencialidad, al for-
mato virtual; con toda la complejidad que implica construir re-
des y experiencias territoriales apelando exclusivamente a las
tecnologias digitales, disponibles en la actualidad.

Los objetivos del taller habian sido estructurados bajo
laidea de brindar a diversas organizaciones de la sociedad ci-
vil que trabajan por los derechos de las mujeres y las disiden-
cias, herramientas teérico-practicas que permitieran la iden-
tificacién de las diversas formas de la violencia mediatica, en
tanto que una de las modalidades de la violencia simbdlica.
De manera de que Ixs participantes pudiesen elaborar una
mirada critica sobre ciertos contenidos mediaticos sexistas,
pero también clasistas, racistas y homolesbotransodiantes,
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bajo la consideracién de que las practicas de la violencia
simbdlica son construidas socialmente en el contexto de es-
quemas asimétricos de poder —ya sea en razén del género, la
posicién social, 1a clase o la etnia—y que, a su vez, refuerzan
imaginarios sociales discriminatorios sobre diversxs sujetxs
e identidades sociales.

Ademas de abordar conceptualizaciones como “vio-
lencia simbélica” y “violencia mediatica” o herramientas
de agenciamiento, como las que brinda la Defensoria del
Puablico, se trataron temas como las violencias que circu-
lan en el mundo digital, enmarcadas en la “ciberviolencia”
y cuyas manifestaciones aumentaron durante la pande-
mia, producto de la virtualizacién de los distintos 4&mbitos
de la vida social.

En paralelo al analisis critico de estas préacticas, se
buscé brindar herramientas que apuntaran a la produccién
de discursos —de diversa indole— enmarcados en lo que se
conoce como “buenas practicas”, especialmente en cuanto a
los abordajes de la violencia contra las mujeres y las perso-
nas LGTTBIQ+, apuntando a la construccién de una comu-
nicacién incluyente.

A partir de estos objetivos trazados, restaba —medidas
de Aislamiento Social Preventivo Obligatorio, de por medio—
afrontar la tarea de establecer los nexos con las organiza-
ciones de la sociedad civil que, desde las mencionadas pro-
vincias, trabajaran desde una perspectiva de género, para, a
través de estos, “hacer puente” con las posibles interesadas
en participar del taller.

Esta tarea implicé poner a funcionar una red feminista
que tomo como columna vertebral 1a estructura de la RUGE,
organizada a partir de las representantes de cada universidad
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publica del pais, asi como sus diferentes referencias regiona-
les, organizadas a través de los Consejos Regionales de Plani-
ficacién de la Educacién Superior (CPRES).

Este tejido de redes supuso una alianza entre la Uni-
versidad Nacional de Cuyo y las Universidades Nacionales
de La Plata, del Centro, Jujuy y Salta, a través de sus repre-
sentantes RUGE. Luego del tendido de estos primeros con-
tactos se comienzan a programar encuentros virtuales para
organizar los grupos regionales que tomaran los talleres.

Segtn el Plan de Contingencia, que luego del ASPO se
acuerda con Iniciativa Spotlight, se planifican seis talleres
virtuales: cuatro destinados a organizaciones de la Provincia
de Buenos Aires, uno para Salta y uno para Jujuy.

La posibilidad de “hacer pie” (en este caso virtual) en el
territorio, se articuld a través de la estrategia de identificar,
en cada una de las tres provincias involucradas en el proyec-
to, referentas vinculadas a la RUGE en las universidades lo-
cales. A cada una de estas referentas, nuestro equipo le llamé
“Coordinadoras territoriales”. Y en todos los casos se buscd
que sus perfiles se ajustaran a una trayectoria con fuerte in-
sercién en el trabajo territorial. Cada una de ellas se sumoé al
equipo de UNCuyo, para llevar adelante el trabajo de locali-
zacién y coordinacién de los grupos destinatarios del “Taller
de formacién en violencia mediatica”.

Con cada una de esas organizaciones sociales se man-
tienen encuentros virtuales previos, en los cuales se expone
una propuesta de los lineamientos, objetivos y modalidad del
taller, a partir de lo cual se abre a un “ida y vuelta” que apunta
a habilitar la posibilidad de incorporar las miradas y deman-
das que surgen desde las propias organizaciones, en intima
relacién con las realidades locales. Ademas, se coordinan las
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diversas instancias del taller, asi como el acceso a los materia-
les bibliograficos y de video previstos.

Enla provincia de Buenos Aires, a partir del nexo esta-
blecido con el grupo ejecutor de la linea de “Fortalecimiento
de organizaciones de la sociedad civil: Mesas de didlogo”, de
la UNLP, se establece contacto con cuatro grupos de amplia
trayectoria en la teméatica de género.

Los cuatro talleres en esta provincia tuvieron la carac-
teristica de ser numerosos y contar con mucha interaccién
por parte de las asistentes. En dichas instancias se hizo én-
fasis en la potencialidad de la Defensoria del Pblico, en tan-
to que instrumento de empoderamiento, y 1a brecha digital,
aspecto que se recrudecié durante la pandemia. En relacién
a este dltimo punto —y como conclusiones de varios de los
encuentros— se remarcé que dicha brecha digital no es sélo
de género, sino también de clase. Es decir, ligada a quienes
menos recursos tienen o quienes no han alcanzado una alfa-
betizacién informaética.

Por su parte, el grupo que particip6 del taller de Salta
fue sumamente heterogéneo, puesto que estuvo integrado
por integrantes de #NiunaMenos, teatreras, mujeres de los
feminismos barriales y comunitarios.

En relacién a los talleres en Jujuy, cabe destacar que
la convocatoria reunié a una treintena de personas de dis-
tintos puntos de la provincia, no sélo de la capital, como por
ejemplo algunas de Tilcara o Maimar4, en la Quebrada de
Humahuaca. Las conexiones fueron inestables en algunos
lugares y muchas de las participantes decidieron mantener
sus camaras apagadas pero, alin asi, mantuvieron su pre-
sencia y se comunicaron a través del chat de la plataforma
utilizada. En este contexto, la charla se dio sobre todo con
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periodistas y con feministas comunitarias que reflexiona-
ron acerca del lugar de los medios y la responsabilidad en
la construccién de mensajes mediaticos. También se dia-
logb acerca de la declaracién provincial de emergencia en
violencia de género, habida cuenta de que Jujuy registré
durante el afio pasado, elevados indices de violencia.

Finalmente, podemos senalar que en las distintas
instancias que se experimentaron se discuti6 acerca de las
representaciones estereotipadas que recaen sobre las muje-
res y disidencias, asi como de las posibilidades de incorporar
otras opciones mas inclusivas. De esta manera, contar con la
participacién activa de mujeres de organizaciones sociales
y territoriales permitié generar un intercambio fructifero,
a partir de la identificacién de la violencia mediatica como
una de las formas de la violencia simbélica, asi como de los
instrumentos existentes para hacerle frente, desde lecturas
situadas, colectivas y feministas.

EXPERIENCIA/LINEA DE TRABAJO UNJu:
Capacitacién para el fortalecimiento de organizaciones
feministas y del movimiento de mujeres y disidencias, en
Saltay Jujuy

A la Universidad Nacional de Jujuy le correspondi6
la articulacién logistica y académica de la capacitacién de
OSC, para Salta y Jujuy. La tarea se desarrolld desde el Area
Interdisciplinaria de Estudios de la Mujer y de Género de la
UNJu, en forma conjunta con la Comisién de la Mujer de la
Universidad Nacional de Salta.

En esta tarea, la articulacién explicita entre los espacios
feministas de las universidades nacionales ylas organizaciones
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sociales, especialmente las que desarrollan actividades contra
las violencias de género, se orient6 a la construccién colecti-
va, valorando saberes y practicas propios de cada instancia
y poniéndolos en consonancia, con el objeto de contribuir al
fortalecimiento de cada organizacién, construir y mejorar re-
des y aumentar la incidencia en la agenda publica, a partir del
entramado de acciones conjuntas.

El proyecto original fue modificado, ya que habia sido
formulado antes de la pandemia; se reorient6 teniendo en
cuenta las limitaciones sanitarias y las necesidades que
surgieron, a partir de ellas. De esta forma, la capacitacién
para el Fortalecimiento de OSC, en Salta y en Jujuy, pasé a
concentrarse en tres ejes: 1) Fortalecimiento de la Ciuda-
dania Digital, tomando como dispositivo basico el teléfono
celular, con conexién a Internet; 2) Actualizacién normati-
va, juridica y de servicios gubernamentales, que atienden
violencias de género y su relacién con las OSC; 3) Algunas
herramientas para el Monitoreo Social e introduccién a los
Presupuestos Participativos.

Efectivamente, la situacién de aislamiento y dis-
tanciamiento social, puso en evidencia la inequidad co-
nectiva yla desigualdad en cuanto al uso de comunicacio-
nes remotas, especialmente en lo que refiere a la falta de
acceso a una variedad de dispositivos y soporte tecnolé-
gico, necesarios para desarrollar, en forma éptima, activi-
dades online. La mayoria de las personas a las que estaba
destinada la capacitacién, solo tenian (y tienen) teléfonos
celulares, con algin paquete de datos de conexién a inter-
net. Por ello y para contribuir a fortalecer la Ciudadania
Digital, debiamos ofrecerles herramientas que les permi-
ta optimizar las comunicaciones remotas (individuales o
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colectivas, organizacionales, educativas, personales, etc.),
imprescindibles en el contexto de restricciones sanitarias
ala circulacién, tomando como base su teléfono celular.

Se desarrollaron los siguientes contenidos: “A) Breve
nocién de comunicacién; las herramientas tecnoldgicas al
servicio de la comunicacién organizacional para el fortaleci-
miento interno y para relacionarnos con el espacio publico;
identidad digital. B) ¢Por qué usar Internet para el activismo?
¢Por qué es distinta a otros medios de comunicacién? C) In-
ternet como espacio publico a ocupar; uso estratégico de las
herramientas TIC para activar comunidades, dinamizar el
trabajo en red, movilizar ideas, construir agendas y estimular
ala ciudadania. D) Seguridad y privacidad en Internet; seguri-
dad en nuestros dispositivos moéviles; proteccién de datos. D)
Utilizacién y funciones de distintas herramientas de video-
conferencias web para realizar desde un celular; transmisién
en vivo; E) Redes sociales: diferencias, potencialidades y usos.
F) Cémo hacer una campafa online desde teléfonos moviles;
definir el puablico, establecer objetivos; imagen y lenguaje; los
memes y la viralidad; el lanzamiento; la evaluacién de los re-
sultados; algunas experiencias de ciberactivismo’.

El segundo eje tuvo como objetivo actualizar y fortale-
cer las acciones de asesoramiento y acompafnamiento a per-
sonas que sufren distintos tipos de violencias de género, como
asi también, capacitar y propiciar acciones de monitoreo so-
cial de las politicas ptiblicas especificas. Los contenidos y acti-
vidades se centraron en la actualizacién normativa, juridicay
de servicios gubernamentales, que intervienen en situaciones
de violencias de género, tanto provinciales y municipales, te-
niendo en cuenta la necesidad de contar con informacién ac-
tualizada sobre los dichos servicios y compartiendo distintas
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estrategias legales, de abordaje y de incidencia en la agenda
publica. Al mismo tiempo y en el marco de la implementa-
cién del Plan Nacional de Accién contra las Violencias por
Motivos de Género, incorporamos la informacién respectiva
ylas posibles participaciones, de las OSC locales, en relacién
con dicho Plan. Esta instancia de capacitacién fue la Ginica
que se realiz6 en dos grupos separados, Salta y Jujuy, debido
ala especificidad tanto normativa como de implementacién
de politicas puiblicas, en cada provincia.

Para el tercer eje, se mantuvo el desarrollo de una ca-
pacitaciéon en Monitoreo Social, prevista en el proyecto origi-
nal, pero con una introduccién a los Presupuestos Participa-
tivos, que estan normados, como tales, en varios municipios
de nuestros territorios. Las actividades fueron articulando
los contenidos de los tres ejes y desarrollando tareas que les
permitieran aplicar aquéllos en sus propios entornos y de
manera asociativa.

La capacitacién incorpord, en el rol docente, a espe-
cialistas de la UNJu y la UNSa y de distintas organizacio-
nes sociales, de ambas provincias. Se desarrolld, en forma
virtual, asentada, precisamente, en la plataforma UNJu Vir-
tual. Quienes cumplieron el rol de estudiantes lo hicieron a
través de distintos dispositivos (mayoritariamente, teléfo-
nos celulares) y, en parte, se proporcioné asistencia para la
conectividad, a través de la provisiéon de paquetes de datos
para telefonia mévil.

En la composicién del grupo capacitado se observa un
55% de la provincia de Jujuy y 45% de Salta. Para el caso de
Jujuy, la dispersién territorial fue amplia: 11% provenian de
la zona de Yungas, 26% de la zona de valles (sélo la mitad
del conglomerado de la capital provincial y alrededores), 46%
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de Quebrada de Humahuaca y 17% de la Puna. En cambio,
en Salta, hubo una mayor concentracién en la zona de valles
centrales, especialmente en la capital provincial, pero tam-
bién participaron mujeres provenientes de otras regiones,
como Bermejo, cerca de la frontera con Bolivia y de los Valles
Calchaquies. Varias de las participantes lo hicieron desde su
autopercepcioén de mujeres indigenas.

La valoracién de la experiencia de capacitacion fue, al
decir de Ixs participantes, movilizante, enriquecedora, aport
estrategias de gran utilidad para la actividad cotidiana de las
organizacionesy sirvi6 para desarrollar y fortalecer vinculos.

Particularmente, en Jujuy, la capacitacién fue muy
cercana a una seguidilla de cinco femicidios, en pocas sema-
nas, que produjo grandes movilizaciones reclamando justi-
cia y arrancd la sancién de una ley de emergencia contra la
violencia de género (ley Iara, en homenaje a una de las ase-
sinadas), que conté con los aportes de mas de 70 organiza-
ciones feministas, del movimiento de mujeres y disidencias
que, por primera vez en la historia, expusimos nuestras pro-
puestas, para la ley, en la Legislatura Provincia; de hecho, la
tarea abordada por la Mesa de Didlogo de Jujuy, a 1a que se
hace referencia en otra parte de este articulo, fue la elabo-
racién de un proyecto de reglamentacién de dicha ley y en
la que participaron muchas de las organizaciones que luego
recibieron o dictaron la capacitacion.

EXPERIEN CIA/LiN EA DE TRABAJO UNGS:
Redes que RUGE(n) en el acceso a la Salud Sexual Integral

En el marco de la iniciativa RUGE-Spotlight, la Uni-
versidad Nacional de General Sarmiento (UNGS) quedd con
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la responsabilidad de llevar adelante uno de los ejes del
componente orientado al fortalecimiento de organizacio-
nes sociales de base territorial. Con la finalidad de acercar lo
mas posible la intervencién a las necesidades territoriales se
realiz6 un primer sondeo con referentes de organizaciones
sociales que trabajan temas de género y diversidad sexual
para evaluar cuestiones que requiriesen ser fortalecidas y
que aportaran a la garantia de derechos asociados a género.

Uno de los problemas mencionados fue la falta de ac-
ceso de mujeresy disidencias al sistema de salud, el maltrato
o destrato que reciben, la falta de articulacién entre efecto-
res de salud y organizaciones territoriales que trabajan con
perspectiva de género y otras particularidades que hacen a
la violencia de género en el campo de la salud. De manera
simultanea, la cuestién de la salud sexual es un eje que se
estd jerarquizando entre las universidades que componen el
Cpres Metropolitano de la RUGE.

Fue asi que se inauguré una ronda de consultas sobre
politicas, experiencias y articulaciones que “RUGE(n)” para
que la Salud Sexual Integral y sin violencia de género sea un
derecho de todes. Colegas de las universidades del Cpres Me-
tropolitano y del Cpres Centro facilitaron informacion rele-
vante para la puesta en marcha del trabajo. De este modo,
en el marco de didlogos multiactorales, las ideas se fueron
articulando, cobraron cuerpo y color, territorio y profundi-
dad. Se tradujeron en palabras escritas y en audiovisuales
formativos e informativos cuya finalidad es, por un lado, do-
tar de herramientas conceptuales y practicas a promotoras
y promotores territoriales en salud sexual, y por otro lado,
fortalecer a quienes trabajan en el sistema de salud ptblica
con enfoque de género.
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Se parti6 de una nocién de salud ligada al buen viviry
a los derechos. En clave de género, ello nos permite abordar el
bienestar fisico, psiquico, emocional y social en su vincula-
cién con la autonomia, el cuidado, el respeto y el placer. Abor-
dar la salud sexual es dar cuenta de las relaciones de género
y de la forma en que se cristaliza y se ejerce el poder. En este
punto, el derecho a la salud y la no violencia de género cons-
truyen una alianza necesaria y urgente.

Redes que RUGE(n) en el acceso a la Salud Sexual Integral
va en blisqueda de las construcciones —legislativas, sociales,
politicas— que procuran afrontar la violencia en el campo
de la salud sexual y desarrollan experiencias que garantizan
derechos. Son redes en constante movimiento que se acti-
van en diferentes puntos del territorio: comparten informa-
cién, acompanan a las personas que buscan una sexualidad
plena, pelean para que los derechos sexuales se garanticen e
implementan politicas para hacerlos efectivos.

El material producido estuvo organizado en cuatro
capitulos en los que se recuperan las voces de colegas que
trabajan en el Estado o que forman parte de movimientos,
redes y organizaciones sociales que se dedican a promover
salud sexual y trabajar para la garantia de derechos.

El primer capitulo titulado Anticonceptivos para no
abortar (en alusién a las consignas y canticos que enarbolan
los movimientos sociales de mujeres desde hace décadas) da
pistas muy concretas sobre los métodos, las politicas, las es-
trategias y los desafios que presenta este temay su vincula-
cién con la posibilidad del disfrute pleno de la sexualidad y
el autocuidado de las relaciones, y en las relaciones, sexuales
o sexoafectivas. Uno de los puntos destacados es la vasecto-
mia yla responsabilidad de los varones en el cuidado.
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En el segundo capitulo, Aborto legal para no morir, se
abordan las Redes que RUGE(n) para el acceso a la Interrup-
cién Legal del Embarazo (ILE) y las estrategias territoriales
para el acceso a la ILE y a 1a IVE. Junto con ello se proble-
matizan y desarman ciertos mitos alrededor del aborto a la
vez que se enfatiza la autonomia corporal y subjetiva de las
personas gestantes.

El tercer punto hace foco en una de las violencias mas
sistematicas y silenciadas: 1a que ejerce el sistema médico
en el momento del parto. Se trata de una violencia doble ya
que afecta tanto a quien pare como a quien esti naciendo.
Para este capitulo elegimos la frase Nosotras parimos, noso-
tras decidimos, porque es otra de las tantas consignas que
fueron acufiadas en las calles y en red.

En el cuarto capitulo, se recupera el enunciado de
Lohana Berkins EI amor que nos negaron es nuestro impulso
para cambiar el mundo y bajo ese titulo se ponen a disposi-
cién los aportes que traen algunas de las Redes que RUGE(n)
para la atencién respetuosa de la diversidad sexual y como
se garantiza la atencién y acompafiamiento a la poblacién
LGBTTIQ+ en el plano de la salud sexual.

El material propone aprender de las experiencias con-
cretas para situarnos en el campo de lo posible y también de
lo deseable. Se tomaron las voces de un pufiado de organiza-
ciones, desde la plena conciencia de que existen otras tantas
que bregan por el respeto al cumplimiento y la ampliacién
de derechos sexuales. Hay mucho recorrido realizado y otro
tanto camino por recorrer.

El proceso de construccién del material Redes que
RUGE(n), Salud y Género, fue habilitando nuevas vinculacio-
nes entre agentes estatales y no estatales, entre universidades
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y organizaciones sociales. Junto con la edicién virtual e im-
presa de la cartilla se desarrollaron una serie de encuentros
de intercambio y capacitacién en distintos puntos del Co-
nurbano Bonaerense. Esta tarea fue posible por la articula-
cién de la universidad con agentes territoriales y trabajado-
ras esenciales que, aun en tiempos de pandemia, siguieron
desarrollando tareas de apoyo en barrios vulnerables.

La mirada que atraviesa la cartilla es feminista, no
binaria y comunitaria. En este sentido se concibe al Estado
como un actor nodal y estratégico para garantizar el acceso
a los derechos humanos universales, pero también se reco-
noce que, en lo que hace a los derechos asociados al género,
resulta crucial la articulacién con los movimientos y las ac-
ciones de las organizaciones territoriales que trabajan coti-
dianamente en los territorios. Como dijo una de las interlo-
cutoras: “Si no nos organizamos, aca la ciudadania no llega”.
La consolidacién de politicas y experiencias democraticas y
no violentas requiere de vinculaciones fuertes y duraderas
con los feminismos territoriales, con la participacién de las
protagonistas de esos procesos en el diseflo e implementa-
cién de programas especificos y con el reconocimiento so-
cial, politico y econémico de la tarea de cuidados integrales
que realizan, desde hace mas de 10 afios y de manera siste-
maAtica.

Palabras finales

A partir de los recorridos trazados en este didlogo a
cuatro voces, es posible percibir c6mo la RUGE ha avanza-
do en la incorporacién del enfoque de género, no sélo hacia
dentro del sistema universitario, sino en los multiples vasos
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comunicantes que sostiene con actores no académicos, o no
estrictamente académicos, trascendiendo los limites sim-
bolicos, politicos v fisicos entre un “adentro” y un “afuera’”.
El trabajo realizado evidencia que la vinculacién y el tendi-
do de puentes entre actores y actrices con légicas distintas,
pero enfocadas en acciones comunes por la no violencia de
género, tiende a retroalimentar a cada institucién u organi-
zacién participante y a promover espacios de democratiza-
cién en clave feminista.

Por otra parte, las diversas experiencias transitadas en
los diferentes territorios que fueron reseladas aqui, permi-
ten advertir la existencia de un potente enlace entre areas
de formacién, investigacién y accién politica en vistas a
lograr mas igualdad y justicia de género. En este sentido, la
posibilidad de dar forma a proyectos de este tipo, desde las
universidades nacionales y desde los feminismos, proyectay
amplifica el potencial transformador de las instituciones de
educacién superior y aporta a la gestacién de una sociedad
mas justa, en la que quepamos todos, todas y todes.
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Mi cuerpo, mi decision.
Una experiencia extensionista sobre parto
respetado en la Universidad Nacional de Cérdoba’

Resumen
En el presente trabajo nos proponemos compartir una re-
construccién reflexiva de una experiencia extensionista
sobre Parto Respetado sostenida por el equipo interdiscipli-
nario e interinstitucional de la Facultad de Ciencias Socia-
les (FCS) y la Facultad de Filosofia y Humanidades (FEFyH) de
la Universidad Nacional de Cérdoba (UNC). La experiencia
que nombramos como Mi cuerpo, mi decision se construyé con
las voces de mujeres de barrios populares de nuestra ciudad,
usuarias de servicios de salud publica y junto a integrantes
de equipos de salud de instituciones piiblicas que, en general,
ocupaban posiciones subalternas en sus espacios laborales.
El entramado de actores de diversas procedencias y tra-
yectorias posibilita un proceso dialégico en torno a saberes y
conocimientos problematizadores de las estructuras y prac-
ticas que reproducen la violencia obstétrica, entendida como

1. Queremos especialmente agradecer a todas las mujeres de salud con quie-
nes compartimos este trabajo extensionista. También a Luciana Almada y
Flori Barrios por su paciente colaboracién en la lectura y correccién del texto.
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un tipo de violencia de género que afecta a mujeres y personas
con capacidad de gestar. Analizamos y discutimos los funda-
mentos, alcances y aprendizajes de las acciones realizadas,
elaboraciones y dispositivos formativos construidos desde un
amplio enfoque de derechos.

Las conceptualizaciones de la extensién critica y los
feminismos nos aportan perspectivas desde las dimensio-
nes epistemoldégicas, éticas y politicas para que, desde la
universidad, acompafiemos propuestas que contribuyan en
la discusién sobre las politicas ptiblicas y la concrecién de
derechos consagrados para todas, todos y todes.

Introduccion

En el presente texto nos proponemos compartir una
experiencia extensionista sobre Parto Respetado, experien-
cia ala que llamamos Mi cuerpo, mi decision?. Esta tuvo como
uno de sus principales objetivos la promocién de la Ley N°
25929/04 “Derechos de padres e hijos durante el proceso de
nacimiento™ y, asimismo, buscé problematizar las estruc-
turas y practicas que reproducen la violencia obstétrica*,

2. Recuperando la denominacién de uno de los proyectos que desarrollamos
con financiamiento de la Secretaria de Politicas Universitarias, tema sobre el
que volveremos.

3. Mantenemos la nominacién de padres e hijos tal como figura en la Ley. Tanto
la Ley 25929/04 como el decreto reglamentario estan disponibles en: https://
www.argentina.gob.ar/sites/default/files/ley_25929_parto_humanizado_de-
creto_web_0.pdf

4. La Ley Nacional 26.485, de Proteccién integral a las mujeres, la define a como
“aquella que ejerce el personal de salud sobre el cuerpo y los procesos repro-
ductivos de las mujeres, expresada en un trato deshumanizado, un abuso de
medicalizacién y patologizacion de los procesos naturales, de conformidad
con la Ley 25.929” (art. 6, inc. e).
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entendida como un tipo de violencia que afecta a mujeres
y personas con capacidad de gestar. La experiencia fue de-
sarrollada desde un equipo interdisciplinario e interinstitu-
cional de la Facultad de Ciencias Sociales (FCS) y la Facultad
de Filosofia y Humanidades (FFyH) de la Universidad Nacio-
nal de Cérdoba (UNC).

Nos detenemos en la reconstruccién de esta experien-
cia extensionista, no sélo por haberla vivido y ser, en gran
medida, transformadas por ella, sino porque signific6é cons-
truir saber con otres, un saber que es antes bien un dialogo,
una escucha atenta y un involucramiento, esto es, una ética.
Nos sentimos convocadas por una nocién de experiencia
que se vincula a la que fuera introducida por los feminismos
en las décadas de los 80 y 90 como herramienta epistémica
reclamando un lugar en la produccién de saber de mujeres
chicanas, negras, lesbianas y obreras, quienes se nombraron
a través de sus experiencias hechas carne. En palabras de
Trebisacce (2016) “la experiencia fue citada a dar testimonio
de formas de dominio y de opresién productoras de sujetos
subalternos” (: 289).

La experiencia que traemos a la reflexién en este arti-
culo se construyd con las voces de mujeres de barrios popula-
res de nuestra ciudad, usuarias de servicios de salud piblica
yjunto a integrantes de equipos de salud de instituciones pa-
blicas que, en general, ocupaban posiciones subalternas en
los espacios institucionales laborales. Desde ese entramado
de diversas trayectorias fueron tomando forma el didlogo de
saberesy la construccién de conocimientos. Lo producido en
elrecorrido de esta experiencia singular interpela a la univer-
sidad ya que entendemos que esta, como institucién y junto
a otros actores sociales, contribuye en la discusién sobre las
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politicas publicas y la ampliacién de derechos, sus alcances
y limitaciones, a 1a vez que tiene una implicancia directa en
las perspectivas formativas de profesionales que desde dife-
rentes campos intervienen en los procesos de embarazo-par-
to-posparto. Es nuestro horizonte, desde esta intervencién
puntual, contribuir a acortar las brechas entre las practicas
de atencién-acompafiamiento a personas gestantesy los de-
rechos conquistados.

En el proceso de Mi cuerpo mi decisién reconocemos al-
gunos nucleos que pueden ser potentes para ensayar aportes
y pensar e imaginar algunas transversalizacién(es). Con este
propésito, organizamos este texto en cinco secciones. Comen-
zamos dando cuenta de las tensiones que supone acercarnos
desde una perspectiva feminista a pensar (y hacer) sobre el
parto en términos politicos y explicitamos las Razones y pa-
siones con las que (nos) sostenemos (en) el trabajo realizado.
En el segundo apartado, Erase una vez... los origenes de la expe-
riencia hacemos un breve repaso reflexivo por los momentos
primigenios de la experiencia Mi cuerpo mi decision, con el
propésito de reconocer limites, potencias y algunas claves
que acompaiiaron el proceso. En el tercer apartado, ¢(Quiénes
ensefian y quiénes aprenden? Saberes y formaciones sobre partos,
situamos histéricamente los procesos de nacer y hacer nacer
en nuestra ciudad para acercarnos a una de las lineas que ex-
plord Mi cuerpo mi decisién; los momentos de formacién y des-
de alli le hacemos lugar, también, a la pregunta por nuestra
formacién como extensionistas. Seguidamente, en Todo lo que
usted siempre quiso saber sobre el partoy si se atrevié a preguntar,
presentamos el proceso de coproduccién de materiales co-
municacionales, realizado junto a mujeres gestantesy traba-
jadores de salud y reflexionamos sobre las caracteristicas que
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adquirié nuestro hacer extension en ese recorrido. A continua-
cioén, en La visita (inJesperada. Una conferencia y sus efectos, nos
detenemos en una de las ultimas actividades realizadas que,
por su significacién y, precisamente, efectos, nos permite revi-
sar puntos de partida y llegada en la trayectoria del proyecto.
Finalmente, y a modo de cierre que nunca es tal, nos pregun-
tamos por algunos (Relencuentros posibles entre género, sexua-
lidades y extensién y nos permitimos pensar nuevos desafios
a partir de lo andado; identificando tensiones y aprendizajes
alaluz delos aportes de la extension critica y los feminismos.

Razones y pasiones

“De nuestras propias experiencias con la profesion médica
sabiamos que la diferencia entre una buena experiencia y una mala
residia en la cantidad de informacion y control que teniamos, y en el
respeto que recibiamos. Creiamos en el derecho de cada mujer

a la autodeterminacion”.

Vos llama a “Jane™

Asumimos que acercarnos desde el feminismo a las
maternidades, y en particular al parto, conlleva ciertas ten-
siones en tanto la maternidad ocupa, atin en los escenarios
actuales del feminismo, un lugar de cierta incomodidad.
Si reparamos en la propia historia del feminismo, particu-
larmente desde la llamada Segunda ola, mayoritariamente

5. Vos llamd a “Jane” relata la experiencia de un grupo de mujeres que entre
fines de los ‘60 y 1973, en la ciudad de Chicago, se autoorganizaron para con-
formar “un servicio de abortos ilegal, flotante, feminista y clandestino” (1990:
2) desde el que al comienzo acompafiaban y luego realizaban abortos seguros,
solidarios, accesibles econémicamente, antes de su legalizacién.
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se ha visto a la maternidad como dispositivo patriarcal de
opresion, desigualdad y exclusién del espacio social, siendo
por tanto un lugar de disputa de sentidos y mandatos que ha
llevado a diferentes lecturas, algunas en sentidos opuestos®.

Esta tensién no ha desaparecido del escenario de los
feminismos actuales pese a que, sobre todo en nuestra re-
gion, las maternidades nuevamente empiezan a irrumpir, en
gran medida desde que la marea verde nos trajo el significa-
tivo lema la maternidad serd deseada o no serd, lo que ha pues-
to en agenda el derecho a la interrupcién legal del embarazo
de la mano de la maternidad como deseo y no como destino.

En el momento en que empezamos a transitar la ex-
periencia que aqui narramos, esta tensién se nos volvia muy
presente, ya que una lectura descuidada acercaba la lucha
por el parto respetado a una visién romantizada y hegemé-
nica de la maternidad (Bogino Larrambebere, 2020; Imba-
quingo y Davila, 2020). Lejos de ello, tomar la promocién de
los derechos del parto como eje implicé para nosotras adop-
tar la lucha contra una de las formas mas invisibilizadas y

6. Para ampliar estas lecturas, mencionamos posiciones que van desde contra-
poner la maternidad como institucién y como experiencia, donde la segunda
presenta la posibilidad de pensar otros modos de vivir la maternidad lejos del
mandato de la buena madre (Rich, 2019), hasta lecturas como la de Firestone
(1973) que plantean como ideal de libertad a la tecnologia reproductiva puesta
al servicio de la liberacion de los cuerpos femeninos. Tambien la proclama del
feminismo negro que denunciara a la lectura de la maternidad como mecanis-
mo de opresién, como una lectura sesgada por raza y clase, mostrando a la vez
que las maternidades no son una experiencia homogénea, y que también pue-
den ser leidas como privilegio desde ciertos sectores para quienes maternidad
y trabajo (esclavo) nunca han sido excluyentes (Yafiez, 2017). O con propuestas
en torno a la maternidad y los cuidados que encarnan, a la vez, una afrenta
a la sustraccién del sentido del sustento de la vida por parte del capitalismo
como una reivindicacién de la maternidad en clave cercana al ecofeminismo
(Fernandez Pujana, 2014).
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naturalizadas de violencia de género: la violencia obstétrica
(Felitti; 2011; Garcia, 2018). Es el feminismo que adoptamos,
el que trabaja por la eliminacién de toda forma de violen-
cia, desigualdad y discriminacién por razones de género, y
que busca en ese horizonte la ampliacién de derechos, el que
nos condujo a empaparnos de una realidad ampliamente
extendiday, sin embargo, invisibilizada en las 16gicas del sa-
ber médico, de las instituciones de salud en sus diferentes
niveles; pero también en la propia sociedad que ve el proce-
so embarazo-parto-posparto como un hecho que pertenece
mas al sistema de salud que a quienes deberian ser les pro-
tagonistas del parto.

Iniciamos esta seccién con el epigrafe de Vos llamd a
‘Jane”, donde las mujeres de Chicago reconocian a la infor-
macion, el control y el respeto como elementos clave para
transitar la experiencia de aborto, esos mismos elementos
resultan fundamentales para garantizar una adecuada ex-
periencia de parto. En la perspectiva desde la cual concebi-
mos la teméatica de Parto Respetado, enmarcada en el acceso
a derechos sexuales y reproductivos y (no) reproductivos, lo
fundamental estd dado por la irreductible posibilidad a de-
cidir sobre el propio cuerpo, tanto sobre c6mo queremos pa-
rir como sobre el deseo de no ser madres y poder abortar. Las
mujeres de Chicago lo nombraron como autodeterminacion,
nosotras como Mi cuerpo, mi decisién y encontramos en nues-
tra decision de sostener este proceso varias razones.

Por una parte, nos interpeld (y sigue haciéndolo) pen-
saryactuar desde una perspectiva de derechos humanos que,
en este caso, se inscribe en procesos extensionistas criticos
con vocacion transformadora. Desde el espacio de la univer-
sidad publica y tal como lo presentamos en la introduccioén,

79



EXPERIENCIAS EN EXTENSION

80

consideramos que es parte de nuestra tarea abrir mundos,
plantear acciones que contribuyan a ampliar el acceso a de-
rechos, porque donde no se logra acceder a un derecho o uno
se vulnera, hay una violencia potencial o manifiesta y esto
tiene consecuencias directas sobre los cuerpos, individuales
y colectivos.

Otra razén procedia de nuestras trayectorias, ya que
conociamos, estdbamos en contacto y algunas de nosotras
integrabamos grupos de mujeres que se organizaban y pro-
movian el acceso a la Ley N° 25929, con posturas especificasy
desde reivindicaciones propias. Considerabamos que desde
nuestro lugar como parte de la universidad puablica podia-
mos articular con esos grupos, poniendo en juego esa espe-
cificidad institucional, y sumando nuestra agenda, en la que
destacaba el objetivo de garantizar el acceso a partos respe-
tados en instituciones del sistema de salud, en sus distintos
niveles, particularmente en las de caracter publico.

También tiene que ver con nuestras propias trayecto-
rias vitales. Parto Respetado nos toca el cuerpo. Ademas de
haber nacido de mujeres, parafraseando a Rich (2019), 1a ma-
yoria de nosotras ha transitado la experiencia de la mater-
nidad desde el parir y reconociamos alli algo que necesitaba
ser compartido, hablado, politizado en clave colectiva. ¢;Fue
acaso una casualidad que todas tuviéramos a mano multi-
plesrelatos, propios o casi propios en los que encontrdbamos
escenas, angustias y expectativas que se repetian? Es decir,
nos movia también una nueva confirmacién de aquello que
ya sabemos: 1o personal es politico.

Finalmente, lo que explica nuestro estar y hacer en
esta experiencia es que no somos médicas y desde alli dis-
putamos aquello que parece un hecho de la realidad: que la
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salud es competencia exclusiva de los saberes médicos. El
encuentro dialégico de saberes, diferentes pero equivalen-
tes, es un principio basico de la extensién que intentamos
desarrollar, por lo que podemos aportar desde nuestros sa-
beres como mujeres, feministas, universitarias —entre otras
inscripciones— al proceso de garantizar el acceso a un parto
respetado. Y en este sentido sostenemos que “la inclusién
de la perspectiva de género en el campo de la salud puede
concebirse como una lucha por la asignacién de nuevos sen-
tidos en torno a qué perspectivas se consideran legitimas en
términos de la atencién de la salud” (Ramirez; Paz; Giuliano;
Finielli y Balafia, 2019).

Erase unavez... los origenes de la experiencia

Gezmet (2013a y 2013b) al igual que Peralta (2012)
coinciden en que las primeras formas que adquiri6 la ex-
tensién en la UNC, alrededor de las décadas del 20 y 30 del
siglo veinte, fueron acciones de divulgacién, bajo el formato
de cursos, charlas y conferencias abiertos a la comunidad,
modos iniciales de hacer extensién que no son exclusivi-
dad de nuestra universidad. Cano Menoni (2020) describe
situaciones similares para otras universidades de la regién,
donde se llevaban adelante instancias como ‘conferencias,
lecturas, cursos y excursiones” (: 35). Estas maneras de transi-
tar el vinculo entre universidad y sociedad, y de preguntarse
por la funcién social de la universidad —caracteristicas de
los momentos tempranos del desarrollo extensionista— son
identificados por les autores como modelos tradicionales o
de divulgacién (Gezmet, 2013a; Cano Menoni, 2020) y tienen
como una de sus caracteristicas que es la universidad la que
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posee un saber especifico y valioso que pone al alcance de
personas y grupos que por razones diversas no forman parte
de su comunidad. Encontramos en aquellos primeros pasos
de la funcién extensionista en nuestra universidad, cierto
paralelismo con lo que fueron los primeros pasos de nuestra
experiencia en el proceso de Mi cuerpo, mi decision.

En noviembre de 2013, y literalmente a la intemperie
(Tommasino y Rodriguez, 2010)’, se produjo el encuentro de
las Secretarias de Extensién de la entonces Escuela de Tra-
bajo Social® y de la FFyH coorganizado, junto al colectivo
Mujeres por un Parto Respetado Cérdobay Secretaria de Exten-
sién de la UNC, la actividad de cierre de la campafia Mujeres
por un parto respetado, que consistié en una charla abierta a
la comunidad, en ese caso desarrollada en una plaza de la
ciudad®.

Desde aquel momento y motorizadas por demandas
que venian de diversos actores que trabajaban sobre el tema

7. Esta expresion es utilizada frecuentemente por Tommasino, para graficar
el trabajo extensionista. “Se trabaja a la intemperie del aula” (Tommasino y
Rodriguez, 2010: 28), expresién que permite describir el trabajo en realidades
concretas intentando aprender, enseilar y resolver algunos de los problemas
con la poblacién involucrada

8. En aquel momento las secretarias de extensién estaban a cargo de Susana
Andrada (ETS) y Liliana Pereyra (FFyH). La ETS hasta 2016 formé parte de la
Facultad de Derechos y Ciencias Sociales, momento en el que se cre6 en el
ambito de la UNC la Facultad de Ciencias Sociales (FCS) donde quedé inscrita
la Carrera de Trabajo Social. Desde entonces, y en adelante, en el trabajo reali-
zado convergen las secretarias de extensién de FCSy FEyH.

9. Recordemos que en 2013 la ley de Parto Respetado llevaba casi diez afios
de aprobada y atin no estaba reglamentada, eso hacia que a la demanda por
su implementacién se sumara la de su reglamentacion, la que, entendiamos,
colaboraria con la primera. La actividad de referencia se hizo en el marco del
Dia internacional de la eliminacién de la violencia contra la mujer. Se pue-
de acceder a informacién en https://ffyh.unc.edu.ar/alfilo/respeto-desde-el-
momento-de-nacer/
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parto, ambas secretarias de extensién articularon entre siy
con las mujeres, sosteniendo durante tres afios, una serie de
actividades que colaboraron en instalar cada vez mas la te-
matica dentro y fuera de la UNC. La realizacién de esas ac-
tividades permitié que pudiéramos delimitar qué podiamos
aportar desde la funcién extensionista, qué podiamos hacer
juntes y qué no; proceso en el que fuimos reconociendo los
limites de nuestros vinculos y también la potencia de nues-
tras alianzas'°.

Aquella primera actividad puso en evidencia que las
trayectorias de los dos espacios institucionales podian arti-
cularse de manera genuina para llevar adelante esta expe-
riencia y era posible porque ambas unidades académicas
compartian posicionamientos politicos en torno a la exten-
sién entendida como diidlogo de saberes y perspectiva co-
mun de derechos en su gestién. Desde entonces, y a lo largo
de los anos, el vinculo institucional se sostuvo y fortalecid
haciendo posible mucho de lo hecho.

La etapa primigenia de nuestro trabajo nos permitié —lei-
do desde la actualidad— identificar que los procesos dialégicos

10. En 2015 se produjo otro momento importante a partir la firma de un Acta
Acuerdo (AA) entre ETS, FFyH y la Facultad de Ciencias Médicas con el ob-
jetivo explicito de desarrollar acciones que tendieran a la implementacién
de la Ley N° 25929 en el ambito del Hospital Universitario de Maternidad y
Neonatologia, uno de nuestros dos hospitales escuela, el que se conoce po-
pularmente como la Maternidad Nacional. Contar con el compromiso de la
facultad, que tiene a su cargo la formacién en ciencias médicas en nuestra
universidad,generaba una gran expectativa y constituia un desafio. Lamenta-
blemente el AA no logré los objetivos que se propuso en la Maternidad Na-
cional. No fue posible realizar alli las tareas de investigacién, docencia y ex-
tensién que el AA prometia. El saldo positivo de ese trabajoso intento fue el
fortalecimiento de los vinculos institucionales entre ETS y FFyH. Recuperado
de: https://ffyh.unc.edu.ar/noticias/08/2014/se-firmo-un-acuerdo-a-favor-de-
garantizar-la-ley-de-parto-humanizado-en-la-maternidad-de-la-unc/
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se dieron sobre todo en la redefinicién de las propuestas a
desarrollar' y en lo que podriamos llamar la construccién de
la demanda (UdelaR, 2015). Sin embargo, reconocemos en las
multiples acciones desarrolladas ciertos limites, ya que no
alcanzaron a entrelazarse de manera sistematica con otros
espacios de la vida institucional, ni lograron consolidarse
en términos de integralidad o curricularizacién. Podriamos
decir que el hacer que nos convocaba en aquellos momentos
iniciales se desarrollaba de algiin modo en los incémodos
términos de la difusién, de la divulgacién, y compartia tam-
bién sus limitaciones. El proceso habia comenzado de una
manera tradicional, de un modo semejante a como lo habia
hecho la propia extensién en nuestra universidad.

A partir de 2016, Mi cuerpo, mi decisién toma otro ca-
racter que estuvo dado por una insercién territorial soste-
nida, por la articulacién con otros espacios intra y extra
UNC vy por la consolidacién de los vinculos con distintos
actores sociales en las instituciones de salud. En ese mar-
co, se consolidaron las mallas que sostuvieron las diversas
propuestas, desde la filigrana del estar, desde la escuchay
redefinicién conjunta de las demandas que posibilitaron
la construccién del problema de intervencién en un genui-
no colectivo de intervencién (UdelaR, 2015), el desarrollo
de procesos multidisciplinares y una integracién en varios
sentidos (de las funciones, en la escala interinstitucional,
interactoral). Son estos procesos sobre los que nos propo-
nemos reflexionar en los siguientes apartados.

11. Desde 2014 ETS, la FFyH y Mujeres por el Parto Respetado co-organizaron
en el mes de mayo de los siguientes afios las actividades en torno a la Semana
Internacional por el Parto Respetado. Informacién en https://ffyh.unc.edu.ar/
extension/2014/04/29/semana-mundial-del-parto-respetado-en-cordoba/
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¢Quiénes enseiian y quiénes aprenden? Saberesy
formaciones sobre partos

“¢Cémo han parido las mujeres? ¢Quién las ha ayudado, cémo

y por qué? Estaspreguntas no atafien simplemente a la historia de la
parteria y la obstetricia: son preguntas politicas”

Adrienne Rich.

Uno de los ntcleos articuladores de la experiencia Mi
cuerpo, mi decision fueron los momentos de formacién entendi-
dos como instancias dialégicas en las que se integran y ten-
sionan los saberes en juego en el escenario concreto. Estas
actividades o momentos formativos se inscriben en lo que de
Sousa Santos (2006) define como “ecologia de saberes”, la que
es posible cuando se produce un reconocimiento de las diver-
sidades epistémicas que tienen y construyen quienes partici-
pan del proceso; sélo de ese modo existe dicho didlogo.

Sin embargo, esta perspectiva de didlogos ponia en
tensién modos construidos sobre un tnico saber legitimado
sobre la salud y la atencién de los embarazos y partos; ten-
siones que emergian en los diferentes encuentros con otres.
Y de alli comenzaron a cobrar sentidos las preguntas sobre
los saberes y la formacién en el tema ¢Quiénes saben sobre
partos? ¢Quiénes aprenden? ;Quiénes ensefian?

Comprender el actual escenario de los partos y naci-
mientos en Cérdobarequiere del reconocimiento de algunas
particularidades histéricas sobre la configuracién del cam-
po de la salud, la atencién de los partos y la enseflanza y de-
limitacién de las profesiones legitimadas en el tema.

Un rasgo comun que atraviesa la atencién de los em-
barazos-partos-pospartos en el pais es el del surgimiento
de un modelo de atencién institucional que va avanzando
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hacia la consolidacién de los procesos de medicalizacién, es
decir, como hecho exclusivamente médico. Afirma Belmarti-
no (1988) “ya el parto ha dejado de ser un fenémeno natural
para convertirse en un hecho médico” (: 199). Histéricamen-
te, el surgimiento de los espacios de formacién en obstetricia
en el pais y el consecuente desplazamiento de las parteras
empiricas como agentes primordiales en la atencién de par-
tos, se generan en intima relacién con un modelo cientifi-
cista de saber e intervencién de los cuerpos, en particular de
los cuerpos en clave de género y de consolidacién del ideal
moral y social de “mujer madre”. Segiin Reano (2018):

La consolidacién de la especializacién en obstetri-
cia supuso en Coérdoba, al igual que en otros luga-
res de la Argentina, un proceso marcado por cuatro
aspectos importantes, siguiendo a la historiadora
Eraso:la competencia por la apropiacién de un mo-
nopolio (frente a las parteras y médicos generales);
la creacién de nuevas instituciones (maternidades);
la emergencia y participacién en foros especializa-
dos (6rganos de expresion, sociedades, congresos);
el desarrollo de técnicas y recursos que llevaron a la
medicalizacién del embarazoy del parto (: 32).

Como caracteristica particular en clave local, este pro-
ceso culmina con el cierre de la formacién de parteras insti-
tucionales (obstétricas) en Cérdoba en 1976 con la dictadura
civico-eclesiistica-military, a diferencia de otras provincias,
no volveria a abrir nunca. Por tanto, los partos pasaran a ma-
nos exclusivas del saber hiper especializado de obstetras, ma-
yoritariamente varones.
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Esta breve referencia al contexto histérico devela as-
pectos centrales sobre los modos en que se viven y se trans-
miten las experiencias de embarazos-partos-pospartos en-
tre las mujeres y personas gestantes. Las reconstrucciones
de sus relatos y vivencias, los saberes que circulan de boca
en boca, las experiencias propias compartidas con otres so-
bre cémo se vivid el embarazo y la atencién del parto en las
instituciones de salud son también expresién de esta histo-
ria local sobre cémo se construyo el saber sobre los cuerpos
gestantes y las practicas que de ello se derivan.

Recuperando huellas locales, y desde los legados de
los feminismos y la extension critica, pudimos afirmarnos
en la certeza del todos saben, todos aprenden, todos ensefian®.
Resulta relevante recuperar a la extensiéon en tanto “proceso
educativo transformador donde no hay roles estereotipados,
de educador-educando’; y “proceso que contribuye a la pro-
duccién de conocimiento nuevo, que vincula criticamente
el saber académico y el saber popular” (Medina y Tommasi-
no, 2018: 20) y con estas coordenadas, reflexionar sobre la
dimensién pedagdgica —al tiempo que epistemoldgica— de
nuestro hacer extensionista, reflexién que resulta de interés
para el propio aprendizaje y la relectura critica de nuestro
hacer. En los espacios de formacién compartidos con les
multiples actores el didlogo de saberes se corporiza en un
tiempo-espacio particular en el que emergen saberes, certe-
zas, mitos, preguntas, incomodidades sobre lo que se preten-
de saber y lo que no se sabe. ¢Qué aprendizajes generaron?
¢Qué didlogos propiciaron? ¢Qué certezas se tensionaron?
¢Se desnaturalizaron algunas de esas certezas?

12. Expresién que se referencia en la perspectiva de Paulo Freire en el marco
de su propuesta de Educacién Popular, que es tomada por los principios de la
extension critica. Ver Tommasino y Medina (2018).
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Uno de los espacios sobre los que queremos reflexio-
nar es el Curso de formacion para la atencion respetuosa de los
procesos de embarazo, parto, nacimiento y posparto en el Servicio
de Enfermeria, Hospital Municipal Principe de Asturias (HMPA),
desarrollado entre los meses de agosto y noviembre de 2018.

A partir del trabajo de construccién de una cartilla
para agentes de salud®, se inicia un proceso de articulacién
interinstitucional entre el equipo de la UNC y la direccién
del hospital a los fines de promover acciones institucionales
que aborden la tematica de la atencién de embarazo-parto-
posparto desde una perspectiva de género y de derechos. En
este marco, fue posible el desarrollo de dicho curso construi-
do, planificado y coordinado de manera conjunta entre el
equipo UNC v el equipo hospitalario Maternidad Segura y
Centrada en la Familia (MSCF)*.

A solicitud del equipo de enfermeria, el curso se dise-
06 con la estructura formal en términos de su organizacién:
los contenidos se distribuian en moédulos, los que se desa-
rrollaban en clases, la propuesta contaba con bibliografia
obligatoria y complementaria, evaluacién y acreditacién.
Esta estructura otorgaba al espacio una institucionalidad
que permitia acreditarlo dentro de los marcos instituciona-
les de formacién en servicio o formacién continua. Sin em-
bargo, este formato de curso (en términos formales) se gesto
y desarrollé desde los pilares de la extension critica; evitan-
do la perspectiva transferencista del saber universitario so-
bre las participantes del curso; contraponiendo a cualquier

13. Desarrollaremos este proceso en el apartado siguiente.

14. El equipo MSCF del HMPA est4 integrado por Liliana Bekerman (pediatra),
Paola Garcia Elettore (trabajadora social), Verénica Rodriguez (tocoginecéloga)
y Paula Ortiz (nutricionista).
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intento de educacién bancaria una multiplicidad de estrate-
gias metodolégicas, dialégicas y participativas que habilita-
ron los saberes y practicas que teniamos quienes participa-
bamos del grupo en relacién al tema en cuestién.

El mayor esfuerzo estuvo puesto en un trabajo conjun-
to, artesanal y cuerpo a cuerpo entre el equipo dela UNCyel
equipo hospitalario de MSCEF, identificando los nticleos sig-
nificativos de la atencién del embarazo, parto, nacimiento
y posparto desde las practicas hospitalarias cotidianas, las
tensiones del saber de la disciplina de enfermeria frente a los
saberes médicos, los poderes explicitos y los micro poderes
en los modos de definir y atender los embarazos y partos que
se ponian en juego en ese escenario hospitalario especifico.
La participacién del Jefe de Servicio, de las enfermeras de
plantay de las que realizan sélo las guardias, el trabajo sobre
la propia experiencia como mujer, como madre (en algunos
casos), como paciente y como enfermera desde la lente del
enfoque de derechos, asi como la participacién de las pro-
fesionales de 1a UNC de disciplinas no médicas pero con el
saber legitimado que deviene del venir de la Universidad fue-
ron elementos presentes a lolargo de estos casi cuatro meses
de curso. Del curso emergieron (o decidimos construir como
emergentes) puntos significativos que aportan a los debates
maAs generales que venimos compartiendo en este trabajo.
Podriamos afirmar que las instancias definidas como forma-
tivas pueden gestarse como espacios de problematizacién de
los saberesy practicas que se cristalizan como hegemoénicos,
dados e incuestionables. Las pedagogias feministas, la pers-
pectiva de género y de derechos se proponen como lentes
para mirar(nos) en el hacer cotidiano y poder —con distancia
critica— preguntarnos sobre esas certezas desde las cudles
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se realiza la practica cotidiana (en este caso en el hospital
y en la atencién del embarazo, parto y posparto). El desafio
consiste en que estas problematizaciones puedan ir calando
en las practicas no sélo de la propia disciplina sino también
puedan tensionar y disputar sobre los haceres de les otres y
en las propias rutinas institucionales.

Derivado del punto anterior, resulta importante pen-
sar la importancia del trabajo extensionista con institucio-
nes publicas de salud y con su personal cuando recupera lo
que mencionaramos al inicio del articulo sobre la respon-
sabilidad de la universidad en incidir sobre las politicas
publicas y sus procesos de implementacién, al tiempo que,
aportar a la consolidacién y ampliaciéon de derechos de la
poblacién como usuaria de dichas instituciones. En tercer
lugar, como efecto del proceso desarrollado en el curso pudi-
mos, juntes, problematizar lo femenino en la divisién de las
profesiones, la participacién de las mujeres en las profesio-
nes que se construyen como subalternas a un saber hege-
moénico, médico, que generalmente se encarna también en
lo masculino. La extensién universitaria puede generar alli
procesos con horizontes de transformacién de las desigual-
dades en el marco de los desafios de la transversalizacién de
la perspectiva de géneros y sexualidades.

Por 1ltimo, y dentro los momentos de formacién, nos
resulta relevante reflexionar sobre el proceso de formacién
que nosotras, como equipo, fuimos transitando durante es-
tos aios de experiencia de Mi cuerpo, mi decisién. Nuestra tra-
yectoria como equipo extensionista y como trabajadoras de
la universidad publica, nos encuentra en el desafio constan-
te de nuestra propia formacién, acreditacién, certificacién y
demostraciéon de nuestros créditos académicos. Ahora bien,
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éde qué formacién hablamos? ¢Como ingresa en esta 10gi-
calapropuesta de formacion en extension?

La légica universitaria ha sobrevalorado un tipo de
formacién disciplinaria y disciplinada, compartimentada en
saberes seglin objetos y sujetos de conocimientos, con hipe-
respecializaciones cada vez mas parceladas de aspectos de la
realidad. Estas légicas afectan no sélo los trayectos que ele-
gimos sino que también nuestras condiciones como trabaja-
doras de la universidad, ya que condicionan nuestras posibi-
lidades de permanencia, acceso a otros cargos, entre otros. La
tensién que imprime la mirada extensionista supone dispu-
tar por una “formacién de los universitarios y la posibilidad
de establecer procesos integrales que rompan con la exclusi-
va formacién técnica y sin compromiso social de los gradua-
dos universitarios” (Medina y Tommasino, 2018: 19).

Como equipo coordinador del proyecto, la necesidad
de los encuentros de equipo, los debates y reflexiones que
peridédicamente nos ddbamos como instancias de reflexién
sobre la propia practica, de redefinicién de los lineamientos
del proyectoy la continua referencia a bibliografia, experien-
cias, referentes en el tema, blisqueda de materiales que —des-
de diversos lenguajes y disciplinas— se constituyeran en las
lentes desde las cudles pensarnos en este campo del Parto
Respetado, desde los atravesamientos de la extension critica
en clave feminista.

Apostamos a los espacios de formacién entre pares, re-
conociéndonos como educadoras y educandas, en conjunto
con estudiantes, egresades y otres que —segiin las ocasiones—
participaban de nuestras reuniones e instancias de lecturas/
aprendizajes. Nuestras busquedas formativas fueron am-
pliando lecturas y perspectivas, nutridas de feminismos, de
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extensionismos, de textos de las ciencias sociales, las huma-
nidades y también la medicina, la enfermeria y la parteria.
Quizas esta empecinada busqueda por indisciplinarnos, por
nutrirnos de lo disciplinar encontrando los “cruces apropia-
dos y apropiables sin caer en la trampa del disciplinamien-
to” (Pereyra, 2017: 141), pueda leerse también como expresién
de resistencia a ciertos modos universitarios de los que ha-
blamos antes, como un gesto por formas otras de construir
el conocimiento y hacer otra universidad.

Todo lo que usted siempre quiso saber sobre el partoy si
se atrevié a preguntar

Otra arista importante en el marco del desarrollo de la
experiencia Mi cuerpo, mi decision fue el abordaje entre 2016
y 2019 de la produccién y el diseilo de materiales comuni-
cacionales graficos vinculados a los derechos de mujeres y
cuerpos gestantes sobre el proceso de embarazo-parto-pos-
parto desde una perspectiva feminista® e,

Como seiala Lois (2013), 1a configuracién de los modelos
de comunicacién en salud contienen una forma de concebir las

15. Llevamos adelante dos proyectos de los cuales surgen dichos materiales.
Ambos contaron con financiamiento de la Secretaria de Politicas Universita-
rias (SPU), la SEU y la Secretaria de Ciencia y Tecnologia de la UNC a través
del otorgamiento de Becas a Proyectos de Innovacién Tecnolégica Sociopro-
ductiva. (BITS)

16. Hay dos articulos escritos sobre estos procesos de produccién copartici-
pativa de materiales: “De mujeres a mujeres: informacion sobre parto respetado.
Construccién participativa de un material para la promocién de derechos”.
En revista digital e+e, Revista de Extensién en Humanidades, FFyH, UNC.
2018. Recuperado de: https://revistas.unc.edu.ar/index.php/EEH/article/
view/19797/19542 y Promocién de derechos en el embarazo y parto en agentes
de salud: una experiencia extensionista. En revista digital e+e, Revista de Ex-
tensién en Humanidades, FEyH, UNC. 2021. Recuperado de: https://revistas.
unc.edu.ar/index.php/EEH/article/view/32881/33487
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relaciones entre la politica ptiblica y las poblaciones a quienes
se dirigen, como también una forma de comprender las carac-
teristicas de los intercambios. Son modelos que de manera
implicita o explicita refieren a marcos interpretativos sobre
las practicas de los diferentes grupos sociales en relacién a
su salud, y especificamente a la vida sexual y reproductiva. E1
material informativo y folleteria que circulaba entre efectores
de salud de la ciudad de Cérdoba sobre el embarazo-parto-
posparto, expresaba en su abordaje una perspectiva biomé-
dica y reproducia desde alli contenidos considerados como
béasicos y necesarios para toda futura madre, lo cual no nece-
sariamente representa lo que les usuaries quisieran saber o,
seglin nuestra perspectiva, seria importante que conocieran.
Respecto a los enfoques comunicacionales se encontraban
rasgos publicitarios, con expresiones de estereotipos de clase,
de género, de raza (mujeres blancas, con lenceria fina, sonrisas
perfectas, pieles pulidas, siempre acompafiadas de un varén
y atravesando romdanticamente felices sus embarazos). Ade-
mas, solian contener un lenguaje, imagenes y estética que
provienen del sector social de les profesionales que piensan
unidireccionalmente la estrategia comunicacional, dirigida
predominantemente a la normalizacién, medicalizacién e in-
tervencién del proceso de embarazo-parto-posparto.

Por otro lado, identificamos cierta dispersién de
materiales y poco accesibles para la poblacién en general,
aquellos contenidos que abordaban de manera critica la
situacién actual de los partos y nacimientos en nuestra so-
ciedad, la violencia obstétrica, como asi también el cuerpo
de leyes y recomendaciones que existen en la Argentina en
relacién alos derechos de las mujeres y personas gestantes,
en su vinculo con los servicios de salud.
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En el equipo de trabajo extensionista entendiamos
que era necesaria y estratégica la generacién de mensajes
comunicacionales construidos en didlogo con las usuarias
y equipos de salud que se basaran en un enfoque de dere-
chos. Un modelo comunicacional vinculado a los procesos
de embarazo-parto-posparto que encontradbamos ausente
en la escena piiblica cordobesa. Fue por ello que sistemati-
zamos un conjunto de documentos relevantes como la Ley
de Parto Respetado, aquellos elaborados por el Observato-
rio de Violencia Obstétrica?, investigaciones académicas!s,
datos, guias y recomendaciones que proporcionan la Orga-
nizacién Mundial de la Salud y Unicef®, escritos de orga-
nizaciones sociales que visibilizan el tema?, entre otros.
Recopilamos reflexiones y experiencias en torno al tema,
compartidas por las mujeres-madres y trabajadores de la
salud con quienes trabajamos a lo largo de estos afios de
quehacer extensionista.

Partimos de un diagnoéstico en torno a las experiencias
de parto y al acceso a una atencién de calidad, construido
desde trayectorias diversas; en el espacio universitario, mi-
litante y asistencial. No contidbamos hasta el momento con

17. Sostenido por la agrupacién feminista “Las Casildas” desde el afio 2015, con
el apoyo del Consejo Nacional de las Mujeres.

18. Una referencia a este conjunto de investigaciones se puede encontrar en
Reano, 2018.

19. Por mencionar algunas: Guia de Maternidad Segura y Centrada en la Familia
(Unicef, 2011); Recomendaciones de la OMS para la conduccion del trabajo de parto
(OMS, 2015); Declaracion de la OMS sobre tasas de cesdrea (OMS, 2015). Recomen-
daciones de la OMS sobre atencién prenatal para una experiencia positiva del em-
barazo (OMS, 2016).

20. En Coérdoba, por ejemplo, el colectivo Mujeres por un Parto Respetado y
Mujeres Unidas por los Barrios, con quienes trabajamos, también, para el de-
sarrollo de la cartilla.
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materiales de promocién de derechos vinculados a la ley de
parto respetado y su reglamentacién, también los procesos
de cambio en las instituciones sanitarias en torno a ello eran
escasos e insuficientes, y la violencia obstétrica continuaba
invisibilizada tanto por los equipos profesionales como por
los grupos sociales.

Teniendo en cuenta esa heterogeneidad de fuentes de
informacién, pensamos el diseflo de materiales graficos con
perspectiva de género y derechos que fueran una expresion
de esa variedad, nutrida por experiencias, reflexiones, lec-
turas, evidencia cientifica sobre las buenas practicas en la
atencién al embarazo y el parto, contemplando las diversas
representaciones sociales y culturales presentes en nuestro
contexto socio-histérico y territorial, condicién indispensa-
ble para que pueda ser efectivamente accesible en clave de
ciudadania reproductiva®.

Frente a esta falta de materiales construidos con un
modelo comunicacional dialégico, diselamos dos proyectos
que llevamos adelante de manera sucesiva. En el primer pro-
yecto propusimos el disefio de una cartilla informativa que
se llamé De mujeres a mujeres: informacion sobre parto respeta-
do?. El contenido de la cartilla fue pensado y construido con
y para mujeres de sectores populares de nuestra ciudad. La fi-
nalidad del proyecto era elaborar un material comunicacional
que funcionara como herramienta de promocién de derechos,
de critica, aprendizaje e informacién, pudiendo aportar a la

21. Castro define a la ciudadania reproductiva para las usuarias de servicios de
salud: “se refiere a la capacidad de las mujeres de apropiarse, ejercer y defender
sus derechos en materia de salud sexual y reproductiva”. (2016: 132)

22. Disponible en: http://blogs.ffyh.unc.edu.ar/partorespetado/files/2017/09/
CARTILLA-PARTO-RESPETADO-impresion.pdf
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toma de decisiones con mayor confianza y autonomia, prin-
cipalmente por parte de las mujeres y otras personas con
capacidad de gestar en proceso de embarazo-parto-posparto.
La cartilla fue pensada a su vez como un material amigable
para les efectores de salud, con el objetivo de que se sintie-
ran convocades a usarla, replicar su contenido y divulgarla
en los centros de salud.

En el acercamiento a estas instituciones y sus dinami-
cas, conociendo a esas mujeres y sus vivencias (que contaron
y compartieron) sus historias, sus deseos, sus miedos y sus
decisiones), pudimos ir armando de a poco la cartilla, con los
elementos que pesquisamos como relevantes en ese com-
partir. Consideramos que la salud se construye en nuestros
ambitos cotidianos y nos parecia imprescindible acercarnos
aloslugares donde esas mujeres hacen sus vidas, recuperan-
do las practicas vinculadas a un saber adquirido e incorpo-
rado en la experiencia, que estan inscriptas en su forma de
pensar las situaciones vitales y en la manera de organizar
una actuacién sobre ellas.

En el segundo proyecto trabajamos en el HMPA y
elaboramos el material Afianzando derechos en el embarazo
y el parto desde los equipos de salud®. El contenido de la car-
tilla fue pensado y disefiado junto a un equipo de traba-
jadoras referenciadas institucionalmente por su compro-
miso con el Parto Respetado. El encuentro entre equipo
extensionista y equipo hospitalario se produjo entre un
ir y venir periédico, compartiendo los espacios del trabajo
cotidiano, reconociendo (a través de distintas estrategias

23. Disponible en: https://ffyh.unc.edu.ar/extension/wp-content/uploads/
sites/2/2021/04/CARTILLA-PARTO-PROFESIONALES-SALUD-imprenta-
1-comprimido.pdf
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como encuestas, entrevistas, charlas informales, observa-
cién participante) las diversas perspectivas de les trabaja-
dores del hospital, recuperando relatos y situaciones con-
tadas en la propia voz.

Pensamos que en el trabajo dialégico desplegado en
cada momento fueron fundamentales los aportes diferen-
ciales de expertos académicos, expertos en la intervenciéon
de salud y expertas en el conocimiento de sus propios cuer-
pos gestantes?, en este didlogo de expertos se desplegaron
cada proceso de elaboracién y sus respectivos productos.

Lavisita (in)esperada. Una conferencia y sus efectos

Cinco anos después de aquel momento, en 2013, que
marcabamos como fundante, nos encontrabamos en otro es-
cenario, uno que habiamos ido construyendo, como se relato,
paso a paso y junto a diversos actores sociales. Desde hacia
casiun aflo habitdbamos el espacio del HMPA con el trabajo
de construccién de la cartilla Afianzando derechos.., y mas re-
cientemente con el desarrollo del Curso de Formacion... para el
servicio de enfermeria.

El tiempo y esfuerzo puestos en la articulacién inte-
rinstitucional (UNC-Hospital), las propias tensiones entre
las disciplinas y servicios al interior del Hospital requerian
de alguna estrategia que visibilizara la experiencia en proce-
so, legitimara el trabajo del equipo de MSCF e impulsara la

24. Esteban (2003), en relacién a la funcién de cuidado, refiere:“en la mayoria
de estudios y discursos al respecto no se les confiere a las mujeres el mismo
estatus “profesional” que tienen otros colectivos relacionados con la atencién
a la salud, como el personal médico-sanitario o los trabajadores de servicios
sociales, que son considerados los expertos” (: 6).
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problematizacién de las propias practicas institucionales en
relacion a la atencién del embarazo-parto-posparto. Se trata-
ba de un momento en el que resultaba evidente la potencia
de los entrecruzamientos de recorridos feministas y recorri-
dos extensionistas. Reconociamos que, con Mi cuerpo, mi de-
cision, podiamos colaborar en la generacién ciertas cambios,
porque quienes estdbamos haciendo y siendo en el proceso
podiamos ver ahora con extrafieza lo que en otro momento
pasaba porque algo de lo que de lo habitual ya hacia ruido: en
el Hospital, en nosotras.

Estas lecturas nos animaron a concretar la invita-
cién a Coérdoba a Patricia Rosemberg, médica que habia
sido gestora y directora de la Maternidad Estela de Car-
lotto (Moreno, Provincia de Buenos Aires). La convocamos
a compartir su experiencia en aquella institucién que, para
quienes formabamos parte del equipo, constituia un hori-
zonte de posibilidad y de deseo: hacer posible el acceso a
partos respetados, especialmente en instituciones publi-
cas de salud.

Dentro del conjunto de actividades que organizamos
junto a Patricia, fue especialmente significativa su conferen-
cia ¢Hospitales garantes de derechos o proveedores de servicio?
Intercambio de experiencias en acompafiamiento de Parto y de-
rechos sexuales.

El anuncio de la presencia de Patricia en el HMPA ge-
neré un movimiento interno que posibilité la emergencia
de algunas de las tensiones latentes entre los servicios y el
personal de salud. ¢Se organiza una actividad sobre parto sin
la coordinacién del Servicio de Obstetricia? ¢Quiénes van a
hablar? ¢Por qué abierta a todo el personal del hospital y no
sélo a las especialidades? Fueron algunas de las preguntas
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que se hicieron al equipo al momento de cursar las invitacio-
nesy difundir la actividad.

La conferencia estuvo precedida por la presentacién
de la cartilla Afianzando derechos... 10 que constituy6 una ins-
tancia propicia para que, por primera vez, personal del hos-
pital escuchara a integrantes del equipo de MSCF del propio
hospital desarrollando su propuesta de trabajo, los resulta-
dos de los diagnoésticos y relevamientos que habiamos cons-
truido durante la experiencia y las recomendaciones que se
realizaban al respecto.

La sala estuvo poblada por vecinas del barrio, estu-
diantes de diversas carreras de la UNC, integrantes de Mama
Quilla (Mina Clavero)® y por personal de HMPA, incluy6
profesionales de otras instituciones de salud; residentes
de medicina familiar, obstetricia, enfermeria, bioquimica a
quiénes se “habilitd” 1a escucha y la palabra en un 4&mbito en
el que se pusieron en debate las propias rutinas institucio-
nales, los protocolos, las practicas vinculadas a la atencién
del embarazo, parto, nacimientoy posparto.

Ala exposicién y las preguntas siguieron las conversa-
ciones en el pasillo, la recorrida por el hospital, los abrazos yla
certeza compartida de que algo estaba sucediendo y mientras
sucedia desafiaba lo instituido. En este momento del proceso
de la experiencia Mi cuerpo, mi decisién una conferencia tenia
otra espesura. Entramada en procesos que estaban siendo
democréaticos, dialdgicos, en el que todos los saberes que se
encontrabany aportaban a un comuin, a un inédito viable (Frei-
re, en Tommasino et al., 2006) formaban parte de un proceso

25. Més informacién sobre Mama Quilla en Partos respetados en el hospital
publico - Alfilo yen https://www.facebook.com/watch/live/?v=9491112492184
80&ref=watch_permalink

99



EXPERIENCIAS EN EXTENSION

100

en el que todes ensefidbamos y todes aprendiamos y del que
nada y nadie saliamos iguales, eran transformadores y trans-
formades en el propio hacer.

¢Por qué resultd la visita de una médica un elemen-
to catalizador en el proyecto? ¢COmo se inscribe la visita
de una profesional médica reconocida en los ejes de la ex-
tensién critica? El formato conferencia puede entrar en ten-
sién con las metodologias participativas y las instancias de
comunicacién dialégica, del encuentro entre educadores
y educandos rompiendo los estereotipos y jerarquias; sin
embargo, en esta oportunidad la presencia de alguien ex-
terno al proceso, una profesional médica como una palabra
autorizada en la temaética,se constituydé en una instancia
que permitié que otras voces (del propio hospital) fueran
escuchadas. La invitacién a Patricia fue una decisién in-
tencionada, eminentemente politica donde la dimensién
de lo formativo (en términos mas tradicionales) se cons-
truye con el objetivo problematizador, de hacer emerger las
tensiones, habilitar voces o practicas acalladas, legitimar
otras perspectivas sobre el tema aun entre los saberes aca-
démicos; otros modos de relacién entre profesiones, disci-
plinas, servicios. A riesgo de caer en afirmaciones un tanto
apresuradas, podriamos sostener que, en esta experiencia
situada, la apelacién a una referente legitimada fue habi-
litante para otres que —por las 16gicas cotidianas de la vida
institucional, sus posiciones de trabajadoras, sus discipli-
nas, su género, por las disputas de poder entre otras— en-
contraban obstaculos para construir agencia en el escena-
rio institucional. Esta conferencia era parte de un proceso
mayor que la abarcaba y la excedia, en el que se daba una
disputa de sentidos.
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(Re)encuentros posibles

Los Cuadernos para la Transversalizacién nos ha invita-
do a pensar los enlaces posibles de dos problematicas cen-
trales y subalternizadas en nuestros espacios universitarios
que pueden, en el acto de entramarse, potenciarse: trans-
versalizacién de la perspectiva de género y sexualidades y
transversalizacién de la extension.

Desde esta posibilidad, nos propusimos escribir el ar-
ticulo, poniendo la experiencia a la luz de nuestra propia mi-
rada en el intento de compartir los aprendizajes, y reconocer
los desafios que se nos presentan al momento de construiry
transitar el hacer extensionista en clave feminista.

Cuando Fabbri y Rovetto (2020) reconocen la relevan-
cia de la transversalizacién de las perspectivas de género
y sexualidades en nuestras universidades en términos de
fortalecimiento institucional, advierten sobre ciertas resis-
tencias que emergen frente a ésta. Entre las que identifican
a aquellas que consideran al género como tema emergente
por lo que seria pretencioso hacerlo llegar mas alla de sus
propias incumbencias; a las que consideran que se ocupa de
asuntos menores y otras que entienden que no puede cons-
truirse desde alli conocimiento objetivo. En este sentido, no
deja de llamar(nos) la atencién que la transversalizacién de
las perspectivas de género y sexualidades comparta tanto
el diagnéstico de su importancia como algunas de las resis-
tencias con la curricularizacién de la extensién en la vida de
nuestras universidades.

Fabbri y Rovetto consideran que la transversalizacién
de la perspectiva de género y sexualidades es una via por la
que nuestras universidades pueden garantizar su misién y
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asumir las “expectativas sociales [puestas en ellas] por su ca-
pacidad de generacién de ideas y acciones transformadoras
para crear mundos justos, equitativos y democraticos” (2020:
11). Estamos convencidas que la extension de la extension, mas
especificamente, de la extension critica y por tanto feminis-
ta (Colacci y Filippi, 2020; Erregurena et al., 2020), con su
compromiso transformador contribuye en la misma direc-
cién. “[Recordemos] que asi como no existe un saber/hacer
feminista, tampoco existe un saber/hacer extensionista. Es
por eso que sus encuentros, desencuentros, (re)Jencuentros y
contaminaciones adquieren modos y formas muy diversas”
(Mattioy Pereyra, 2020: 13).

Escribiendo desde un hoy, en que la implementacién
de la Ley Micaela? se concreta en acciones de formacién en
género en instituciones publicas, creemos que también el
hacer extensionista puede sumar al proceso mayor impul-
sado por los feminismos, de querer cambiarlo todo. Tal vez
uno de sus aportes pueda provenir de explorar la dimensién
pedagoégica de la extensién critica vinculada a las emocio-
nes. El placer y el entusiasmo tienen un lugar relevante en la
pedagogia feminista (Troncoso Pérez; Follegati y Stutzinm,
2019); el placer por el aprendizaje y el entusiasmo que esti-
mula compromisos con el saber y el hacer, haciendo lugar a
lo que Korol (2015) nos propone contraponer: a la “pedagogia
de la crueldad” (Segato, 2018), una pedagogia de la ternura,
del abrazo, de la solidaridad.

26. Disponible en https://www.unc.edu.ar/g%C3%A9nero/ley-micaela-en-la-
unc
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De cuando lo inédito se va haciendo viable.
La experiencia extensionista con mujeres trans mi-
grantes en Mar del Plata. Proyecto Pasos. Transi-
tando Ciudadania junto a mujeres trans migrantes

Resumen

Esta sistematizacién del recorrido del proyecto de extensién
universitaria “Pasos. Transitando ciudadania junto a muje-
res trans migrantes” describe una experiencia extensionista
iniciada en el ano 2018 hastala actualidad. La misma resulta
una experiencia inédita en su interaccién y construccién del
proyecto junto al colectivo de mujeres trans migrantes de la
ciudad de Mar del Plata. Su desarrollo, los logros y obstaculos
identificados asi como las conclusiones dan cuenta de lo que
implica posicionarse, sostener y crecer en el hacer de una
préctica extensionista critica y trans feminista. Es en esta
praxis donde el compromiso social universitario y el didlogo
de saberes se entabla con uno de los colectivos méas vulne-
rados de nuestra sociedad, atravesado por multiples dimen-
siones, en las cuales la interseccionalidad se hace carne: ser
migrantes, con una identidad de género disidente como es
la travesti trans, pobre, en situacién de prostitucién, con una
esperanza de vida que no alcanza los 40 afos de edad, estig-
matizadas, violentadas por las instituciones y con grandes
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obstaculos a la hora de ejercer su ciudadania; o el derecho a
tener derechos en Argentina para las mujeres travesti trans
migrantes.

Introduccién
Quiénes somosy como llegamos hasta aqui

El equipo de trabajo que coordina el proyecto de Ex-
tensién Universitaria “Pasos. Transitando ciudadania junto
a mujeres trans migrantes” comenzd a reunirse a principios
de 2018 para gestar la propuesta. Este proyecto se encuentra
anclado en el Programa de Géneroy Accién Comunitaria de la
Secretaria de Extensién de la Facultad de Ciencias de la Salud
y Trabajo Social de 1a Universidad Nacional de Mar del Plata.

El grupo ampliado ha variado a lo largo de estos tres
anos y actualmente estd integrado por: actores comunita-
rixs, referentes del colectivo trans y extensionistas de los
tres cuerpos de la comunidad universitaria (estudiantes,
graduadxs y docentes). Es un grupo intersectorial, inter-
claustros e interdisciplinario, donde convergen disciplinas
tales como Trabajo Social, Terapia Ocupacional, Psicologia,
Abogacia y Humanidades, entre otras.

La grupalidad se ha ido construyendo y se sostiene en
base a acuerdos, a modalidades dindmicas y al interés por la
tematica que plantea el eje Diversidad Sexual y Género.

A la primera convocatoria en 2018, se incorporan ex-
tensionistas con la idea de conocer a la poblacién trans de la
ciudad de Mar del Plata e iniciar un trabajo territorial.

Comienza entonces el sondeo/etapa investigativa preli-
minar, a través de entrevistas a referentes de las instituciones
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por las que considerdbamos que transita la poblacién, ma-
yormente en el campo de la salud publica. Analizando las
entrevistas realizadas se construyeron datos sobre el acceso
a salud, a educacién, cuestiones migratorias e insercién la-
boral de este sector del colectivo trans.

De manera simultdnea a este proceso, tomamos cono-
cimiento de la realidad del colectivo local de mujeres trans
migrantes en primera persona, de la mano de una de sus re-
ferentas: Preta Naomi Tavara Trigoso. Desde esos inicios, y
hasta la actualidad, el colectivo de Mujeres Trans Migrantes
(MTM de aqui en adelante) se viene integrando al equipo de
trabajo de la mano de Preta, que oficia de interlocutora vali-
day referente del grupo motor.

A través de su voz podemos escuchar las de todas las
compaieras, que refieren con insistencia la viven-
cia del desarraigo, propia de aquellas personas que
eligen migrar para transitar un cambio, en este caso,
para poder vivir de acuerdo a la identidad autoperci-
bida. Manifiestan asimismo la btisqueda de un modo
de vida que les permita sobrevivir econémicamente
y cubrir las necesidades basicas, modo de vida que
por otra parte permite cubrir la necesidad afectiva y
social a través de una nueva red de pares. Suelen en-
contrar ese medio de vida en la prostitucién/trabajo
sexual, de manera que no cuentan con derechos la-
borales, 1o que las expone a constantes allanamien-
tos con un avasallamiento a sus pertenencias y vi-
viendas lo que las obliga a buscar otros lugares para
alquilar, profundizando el desarraigo. Se evidencia
en el relato, que las migraciones no atraviesan a las
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personas del mismo modo, sobre todo si se es pobre. La
pobreza entramada en un ser migrante y transgénero,
desarrollandose en la prostitucién con sus violencias
y explotaciones, sus riesgos, sus enfermedades y con-
sumos, sus desprotecciones, evidencia situaciones de
vulnerabilidad extremas. Otra de las impresiones que
surgen de las entrevistas y se reafirman en los relatos
del grupo es la problematica relevante en cuestiones
de salud: 1a llegada al sistema de salud ptiblico cuan-
doyaestarde, en instancias donde no es posible curar,
o bien el tratamiento ofrecido no es ficilmente soste-
nible (Extensién Critica Feminista, 2020).

Como resultado del relevamiento realizado observa-
mos la ausencia de informacién oficial sistematizada sobre
la realidad de estas personas en la ciudad. No obstante, la
falta de datos oficiales, circula informacién acerca de esta
poblacién en los medios de comunicacién que refuerza un
estereotipo de persona trans migrante asociada al delito, al
narcotrafico y a la violencia callejera, lo que instala un ima-
ginario discriminatorio que sostiene practicas violentas,
mas alla de la ley y de todo derecho.

Marco conceptual (v politico)

Mujeres trans migrantes y derechos

Observamos en este colectivo su distancia con las
narrativas dominantes que imponen binarismos: mujer-
varén/privado-ptblico/adentro-afuera. La poblacién trans
migrante cruza fronteras geograficasy corporales, de género,
de etnia, de clase.
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Las migraciones' marcan la bisqueda de transforma-
ciones, de mejores condiciones de vida asociadas no sélo a
lo econémico, también a las posibilidades del respeto por la
identidad autopercibida, de lugares-comunidades de perte-
nencia, de espacios de libertad.

La cotidianeidad de las mujeres travestis y trans mi-
grantes estd atravesada por multiples discriminaciones que
viven en razén de su identidad de género, su condicién mi-
gratoria y origen social. Muchas de ellas han salido de sus
paises para escapar de situaciones de extrema vulneracién.
Al llegar a la Argentina, encuentran que, al no tener docu-
mentaciéon de su pais de origen acorde con su identidad de
género autopercibida, se dificultan sus tramites migratorios
entre otras gestiones y accesos.

Muchas son criminalizadas por ejercer la prostituciéon
y en otros casos, por tener pequeiias dosis de drogas para el
consumo personal. Esta criminalizacién afecta de manera
directa a Ixs migrantes ya que es imposible que una perso-
na con antecedentes penales pueda regularizar su situaciéon
migratoria.

La comunidad travesti trans migrante también se en-
cuentra en un estado de vulnerabilidad social alarmante, en
condiciones precarias de vivienda, documentacién, salud y
alimentacién, entre los principales derechos vulnerados.

El promedio de vida de una persona trans en América La-
tina y el Caribe, varia entre los 35y 41 afios de edad, a diferencia
de la expectativa de vida general de la regién que es de 75 afos.

1. Para profundizar la interseccionalidad de la migracién en mujeres trans
de la ciudad de Mar del Plata se referencia la publicacién virtual: Nicolao J.
(Comp.) (2020) Migracién regional, Politica Migratoria y Derechos sociales en el in-
terior de la Provincia de Buenos Aires. Tandil: CEIPIL.
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En Argentina, se estima que el colectivo trans esti
conformado por entre 7 y 10 mil personas, un niimero cal-
culado por organismos independientes porque adn hoy, los
censos responden binariamente en cuestién de géneros.

A mas de ocho afios de aprobadalaley de Identidad de
Género, atn quedan muchas deudas sociales y estatales para
con las personas trans.

En relacién al acceso a la salud publica de esta pobla-
cién nos posicionamos desde una perspectiva de salud colec-
tiva. La salud colectiva, seglin Silberman, pone el acento en
lo que pasa en la interfase del encuentro entre la gente y Ixs
trabajadorxs de la salud (Silberman, 2011). Alli es donde se
produce un acto tnico que relaciona la ciencia con el sujeto
experto en su propia vida y su problema, es el lugar a trabajar
para mejorar el resultado de tal encuentro. Por otra parte, la
mirada de la salud colectiva permite comprender el proceso
salud-enfermedad-atencién en su complejidad incorporando
las categorias de género, poder, interculturalidad, entre otras,
de ahi que resulte un enfoque apropiado para este trabajo.

Lairrupcién del feminismo hacia la construccién
de plena ciudadania

El movimiento de derechos humanos y el transfemi-
nista irrumpieron en la escena ptiblica con mas fuerza en los
altimos afios, haciendo visibles demandas histéricamente
postergadas. El feminismo es un posicionamiento politicoy
una teoria critica que pretende subvertir el orden patriarcal
que naturaliza las diferencias sociales, apoyado en la dife-
rencia de los cuerpos. En nuestro pais, el movimiento #Ni
una menos hizo masivo las criticas a las 16gicas patriarcales
y di6 potencia a movimientos sociosexuales que cuestionan
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la norma hétero. Asi, se asiste a un escenario donde colec-
tivos oprimidos demandan derechos postergados, haciendo
suyo el ejercicio de la ciudadania activa.

La definicién liberal de ciudadania se centra en un in-
dividuo universal, el sujeto heterosexual masculino, blanco,
propietario, sin discapacidades. La tradicional concepcién de
ciudadania que contempla derechos civiles, politicos y socia-
les es criticada por el feminismo por los sesgos de género que
presenta y ha puesto de manifiesto la necesidad de poner en
crisis la pretension de universalidad que oculta la exclusién de
mujeres y grupos subordinados por género, etnia, clase y edad.

A fin de no reproducir las jerarquias, tomamos con
Aluminé Moreno, el concepto de ciudadania sexual que
apunta a un nuevo orden de ciudadania que incorpora el de-
recho a practicas sexuales contrahegemoénicasy el derecho a
la identidad autopercibida, desarticulando el androcentris-
mo vy la heteronormatividad (Moreno, 2006).

Nuestra mirada de la extension

Nos identificamos con la Extensién Critica que se ca-
racteriza por la voluntad de contribuir a la transformacién
social y se concibe y desarrolla en torno a la idea de integra-
lidad, en sus tres componentes: de funciones universitarias
(articulacién entre extension, investigacién y ensefianza), de
disciplinas (interdisciplina) y de saberes (actores universita-
rios y actores no universitarios).

La relacién que se establece es entre sujetos que con-
tribuyen con sus conocimientos a la produccién de un nuevo
saber desde el didlogo de saberes, lo que implica “reconocer y
valorar el saber del otro”. Se trata de romper la dicotomia suje-
to-objeto, atendiendo a la participacién y el protagonismo de
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los sujetos. Asi, la transformacién pretendida surge de una
situacion o problema social identificado y trabajado conjun-
tamente con las mujeres trans migrantes.

En todo momento el equipo sostiene la importancia
de no hablar por las mujeres trans, sino funcionar como un
altavoz que amplifica sus voces y las hace irrumpir en una
institucién como la universidad nacional, la cual ha acudi-
do a ellas histéricamente de manera extractivista y no como
vehiculo de acceso a derechos.

Desde este posicionamiento,los seminarios y conversa-
torios organizados exponen en primera persona las vivencias
y saberes de personas del colectivo LGTTTBIQ+2junto a futur-
xs profesionales y ptiblico en general. De esta manera,no sélo
se da lugar a un saber no académico, sino que se presenta a Ixs
estudiantes universitarios un campo de intervencién inédito,
una epistemologia, una metodologia y un posicionamiento
ético y politico que aspira a la coherencia.

La complejidad y multidimensionalidad de los pro-
blemas que abordamos nos obligan a crear una articulacién
metodolégicamente congruente de los distintos saberes en
una practica convergente. Los campos disciplinares aportan
particularidades y se conjugan en pos del paradigma com-
partido. La diversidad del equipo resulta un respaldo impor-
tante para el desarrollo del proyecto asi como para sostener
situaciones no previstas.

La transformacién dialéctica abarca tanto a la pobla-
cién involucrada como también a la universidad y a la tarea
docente, y fundamentalmente a la formacién estudiantil.

2. LGTTTBIQ+. Colectivo de personas identificadas por su orientacién sexual
y/o identidad de género, amplioy diverso. Las siglas corresponden a Lesbianas,
Gays, Travestis, Transexuales, Transgéneros, Bisexuales, Intersex, Queer y otrxs.
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Sostenemos que incluyendo nuestro proyecto en los proce-
sos formativos de las y los futuros profesionales podremos
favorecer también el desarrollo de buenas practicas que per-
mitan la progresiva inclusién y el pleno goce de derechos del
colectivo LGBTTTIQ+ y la diversidad en su totalidad.

El Proyecto de Extension Inicial

El proyecto “Pasos: transitando ciudadania junto a
mujeres trans migrantes” fue presentado, evaluado y aproba-
do enla Convocatoria a Proyectos de Extensién de Rectorado
de la UNMAP en el afio 2019, bajo la Ordenanza de Consejo
Superior N° 728/19.

El objetivo general es construir junto a las protagonis-
tas, mujeres trans migrantes, estrategias que contribuyan
al fortalecimiento de la ciudadania, enmarcadas en la Ley
26.743 de Derecho a la Identidad de género y desde el posi-
cionamiento de la Extensioén criticas.

En sus inicios,el proyecto se orient6 a dar continuidad
al impacto generado por la Catedra Abierta Lohana Berkins*

3. El proyecto inicial presentado a la Convocatoria puede ser consultado, soli-
citandolo al mail de Pasos: pasosproyecto2019@gmail.com

4. La Catedra abierta es el antecedente inmediato de Pasos ( “Catedra Abierta
Lohana Berkins”. Proyecto de Extensién aprobado bajo las Ordenanzas de
Consejo Académico 1280/16 y 276/17) Los objetivos que enmarcaron las acti-
vidades de la misma se vinculan con: “Aportar a una formacién integral que
comprenda a la perspectiva de género en el marco de los derechos humanos;
visibilizar la realidad de las personas trans en el contexto de la sociedad mar-
platense y a nivel nacional, a través de sus protagonistas; conocer el desarrollo
de sus luchas y las conquistas a través de la expresién de los movimientos y
organizaciones que las representan; interpelar y problematizar nuestros es-
tereotipos y practicas sociales; generar espacios de debate que aporten a la
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en la comunidad universitaria y en la comunidad local en
tres niveles fundamentales: las instituciones, el colectivo
trans migrante y la sociedad en general.

La experiencia de esta Catedra Abierta® conformé una
red entre el colectivo travesti-trans residente en Mar del
Plata, la Secretaria de Extensién de la Facultad de Ciencias
de la Salud y Trabajo Social de la UNMGAP e instituciones y
organizaciones locales que trabajan con poblacién LGTTT-
BIQ+: Asociacién Mundo igualitario (protagonista en la Ca-
tedra Lohana Berkins), Asociacién Travestis Transexuales
y Transgénero Argentina (ATTTA), Movimiento Atahualpa,
Hombres Diversos; el Centro de Especialidades Médicas
Ambulatorias (CEMA) de la Municipalidad de General Pue-
yrredén (MGP), el Instituto Nacional de Epidemiologia Dr.
Juan Jara (INE), 1a Red de Personas conviviendo con VIH, la
Cooperativa Textil Pia Baudracco, la Direccién de la Mujer
(MGP), 1a Secretaria de Derechos Humanos (MGP), la Oficina
de Empleo municipal (MGP), entre otrxs. Esta red conformé
la base desde la cual en 2018 se generd como propuesta de
extension critica el proyecto “Pasos”.

Enloinstitucional, el proyecto se proponia sensibilizar
a diferentes actorxs comunitarios, con los que se trabajaria

construcciéon de condiciones y nuevos dispositivos que contribuyan al recono-
cimiento, respetoy acceso a derechos’”.

5. Para profundizar el desarrollo de la experiencia de la Catedra Abierta se
puede referenciar la publicacién realizada en 2017 por la UNMDP Educacién
superior y practicas feministas: experiencias hacia una Universidad libre de
discriminacién y sexismo. Cobos,Y. et al. Capitulo “La Universidad en colores:
una experiencia sobre diversidad de género”. Y la tesis de grado que la origi-
na: “El Mundo del trabajo que integra a las Personas con identidades diver-
sas. El Caso de las personas transexuales usuarias del programa Consultorio
Amigable de la Ciudad de Mar del Plata”. Azpeitia, Ana de los Angeles (2015).
UNMAP-FCs SyTS.
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sobre las caracteristicas particulares del colectivo trans mi-
grante, las vulneraciones a las que estan expuestas, asi como
también sus fortalezas y su acervo cultural, promoviendo el
desarrollo de practicas justas por parte de Ixs trabajadores y
profesionales que se desempefian en estos establecimientos
(principalmente efectores del Estado), facilitando el acceso
del colectivo trans migrante a los mismos.

En cuanto a la comunidad trans migrante, Pasos se
propuso construir colectivamente con estas mujeres trans es-
trategias no sélo para el reconocimiento de sus dificultades
comunes, sino principalmente para favorecer la identifica-
ci6én de los recursos con los que cuentan para hacerles frente,
poniendo en valor sus particularidades culturales y sus tra-
yectorias de vida, contribuyendo al fortalecimiento de lazos
grupales, potenciando asi el ejercicio de su ciudadania®.

Por ultimo, a nivel social, el proyecto buscaba gene-
rar disparadores que pongan en tensién el imaginario que
estigmatiza a la poblacién trans migrante, contribuyendo a
la transformacién de estos sesgos y prejuicios, a partir de la
realizacién de jornadas de sensibilizacién y conformaciéon
de una muestra fotografica itinerante que pudiera circular
por diversas instituciones de salud, la universidad, escuelas,
dependencias estatales, entre otras.

Para alcanzar lo propuesto, se establecieron tres ejes
generales de trabajo dentro del Proyecto marco, los cuales

6. Si bien hablamos de “grupo de Mujeres Trans Migrantes” el mismo es hete-
rogéneo, disperso a lo largo del territorio geografico de Mar del Plata, sin una
organizacién formal. Los puntos de convergencia suelen ser, por ejemplo, el lu-
gar de procedencia, la pertenencia a una zona donde se ejerce la prostitucién
en la via publica, la coincidencia en el lugar de residencia/viviendas compar-
tidas, entre otros.
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interactiian entre si permanentemente: Eje de Talleres, Eje
de Formacién e Integralidad y Eje Campaifa de Salud. Estos
ejes son coordinados por extensionistas estudiantes quienes
asumen un rol activoy horizontal en el proyecto, lejos de una
postura espectadora o bancaria al decir de Freire, nutriendo
sus trayectos formativos universitarios.

Desde los talleres la propuesta era aportar al fortaleci-
miento, a la autonomia del grupo y al afianzamiento mutuo;
asi como contribuir a la valoracién del acervo cultural pro-
pio mediante dispositivos artisticos. La idea de cierre de es-
tos talleres estaba vinculada a la realizacién de una muestra
itinerante de fotos y relatos, pensada como dispositivo que
visibilice situaciones de vulneracién de derechos.

Desde la campaiia de salud la idea era coordinar con
profesionales de la salud para realizar un trabajo en conjun-
toen el armado de una campaifa de sensibilizacién y promo-
cién de la salud que favorezca la accesibilidad a una salud
integral.

Por wltimo, desde el eje de formacién e integralidad
las acciones se dirigian a hacer contactos con otros proyec-
tos de extension, investigacién y catedras de diversas carre-
ras para compartir perspectivas y saberes, y a su vez organi-
zar actividades de capacitacion y difusién al interior de la
universidad.

Descripta entonces la propuesta inicial, identificamos
algunas de las variables a partir de las cuales nos pensamos
en esta extension critica que pretendemos transitar.

Los procesos reflexivos grupales, a partir de la inter-
pelacién y tensién entre la propuesta y la practica, se hacen
presentes desde los inicios del proyecto y hasta la actuali-
dad, atravesada por el inédito contexto de pandemia.
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Estos procesos encuadran las experiencias que a con-
tinuacién describimos tomando en cuenta cuestiones ta-
les como: los tiempos, los ritmos grupales/institucionales/
comunitarios, la posibilidad de plantearnos flexibles ante
lo prediseiiado, los niveles de participacién, 1xs actorxs y
espacios de referencia del grupo, 1a posibilidad de construir
y sostener una comunicacién horizontal, la permanente re-
configuracién del proyecto en la interaccién en territorio, el
proyecto situado, el posicionamiento ético en consonancia
con el epistemolégico y metodoldgico y por tltimo el apren-
dizaje y el desarrollo de las habilidades que permiten un real
dialogo de saberes.

Destacamos los tiempos y los ritmos entre lo acadé-
mico-la Universidad y lo comunitario-el grupo de mujeres
trans migrantes por la relevancia que cobran ante la nece-
sidad de acompaiarlos para que el lazo incipiente, que es
fragil atin, perviva.

Ejecucién y reformulacion del proyecto

El espacio fisico donde se llevaron adelante los en-
cuentros de Taller durante 2019 se encuentra en la zona
noroeste de la ciudad, en el Centro Integrador Comunitario
Malvinas Argentinas (CIC Zona Norte). Durante el primer
encuentro del eje Taller, compartido con aproximadamen-
te cuarenta mujeres trans migrantes, pudimos escucharlas
y fuimos interpeladas a reconfigurar la propuesta, a fin de
acompanar las demandas y necesidades expresadas por el
grupo.

A partir de este primer encuentro, nos planteamos
como necesario un proceso reflexivo que nos permitiese
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reorientar la accién a teméticas referidas a migracién, vio-
lencia policial, educacién y salud, entendiendo que ante un
contexto complejo de fragilidad, desproteccién y desarraigo,
era necesario identificar y situar primero las condiciones
materiales y reales de vida asi como generar instancias de
dialogo entre el colectivo y diversxs actorxs y referentxs en
las tematicas.

En articulacién con el eje Salud se planificaron y lle-
varon a cabo cuatro intervenciones durante 2019: un taller
de acceso a la salud, dos jornadas de promocién de la salud y
una participacién en el Programa Acercar.

El taller de acceso a la salud, gir6 en torno a los pro-
cesos de hormonizacién en mujeres travestis y trans y los
tépicos que surgieron del didlogo con ellas en los anterio-
res encuentros. La actividad estuvo a cargo del Programa de
Hormonizacién de la Secretaria Provincial de Salud.

Luego, la primera de las Jornadas de Promocién de la
Salud, se refiri6 a prevenciéon de hepatitis By C y se realiza-
ron testeos de ambas y vacunacioén antigripal. En la segunda
jornada se realizé un taller promo-preventivo sobre Infec-
ciones de transmisién sexual (ITS) y colectivo travesti-trans.
Durante el taller se realizaron testeos de VIH/SIDA y sifilis.

Sobre fin de afio, compartimos actividad junto al Pro-
grama Acercar’, un dispositivo en el cual se llevaron a cabo
controles de salud, vacunacién, asesoramiento e informa-
cién sobre prevencién y promocién de la salud. Esta jorna-
da, que coincidié con el cumpleafios del CIC Zona Norte, fue
considerada por el equipo de Pasos como cierre de las activi-
dades del 2019 en este espacio comunitario.

7. Programa Acercar: Acciones comunitarias en red y control ambiental de
riesgos, de la Secretaria de Salud de la MGP.
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En el eje Formacion e Integralidad se desarrollaron
dos lineas: una de capacitaciones a estudiantes de carreras
vinculadas con la salud, sobre las problematicas que atravie-
san al colectivo travesti trans, buscando sensibilizar y for-
mar a Ixs futurxs profesionales; y otra de articulacién con
grupos de investigacién y catedras a fin de promover el in-
tercambio de perspectivas y el enriquecimiento’ mutuo. Se
llevaron adelante entonces dos espacios de formacién don-
de participaron docentes e investigadores de diversas disci-
plinas y especialidades, asi como militantes y personas de la
comunidad travesti, trans, no binarie.

El primero fue un seminario de capacitacién duran-
te 2019, denominado “Transitando ciudadania: dificultades
y obstaculos en el ejercicio de derechos para diversidades y
disidencias”. El seminario conté con un ciclo de cuatro en-
cuentros con el objetivo de visibilizar las vulneraciones a
las que esta expuesto el colectivo LGBTTTIQ+ y especifica-
mente la comunidad trans migrante de Mar del Plata, a la
vez que sensibilizar a futuros y futuras profesionales sobre
las problematicas del género, la diversidad, la migracién, la
violencia institucional y la medicalizacién, y propiciar en-
cuentros interdisciplinarios entre personas interesadas en
la temAtica.

El segundo espacio, durante 2020, se realizé de mane-
ravirtual en contexto de aislamiento. El conversatorio se de-
nomind “El derecho a la Educacién para el colectivo trans”,
donde reflexionamos colectivamente a partir de la trayecto-
ria educativa y de militancia del Bachillerato Popular Tra-
vesti-Trans “Mocha Celis” y de las experiencias educativas de
integrantes del Colectivo de Mujeres Trans Migrantes de la
ciudad de Mar del Plata.
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Pasos en pandemia

La pandemia se adelanté al inicio de la tarea exten-
sionista y observamos a lo largo de la misma cémo las con-
diciones materiales de vida del grupo de MTM se vieron
agudizadas, con lo cual continuamos construyendo obje-
tivos especificos en concordancia con el objetivo general
inicial.

No pudiendo retomar lo trabajado en la presencia-
lidad durante 2019, en relacién a los talleres y la produc-
cién de la muestra itinerante fotografica, la situacién de
Aislamiento Social Preventivo y Obligatorio (ASPO) nos
llevé a accionar ante el impacto inmediato que esta medi-
da tendria en relacién a las MTM que tienen como Uinica
estrategia econémica de sobrevivencia a la prostitucién
en la via publica, pensando de qué modo podrian sostener
su cotidianeidad. Nos planteamos asi el Derecho a la asis-
tencia como derecho primordial. La iniciativa del proyecto
para asistirles en cuestiones basicas alimentarias, articu-
los de higiene y limpieza nos llevé por distintos recorridos:
vinculos personales, aliades al proyecto y posteriormente
articulaciones y gestiones institucionales. Quienes confor-
mamos el equipo coordinador y hemos sido consideradas
esenciales en esta pandemia por nuestro ejercicio profe-
sional y contamos con vehiculo nos pusimos al frente de
la asistencia domiciliaria del grupo. Contar con los permi-
sos para circular nos permitié afrontar territorialmente y
sostener a lo largo del tiempo esta cuestién. Durante maés
de un afio se han sumado a la asistencia alimentaria otras
acciones en estos “encuentros domiciliarios”: la escucha, la
contencion, la recepcién de situaciones problematicas, el
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acompanamiento dando continuidad al acceso a derechos
y por sobre todas las cosas el afianzamiento del 1azo social.

Este vinculo y esta escucha nos fue llevando a activar
una red de solidaridad, asistencia y gestién partiendo del
derecho a la asistencia y en vinculacién con otros derechos
como identidad, vivienda, salud integral, educacién, infor-
macién y circuitos administrativos accesibles (sobre todo
ante la posibilidad de ingreso a politicas sociales de emer-
gencia como el IFE, tarjetas y complementos alimentarios,
programas de capacitacién con beneficio econémico aso-
ciado, documentacién extraviada, vencida, no iniciada, des-
alojos e intimaciones en medio de la pandemia, inscripcién
a tramo educativo, entre otros); derecho a una vida libre de
violencias sobre todo cuando estas son ejercidas por el Esta-
do, sus instituciones y en la mayoria de los casos las fuerzas
de seguridad en la calle, en la zona donde las compaiieras
ejercen la prostitucién.

En medio de la asistencia comunitaria tuvimos la posi-
bilidad de reunir alimentos, elementos de higiene personal,
y gestos de afecto traducidos en libros, maquillajes, golosi-
nas y cartas, para veinticuatro mujeres trans privadas de
libertad en el Pabellén Trans de la Unidad Penal 44 de Ba-
tan. Esta accién y gestion respondid a la preocupacién de
las compafieras por sus propias compaieras alli alojadas.
Quienes se encuentran privadas de libertad, en tiempos co-
rrientes, tinicamente reciben visita y elementos de primera
necesidad de sus mismas companeras, quienes se configu-
ran como su red significativa y afectiva. Ante el impedimen-
to de circular, de generar sus propios ingresos y de cubrir
sus necesidades basicas, vieron obstaculizada esta red soli-
daria al interior del penal.
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Presentey futuro de Pasos

Para este 2021 proyectamos tres ejes de accién des-
de el proyecto. El primero tendra la forma de una practica
sociocomunitaria®, denominado “Dispositivo Integral Vir-
tual de Acompainamiento” (DIVA). Esta propuesta, pensada
a partir de lo vivenciado durante los primeros meses de la
pandemia en cuanto a trabas burocraticas-administrativas,
pretende aportar al fortalecimiento de la autonomia de las
mujeres transmigrantes en la gestién y acceso a las politi-
cas publicas. La idea es 1a de generar un dispositivo integral
virtual de acompafiamiento, entre extensionistas de distin-
tas disciplinas que trabajan con la poblacién y la asignatu-
ra “Teoria y Planificacién del desarrollo” de la Licenciatura
en Trabajo Social de nuestra universidad. Esta herramienta
priorizard el uso de vias de comunicacién habituales para
el colectivo, y difundird materiales en lenguaje claro y ac-
cesible, seglin las necesidades evaluadas, coordinando con
efectores publicos. Ademas se sistematizaran las voces y ex-
periencias de las usuarias de dichas politicas para ponerlas
en didlogo con el Estado.

La segunda linea de trabajo se orienta hacia el acom-
paflamiento a trayectorias educativas, manteniendo articula-
cién y didlogo con espacios educativos donde recientemente

8. La OCS 1747/2011 de la UNMAP expresa que las practicas socio comunita-
rias “implican el desarrollo de proyectos que contribuyen a la comprensién y
resolucién de problemas (...) sociales (...) medioambientales (..) econémico-pro-
ductivos (..) u otros que comprometan a la sociedad en su conjunto, con espe-
cial énfasis en los sectores méas vulnerables de la sociedad (...) Que las mismas
suponen necesariamente abordajes multidisciplinarios, interdisciplinarios o
transdisciplinarios y la cooperacion entre diversos actores o instituciones...
constituyéndose asi en verdaderas comunidades de aprendizaje..”
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han ingresado las mujeres trans migrantes a cursar estudios
primarios y secundarios.

El tercer eje mantiene su continuidad: Formacién e
integralidad de las funciones. Tiene como objetivo tomar lo
aprehendidoy construido en territorio y traerlo nuevamente
ala universidad, a modo de retroalimentacién.

Para ampliar y profundizar lo que hemos venido tra-
bajando se abri6 una nueva convocatoria a principios de
2021, incorporando nuevxs extensionistas de diversas carre-
ras, estudiantes que realizan su practica de pregrado y nue-
vXs agentes comunitarios.

A partir de las inquietudes e intereses del grupo de
nuevxs extensionistas se decidié encarar una cuarta linea
de accién este ano: el eje de Deportes.

Logros y obstaculos registrados

Pensando una evaluacién preliminar de este recorri-
do podemos decir:

Que nos ha permitido conocer la realidad diaria de
este grupo de mujeres trans migrantes; que la hemos re-
gistrado y visibilizado a través de notas, informes sociales,
mails institucionales y relatos acerca de nuestras vivencias
extensionistas en el transcurso. Fue y seguira siendo necesa-
rio poner en palabras lo que implicé e implica poner el cuer-
PO v sostener ese posicionamiento periédicamente en esta
construccién subjetiva y colectiva

Que de las gestiones y articulaciones con maés de
treinta organizaciones y efectores del estado podemos de-
cir que nos quedamos con mas pendientes que respues-
tas, la situacién de vulnerabilidad extrema del colectivo
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precede a la pandemia y posiblemente la trascienda, la
interseccionalidad toda esta representada en este grupo
dentro del colectivo travesti trans.

Que hay puertas que se vienen abriendo en algunos
espacios sensibilizados y comprometidos con la poblacién.
Se ha articulado con distintos efectores de salud municipal
y provincial generando acceso y garantizando el derecho a
la salud. Y recientemente, la rama de Educacién de jévenes,
adultxs y adultxs mayores ha concretado, en conjunto con
Pasos, tres comisiones con compaileras trans migrantes:
dos en nivel primario y una en Plan FINES. Consideramos
el derecho a la Educacién como una bisagra en el acceso a
otros derechos de orden promocional como los vinculados al
trabajo, al desarrollo personal, a la expresién y participacion
en lavida social y politica de la comunidad, y es un logro sig-
nificativo de la tarea de este Proyecto en el actual contexto
de pandemia.

Que hemos experimentado la contradiccién de una
Extensién que no deja de estar inserta en la institucionali-
dad universitaria: escribir un proyecto para una situacién fu-
tura, imprevisible, en un territorio desconocido, con una po-
blacién desconocida; los tiempos de la universidad versus los
tiempos del territorio; el desconocimiento sobre la realidad
material y concreta de un grupo heterogéneo que conocemos
como Mujeres trans migrantes, no siendo Preta, como exten-
sionista y referente, representativa de la realidad de todas.

Que tambien percibimos el débil lazo con institu-
ciones, sobre todo del Estado, y con sus referentes, que en
principio se muestran comprometidos y luego no logran dar
respuesta ya sea por la misma inexistencia de programasy
politicas que contemplen al grupo que acompaiiamos, por la
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complejidad de las situaciones que atin permanecen sin re-
solver (DNI, cuestiones migratorias, documentacién reque-
rida para acceder a politicas sociales, cuestiones asistencia-
les alimentarias, sanitarias, habitaciones, violencia institu-
cional, violencia policial, dificultades en el acceso a espacios
ocupacionales por fuera de la prostitucién, entre otros).

Que podemos dar cuenta con todo lo sistematizado,
respecto al principal objetivo del proyecto, considerando los
encuentros, actividades y diferentes acciones realizadas jun-
to a las mujeres trans migrantes, generando acciones orien-
tadas al fortalecimiento de la ciudadania.

Que los encuentros compartidos han posibilitado una
escucha, un encuentro y reencuentro diferente entre ellas,
al que se produce en su interaccién cotidiana en otros es-
pacios, siendo esta una herramienta valida para promover
procesos de fortalecimiento grupal y autonomia colectiva.

Que la invitacién a construir un espacio performativo
dentro de la universidad, donde sean sus propias voces las
protagonistas para debatir sobre procesos de construccién
de ciudadania desde una perspectiva de género y diversi-
dad, ha sido una experiencia movilizante y motivadora para
todes les que participamos. En este sentido, citando las pa-
labras de Lohana Berkins acordamos que: “Cuando una tra-
vesti entra en la universidad, le cambia la vida a esa travesti.
Muchas travestis en la universidad le cambian la vida a la
sociedad”.

Conclusiones

Nos hemos enriquecido en este aprendizaje compar-
tido, deseando destacar como una caracteristica singular
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de las mujeres trans migrantes de Mar del Plata sus fuertes
redes de solidaridad y contencién, expresada en momentos
dificiles, sobre todo ante la enfermedad y la muerte. Vimos a
lo largo de estos tres aflos lazos que sostienen, acompaiany
gestionan construyendo dicha solidaridad en la accién. Las
observamos compartiendo los mismos padecimientos, los
desarraigos, las mismas desilusiones e ilusiones y reciente-
mente también los mismos deseos.

Finalmente deseamos expresar algunas “vivencias
conclusivas” de integrantes del equipo:

Pasos es una invitacién a reflexionar y problemati-
zar cémo nos atraviesa el habitar el territorio. La flexibili-
dad a la hora de adaptarse a las demandas que surgen no
puede encontrarse fuera de nuestra formacién curricular
sino que deben complementarse y retroalimentarse. Desde
el rol estudiantil no existe un pensamiento critico sin un
fuerte compromiso social con quienes contribuyen econé-
micamente a sostener nuestro paso por la universidad pa-
blica. Construir de manera colectiva conocimiento es poder
comprender el contexto donde vamos a intervenir sin dejar
de lado el saber popular. Es encontrarnos en la diversidad
para cuestionar lo pre establecido. No existe la neutralidad
frente a practicas que sostienen privilegios y generan opre-
sién/desigualdad sino una llama militante que permanece
encendida en todo lugar, todo el tiempo. En nuestra forma-
cién como psicélogxs no podemos dejar de lado que vivir en
comunidad es salud mental, pero, ¢qué sucede con nuestra
salud mental cuando no podemos acceder a los derechos
mas basicos? Es necesario y urgente que nuestra formacién
y practica sea a la par con la comunidad, en el territorio y
no aislados de él. Este proyecto de extensién nos permite
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mirar el territorio en cuatro direcciones. Hacia atras para
mantener viva la memoria de dénde venimos y ejercitar la
reflexién constantemente; a los costados para no olvidar-
Nnos con quienes construimos conocimiento y para qué; y
hacia adelante para transformar(se) en comunidad.

Antes imaginaba mi formacién desde lo académico,
solo cursadas, parciales y finales. El objetivo era claro, reci-
birme. Creyendo que tinicamente desde ese lugar se entre-
lazaban todos los conocimientos que debia saber. En 2018 la
Extensién universitaria me invit6 a problematizar esto. Y fue
ahimismo donde surgié el deseoy el interés de cuestionar(lo)
todo. ¢Era significativo para mi pensar el Trabajo Social tini-
camente desde el aula? Con la Extensién critica entendi so-
bre didlogos de saberes, feminismo(s) y un nuevo espacio de
construccion, el territorio. Pasos me ensefié desde lo colecti-
vo a habitar otros mundos posibles, a imaginarlos y recons-
truirlos. Entendi asi, que lo verdaderamente emancipatorio
nace colectivamente del territorio y sus estrategias posibles.
Este proyecto se forja del encuentro de lo cotidiano entre la
universidad y el territorio, disputando sentido, problemati-
zando, y generando nuevos conocimientos. Pasos nos ense-
N6 a plantear rupturas con aquellas practicas plagadas de
incomprensiones y violencias simbolicas. Y nos invita siem-
pre, a soflar nuevas formas de caminar hacia un horizonte
donde el ejercicio de la ciudadania sea plena para todxs.

Desde mi experiencia, el ser parte de Pasos fue 1o mas
formativo que me dio la Universidad. No solo a nivel pro-
fesional, sino sobre todo a nivel humano. Pasos me dio la
posibilidad de articular mis conocimientos de Terapia Ocu-
pacional con mis posicionamientos politicos y con mi iden-
tidad feminista, lo cual para mi representa un crecimiento
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enorme. Ademas me dio el inmenso regalo de un grupo de
companeras estudiantes, graduadas y mujeres trans mi-
grantes con el cual reir, llorar, pensar, planear y llevar a cabo
estrategias que creo nos fortalecen a todas. Pasos es una de
las trincheras desde la cual puedo aportar a la construccién
colectiva de ese mundo en donde quepan todos los mundos,
un espacio donde se puede sofar, pero sobre todo desde el
que se puede hacer. Y esa potencia que lo caracteriza no tie-
ne limites.
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Florencia Catelani, Sofia Victoria Gorini,
Joaquin Modesto Aira

Nosotres Contamos:
memorias feministas de los Centros de

Estudiantes!

“Nosotres Contamos” nace como proyecto de extensiéon' con
el fin de recuperar las memorias recientes en relacién a la
irrupcién de las luchas feministas en el movimiento secun-
darioy suimpacto en las escuelas. Una propuesta que elabo-
ramos en conjunto desde el Area de Género y Sexualidades
de la UNR, docentes de escuelas medias y estudiantes de la
Federacién Secundarios de Rosario (FESER)? hacia fines del
2019y que, con el correr del tiempo, se fue resignificando.

El posicionamiento tedrico-epistemoldgico desde d6n-
de nos situamos implica pensar la extensién vinculada a la
responsabilidad politica de la universidad con la sociedad
de su tiempo, con la democratizacién del conocimiento y la
produccién de condiciones sociales mas justas.

1. Proyecto de extensién aprobado en la 12a Convocatoria a Proyectos de
Extensién de la UNR en 2019.

2. FESER nuclea escuelas medias provinciales y dependientes de la UNR de la
ciudad de Rosario y a las conducciones de sus Centros de Estudiantes, consti-
tuyéndose el érgano gremial de representacién del estudiantado. Desde 2018
cuenta con una Comisién de Género.
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Ademas, pensar el proyecto desde la extensién cri-
tica feminista para nosotres implica poner en el centro de
la experiencia a las pibas y pibis protagonistas de la marea
feminista; quienes son parte constitutiva del sujeto politi-
co de este movimiento histérico, en tanto agente social de
las acciones publicas colectivas que disputan el poder de la
formulacién de las normas y las relaciones que organizan la
sociedad y sus instituciones (Colacci y Filippi, 2019).

A la vez, el posicionamiento que nos ordena conlleva
un movimiento necesario: el descentramiento de la mira-
da adultocéntrica que desestima los sentires y pensares de
nifies y adolescentes, para entonces revalorizar y redimen-
sionar social y politicamente las experiencias de les jévenes.
Encaramos una apuesta por generar practicas desde la ex-
tensién universitaria que propicien la expresién de sus pro-
pias voces, la emergencia de nuevos saberes y, fundamental-
mente, que desafien la biisqueda por la transformacién de
las instituciones en pos de una mayor justicia e igualdad
(Fainsod y Baez, 2012).

Como nombramos al comienzo, al ponerse a andar el
proyecto se fue resignificando y ampliando. A partir de re-
cuperar en espacios de didlogo las memorias feministas de
los centros de estudiantes, fue posible trabajar las demandas
estudiantiles en relacién a la Educacién Sexual Integral. El
contexto de pandemia y las demandas por espacios de for-
macién y estrategias de implementacién de la ESI, nos con-
vocaron a disefiar un formato de curso virtual como espacio
de intercambio, cuyas tematicas ordenadoras surgieron de
los intereses expresados por les estudiantes.

Finalmente, “Nosotres Contamos” pas6 a ser tam-
bién un proyecto transmedia, en proceso de elaboracién,
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apuntando a construir recursos para trabajar la ESI desde
una perspectiva feminista y disidente, partiendo, como de-
ciamos, de las voces estudiantiles, sus demandas y expe-
riencias. En este camino, se ha convertido en una apuesta
colectiva que se propone abonar a las estrategias de promo-
cién e implementacién de la ESI en las escuelas.

Situarnos histéricamente

Para situar este proyecto temporalmente tenemos que
referirnos ala historia reciente de los feminismos latinoame-
ricanos durante las primeras décadas del siglo XXI. Una de
las caricteristicas sobresalientes de la Gltima oleada feminis-
ta en el continente ha sido el fen6émeno de manifestaciones
publicas masivas. Hemos estado ante “un despliegue inédito
de las adhesiones con participacién dominante de mujeres
de las edades maés jovenes, originando por primera vez en la
historia un acontecimiento de masas” (Barrancos, 2020).

En Argentina podemos ubicar cémo momento de
irrupcién el primer #NiUnaMenos del 3 de junio 2015, que
situd en la agenda social y politica la violencia de género,
en todas sus dimensiones, como un problema ineludible y
apremiante. Es posible asociar la lucha por la obtencién del
aborto legal a la movilizacién contra las violencias. En el aflo
2018 hubo un salto cuantico en las manifestaciones a pro-
poésito del debate sobre la ley en el Congreso de la Nacién.
Luego de afios de que haber esperado en los cajones, se tratd
el proyecto presentado por la Campafia Nacional por el De-
recho al Aborto Legal, Seguro y Gratuito (Barrancos, 2020).

Los feminismos en el pais tienen una larga historia,
pero es a partir de los acontecimientos nombrados que
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proponen un nuevo orden sensible, atravesado por el po-
tenciamiento de juventudes en la politica que se reinau-
gura después de la crisis del 2001y en el contexto de un
proyecto politico de ampliacién de derechos, desbordan-
do a sus audiencias histéricas, proponiendose como un
significante polisémico y en disputa, cada vez mas masivo
y masificado (Angilletta, 2021). Y no es menor seilalar que
el movimiento fue creciendo también al calor de las re-
sistencias gestadas contra las politicas neoliberales entre
los afios 2015y 2019.

Ya para el afio 2018, les estudiantes secundaries con-
taban con un programa propio y la voz de representantes
estudiantiles que expresaban la exigencia de derechos, fun-
damentalmente del aborto legal, y la efectiva implementa-
cién de la Educacién Sexual Integral que ocupaba un lugar
central en los reclamos.

La marea verde inundé las calles y plazas del pais. El
pafiuelo atado a la mochila pasé a ser, para muchas, unifor-
me para ir a las escuelas. “La revolucién de las hijas”, como lo
nombré la periodista Luciana PeKer, dio cuenta de una gene-
raciéon que rompid con el silencio y la naturalizacién de las
violencias machistas.

En este sentido, la campaiia #Cuéntalo, también en el
afo 2018, desat6 una ola de denuncias publicas de diversas
situaciones de acoso, violencias y abusos de todo tipo. El sen-
timiento de impotencia, enojo y frustracién colectiva expe-
rimentado por las jévenes ante la impunidad en la que se
producen las violencias se hizo oir. Fue un afio vertiginoso
donde los escraches aparecieron en todas partes.

Esta situacién dejoé al descubierto la escasa prepara-
cién de las instituciones y de la comunidad educativa en
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general para poder abordar la problematica, y por lo tanto, la
necesidad urgente de construir y ofrecer respuestas acordes
ante las situaciones. También devel6 la imperiosa necesi-
dad de la efectiva implementacién de la educacién sexual
integral, como una herramienta fundamental para la pre-
vencioén y erradicacién de las violencias machistas. Y para
poder pasar ciertamente del escrache a “la pedagogia del
deseo’, como hizo referencia Eleonor Faur, en la inaugura-
cién de la Catedra Universitaria de ESI en la UNR, respecto
a la experiencia de las estudiantes del Colegio Nacional de
Buenos Aires.

Les estudiantes secundaries, en especial las mujeres
y disidencias, han interpelado a las instituciones educati-
vas con la irrupcién de la agenda feminista en las escuelas.
Asimismo, generaron procesos de organizaciéon como la
creacién de Secretarias de Género en los Centros de Estu-
diantes, desde donde impulsaron demandas muy concretas
en este sentido.

Se multiplicaron las sentadas, movilizaciones, inter-
venciones artisticas en las aulas y pasillos, que discutian la
organizacién institucional y no sélo el contenido curricular.
Lograndose asi, al calor de estos debates, conquistas como
la modificacién en los reglamentos de vestimenta o la eli-
minacién de la divisién sexista de las instancias deportivas
y ladicas. Estos procesos atravesaron de lleno a la organi-
zacion estudiantil, no solo en la elaboracién de demandas
colectivas, sino incluso problematizando las propias dina-
micas de los centros de estudiantes, con la denuncia de la
violencia politica y la presencia de feminidades y disiden-
cias en espacios de visibilidad y decisién en los Centros de
Estudiantes.
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El proyecto de extension

El proyecto se sitia a la vez en un lugar concreto, la
Universidad Nacional de Rosario. A partir de la creacién del
Area de Géneroy Sexualidades de 1a UNR en 2019, se confor-
mo el Programa Cuerpos, Sujetesy Territorios para promover
politicas de extensién, articulacién y coproduccién de cono-
cimientos con agentes sociales, politicos y comunitarios del
ambito local y regional.

En este sentido, durante el proceso de debate y ela-
boracién del Procedimiento de actuacién ante situaciones
de violencia y discriminacién de género en las escuelas pre-
universitarias de la UNR, se produjo la vinculacién con la
Federacién de Estudiantes Secundarios (FESER), de la cual
participan escuelas preuniversitarias de la UNR, pero ade-
mas escuelas provinciales publicas y privadas de la ciudad
de Rosario.

Les estudiantes expresaron una serie de demandas a
la universidad, que se fueron diversificando al calor de los
encuentros que se gestaban. Pero aquello que constituia una
urgencia comuin era construir espacios de cuidado y escucha
que pudiesen contener y acompaiar al estudiantado en el
proceso de abordaje de situaciones de violencia que les afec-
tasen de forma directa o indirecta. Siendo que, por falta de
ellos, los centros de estudiantes proyectaban respuestas po-
sibles, quedando expuestos y responsabilizidndose de situa-
ciones desbordantes.

La ESI aparece en la organizacién estudiantil como
una estrategia clave para desarmar los entramados de exclu-
sién y violencia, siendo fundamental pensar no solo en las
trayectorias educativas de quienes transitan su educacién
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secundaria, sino también la de docentes, autoridades, tra-
bajadores escolares y familias, para que puedan habilitarse
preguntas, incomodidades e interrogantes que permitan
cuidar, sanar, reparar, deconstruir para transformar.

A partir de entonces, nace el proyecto de extension
Nosotres Contamos, cémo una biisqueda por recuperar y vi-
sibilizar las memorias feministas de los centros de estudian-
tes. Asi como también, una apuesta por promover la imple-
mentaciéon de la ESI en las escuelas secundarias de Rosario
y el Gran Rosario, desde la voz y las experiencias de les jéve-
nes. Compartiendo miradasy lecturas histéricas de debates,
procesos, actividades y reformas institucionales que se die-
ron en los colegios secundarios entre 2015y 2021.

Las lineas de accién generadas tienen como objetivo
primigenio rescatar las memorias de quienes en su
paso por las instituciones construyeron los cimien-
tosenlos que se asientanysostienen enlaactualidad
las politicas de los gremios estudiantiles en materia
de género y sexualidad de las escuelas medias. Reco-
nocer las debilidades, fortalezas y oportunidades de
las acciones e intervenciones en el tiempo, con sus
momentos disruptivos, sus fugas como agentes ha-
bilitantes de nuevos caminos y necesidades (..) Este
proyecto de extension ofrece la posibilidad de verte-
brar las diferentes acciones-reflexiones que dialogan
desde el 3de junio de 2015 hasta la actualidad dentro
de las instituciones parte y la comunidad. Construir
una sintesis de sus memorias, nombrarlas, fotogra-
fiarlas permitira visualizar que los movimientos so-
ciales, politicos, econémicos, educativos tienen sus
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correlatos que no son lineales ni causalistas. (Pro-
yecto Nosotres Contamos, 2019: 3).

El curso virtual de ESI

Durante el ailo 2020, a partir de los relatos recogidos
en el didlogo con la organizacién estudiantil, en el contexto
de la pandemia del COVID-19 y la adaptacién virtual de las
instancias pedagogicas, se crea el Curso Virtual de Educa-
cién Sexual Integral para estudiantes secundaries. El aisla-
miento social preventivo y obligatorio dejaba truncas mu-
chas experiencias de debate, encuentro y problematizacién
que se reconstituyeron en la virtualidad. El Curso de ESI
virtual pretende abogar a ello, funcionando no solo como
espacio de formacién y didlogo de saberes, sino también
como espacio de encuentro entre estudiantes de diferentes
escuelas para continuar construyendo programas politicos
propios.

Originalmente se realizaria una edicién anual con un
cupo de 100 estudiantes, a ser difundido entre les integran-
tes de los Centros de Estudiantes nucleados en la FESER.
Sin embargo, el formulario de inscripcién lanzado en marzo
recibi6 300 inscripciones a las 24 horas de su apertura. Por
esto mismo se optd por abrir una segunda edicién del curso,
a comenzar en el mes de septiembre, una vez terminada la
primera edicién.

La segunda edicién del curso se desarrollé con mas
diversidad de escuelas, y se incorporé una ampliacién eta-
rea debido a la participacién de secundarias tipo EEMPA;
ademas de la adhesién de estudiantes de escuelas privadas
y confesionales.
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Para la organizacion del curso se definié la creacién
de tres comisiones (Comisién Violeta, Comisién Verde y
Comisién Naranja) con una pareja pedagdgica® a cargo de
cada una, con el objetivo de acompanar al estudiantado en
el desarrollo del curso, producir material pertinente segiin
los objetivos, médulos, contenidos y dindmicas planteadas,
responder frente a las dudas, consultas o propuestas.

El curso se desarroll6 de manera virtual, con instan-
cias asincrénicas y sincrénicas, de caracter gratuito y no
obligatorio; organizidndose con un total de cuatro médulos
tematicos, los cuales contienen entre dos y tres clases cada
uno, distribuidas en 12 semanas. Cada moédulo representa
un tema/problematica del programa, materiales de trabajoy
propuesta de actividades previstas para su desarrollo. Todas
las clases fueron acompafiadas por un foro abierto para pre-
guntas, consultas y reflexiones. A continuacién se exponen
los contenidos del curso.

Todos los contenidos del curso responden a las de-
mandas compartidas por les estudiantes en las instancias
de articulacién desarrolladas a lo largo del proyecto de
extension. En este sentido, la pregunta que recorre cons-
tantemente el desarrollo del proyecto es: “¢Qué ESI quere-
mos?” desde la voz de les jovenes, sus deseos, aspiraciones
y expectativas, partiendo de las bases que han construido
con la organizacién estudiantil. Proponiendo reconocer su
potencia yvalorizarla, a partir de respuestas y acciones ins-
titucionales.

3. El equipo pedagbgico se constituy6 por quienes integramos el “Programa
Cuerpos, Sujetes y Territorios”, como por quienes constituyen el Programa “Mil
Micaelas contra las Violencias Sexistas”.
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Memorias feministas de los centros de estudiantes

Durante los primeros meses del 2021 se llevaron ade-
lante cinco talleres presenciales en coordinacién con los
centros de estudiantes del Instituto Politécnico Superior,
la Escuela Superior de Comercio, el Complejo Educativo Dr.
Francisco Gurruchaga, la Escuela Provincial de Danzas “Ni-
gelia Soria” y la Escuela Normal Superior N° 1.

La dindmica del taller se construy6 a partir de una li-
nea del tiempo, volcada en un afiche que iba del 2015 al 2020,
en la que les estudiantes iban interviniendo sumando escri-
tos con recuerdos de cada ailo relacionados a la irrupcién de
los feminismos en las escuelas, en los centros de estudian-
tes y también en sus vidas. Las preguntas disparadoras in-
vitaban a compartir coémo se habian acercado al feminismo,
cuales fueron las motivaciones, como se fueron organizando
desde los centros de estudiantes y cudles fueron las iniciati-
vas que impulsaron.

“Mimama me llevé al encuentro de mujeres y conoci
militantes de Posadas” (2015).

“CANDELA. Tenia su edad cuando la asesinaron y
ahi empecé a tener conciencia sobre los femicidios”
(2015).

“Mi primera marcha con el centro 3J” (2016)%

Se compartieron preguntas respecto a la historia de
los centros de estudiantes, sus acercamientos y cémo se
4. Estas palabras fueron escritas en papeles por estudiantes durante los ta-

lleres, y ubicadas en la linea del tiempo en el afio que esta expresado entre
paréntesis.
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fueron organizando en relacién a la agenda feminista. Es no-
table el hecho de que, desde el 2015 a esta parte, en muchas
escuelas se crearon secretarias de género y diversidad. Fue-
ron estas temaéticas de las mas convocantes entre las inicia-
tivas impulsadas. A partir del 2018, junto con el debate del
aborto, hubo centros que se declararon “feministas”.

“En 2017 sumamos al estatuto la comisién de género,
antes nos organizidbamos informalmente para orga-
nizar actividades” (2017).

“Incorporacién de la comisién de género y disiden-
cias al centro” (2017).

“Se crea la secretaria de géneroy sexualidad del cen-
tro” (2017).

“Lo que me motivo a estar y participar del centro de
estudiantes es ver que las cosas se pueden cambiar
en conjunto, luchando por nuestras convicciones”
(2019).

También se buscaba reflexionar colectivamente sobre
lo que implicé la lucha por el aborto legal, 1as historias de sus
primeros pafiuelos verdes, las marchas, pafiuelazos y salidas a
la calle que recordaban y la vivencia de la jornada en que efec-
tivamente se conquistd Ley N° 27.610 de Acceso a la Interrup-
cién Voluntaria del Embarazo (IVE) en diciembre de 2020.

“Asamblea a favor del aborto legal del centro, empie-
za a marchar con el pafiuelo’ (2018).

“En 2018, con al ola feminista y el proyecto de ley del
aborto fue la forma de acercarme con el centro en
primer afio” (2018).
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“Contexto de marchas federales y toma de la escue-
la. Fue un afio en el que el Centro cobr6 relevancia
como herramienta gremial de lucha” (2018).
“Pasdbamos el debate del aborto en el televisor del
SUM despues de salir de clase” (2018).

“{El aborto es ley! Y durante todo el afio tratamos de
mantener virtual el centro” (2020).

Aparecio reiteradas veces en el intercambio la necesi-
dad de contar con herramientas para abordar las situaciones
de violencia de géneroy discriminacién sexual en las escuelas.
Las estudiantes del Instituto Politécnico Superior, escuela que
adhiri6 al Procedimiento de la UNRy cuenta con una referente
para abordar estas situaciones desde 2018, expresaron lo signi-
ficativo que fue este cambio y el “alivio” que sentian al poder
contar con personas adultas y mecanismos institucionales.

“El #Cuéntalo me hizo ver que todas teniamos una
historia de violencia” (2018).

“Espacio de contencidn entre las pibas de la escuela
en el marco del cuidado” (2018).

“Empapelamos la escuela de frases que nos han di-
cho profesorxs/preceptorxs para visibilizar la violen-
ciay no dejarla pasar” (2019).

Ademas, se intercambid respecto a la ESI, cules han
sido las demandas e iniciativas que fueron proponiendo
desde el estudiantado y cudles son las deudas que atin estan
pendientes respecto de la efectiva implementacién de la ley.
Es para seflalar que en todas las escuelas con las que reali-
zamos el taller, los centros de estudiantes han propuesto y
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llevado adelante jornadas durante estos afios para trabajar
diversas temadticas en relacién a la ESI.

De los temas maés frecuentes que trataron en estas ac-
tividades estan los relacionados con la diversidad y las disi-
dencias sexuales. Les participantes expresaron que durante
estos afos se hizo mas evidente la necesidad de abordar la
sexualidad en la escuela desde una mirada diversa, y que
efectivamente se garanticen los derechos de las identida-
des que no se inscriben dentro de la cis-heterosexualidad.
Se compartieron ideas respecto a que el feminismo no pue-
de ser exclusivo de cis-mujeres, si busca efectivamente una
transformacién dentro de las instituciones educativas.

Otra de las demandas impulsadas tuvieron que ver
con los estereotipos de géneroy el sexismo en los cédigos de
vestimenta, en cuanto a esto, en algunas escuelas se lograron
reformas. Los debates que fueron impulsando permitieron
pensar que la ESI no puede ser sélo una cuestién de conte-
nido curricular, sino también debe atravesar las relaciones
y formas de organizacién de la institucién en su conjunto.

“Mi primer agitazo por la ESI” (2017).

“VESTIDAZO” (2018).

“Una de las cosas maés lindas hechas fue el Festival
del Orgullo” (2019).

“Actividad del centro. Semana de género. TODA la
escuela hablando sobre estas problematicas” (2019).

“Empecé a cuestionarme mi género hoy en dia me
identifico como no binarie” (2020).

Al compartir las impresiones respecto de lo que habia
cambiado en las escuelas a partir de estos afios agitados, varies
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participantes dijeron que asumirse “feministas” ya no es una
cuestiéon que dé temor o vergiienza. Usaron la expresion “sa-
lir del closet feminista”, y refirieron que actualmente no es lo
mismo para las mas pequefias, porque encuentran que ya esta
mas naturalizado y legitimado. Se abrieron caminos y posibi-
lidades. El feminismo, antes visto como algo exagerado, pasé
a ser parte de las identidades politicas posibles y habilitadas.
Las luchas relacionadas a la agenda feminista comenzaron a
tener otro grado de legitimidad. Ante los reclamos o situacio-
nes de violencia, ya no es posible mirar para otro lado facil-
mente y sin costos. Todo esto sin dudas fue habilitado por el
proceso colectivo y social que se abri6 masivamente a partir
del 2015, y se profundizé durante el afio 2018. Es para resaltar
que en el afiche de la linea del tiempo, ese afio fue el que mas
papelitos con recuerdos se llevo.

“¢Soy feminista?” (2018).

“Primera vez que marché en el 8 de marzo, en mi circulo
familiar estaba tan visto como ‘exagerado” el feminis-
mo que tuve que decir que iba a un cumpleaios’ (2018).
“Me meti al centro y dejé de tener miedo a decir que
era feminista. Me empecé a sentir acompainada”
(2018).

En el balance de los talleres las devoluciones de les
estudiantes fueron muy positivas, se valoré el espacio y la
posibilidad de reconectarse con las experiencias que habian
vivido. Compartieron que fue muy significativo, alin mas vi-
niendo de un aiio dificil por la pandemia y sus consecuen-
cias, que afectaron fuertemente el funcionamiento de los
centros de estudiantes y sus vidas en general.
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Asimismo se propuso realizar videos retomando las
memorias feministas de los centros de estudiantes, y cen-
trandose en la consigna “¢Qué ESI queremos?”, también tra-
bajada en el curso virtual .

NosotresContamos.unr.edu.ar

Las experiencias desarrolladas en el marco del pro-
yecto de extensién y el curso virtual, recogieron memorias
y discusiones que necesitaban ser plasmadas en una pro-
puesta de produccién pedagdgica interactiva que permitie-
se a mas estudiantes contar desde esa primera persona del
pluraly, a suvez, contar con nosotres para debatir, construir
ideasyopiniones, desde las cuales conocer mas sobre la ESI,
la diversidad sexual, las violencias sexistas, los vinculos y
cuidados.

Para esto, desarrollamos una web interactiva, organi-
zada en cinco momentos. Los primeros cuatro responden a
los contenidos producidos, discusiones recogidas y propues-
tas didacticas desarrolladas a lo largo de los cuatro médulos
del curso virtual de ESI: la ESI que queremos, Sin armarios ni
etiquetas, la ESI también es Ni Una Menos, y Vinculosyrelaciones
afectivas. E1 quinto momento de la web, denominado “Cursos
y recursos’, contiene propuestas bibliograficas, recursos so-
noros, graficos, audiovisuales y otros, ademas de propuestas
de inscripcién a cursos.

El objetivo de 1a web es brindar herramientas de abor-
daje de la ESI en las escuelas, las federaciones y centros de
estudiantes, al interior de familias, grupos de amigues, en-
tre otras. Las producciones responden al deseo de les estu-
diantes de contar con recursos locales, producidas con y por
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j6évenes estudiantes, que ofrezcan lugar a preguntas y abran
debates mas que cerrar definiciones, que posean una pers-
pectiva feminista, disidente, de derechos, que no sea puni-
tivista, ni revictimizante y que promueva la organizacién y
la transformacién colectiva. Frente a la amplia existencia de
producciones pensadas por adultes para jévenes, que expre-
san las memorias y la cotidianeidad de otros paises, muchas
veces con discursos normativos o que utilizan el peligro o el
miedo como eje discursivo.

Estan en construccién, en el marco de esta web, series
de podcast, infografias, lineas de tiempo, galerias de fotos,
historietas, juegos fisicos y virtuales, videos, entrevistas co-
lectivas, entre otras.

En todos estos sentidos, 1a apuesta busca promover la
ESI a partir de esta produccién transmedia y colectiva, con
multiples voces, contenidos y plataformas, sobre la que to-
des puedan participar y proporcionar memorias, historias,
relatos, experiencias, propuestas que continien constru-
yendo un nosotres, en este proceso amplio y en desarrollo de
contar las memorias de las luchas feministas.

¢Por qué la ESI?

Entendemos la ESI como un proyecto educativoy de
justicia social en construccién, en didlogo constante con
los movimientos feministas y disidentes, y con las leyes y
programas conquistados desde su sancién hasta la actuali-
dad. Es posible afirmar que “la ESI proporcion6 un lenguaje
comun que volvid inteligibles, para el campo educativo, los
temas de género y sexualidad en clave de derechos huma-
nos” (Morgade et al., 2018).
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Hoy contamos con un plexo normativo que desbor-
da lo contemplado en la ley N° 26.150 (donde el enfoque de
género, las disidencias sexuales, de la diversidad corporal
o0 el aborto se mencionan escasa o nulamente) y un movi-
miento social feminista que, en su complejidad, pone cons-
tantemente en disputa estructuras, relaciones de poder y
normativas.

Sila ESI en tanto proyecto educativo estd en constan-
te disputa, desde Nosotres Contamos, entonces, apuntamos a
poner en valor la mirada de les estudiantes para construir la
ESI que queremos.

La consigna del movimiento feminista: “Sin Educa-
cién Sexual Integral no hay Ni Una Menos”, recoge las de-
mandas de les jévenes de trascender los limites con que sue-
le implementarse la ESI, la cual ha quedado muchas veces
circunscripta a la prevencién de embarazos no deseados,
infecciones de transmisién sexual y noviazgos violentos (en-
tre varones y mujeres cis-heterosexuales). Expresion de un
paradigma social hegemoénico de biomedicalizacién de la
sexualidad que tiene gran presencia en muchos programas
de educacién (Morgade, 2011), y que sostiene una interpre-
tacién del género y la sexualidad que sigue anclada en una
matriz heterosexual, binaria y biologicista. Por tanto, adole-
ce de la capacidad de ver y analizar una multiplicidad de ex-
periencias y practicas personales y colectivas, que escapan al
binario de género varén-mujer, sesgando asi el analisis sobre
otras formas de discriminacién y, fundamentalmente, otras
formas de vivir y gozar de nuestras corporalidades y subjeti-
vidades diversas.

Nuestra mirada busca ser critica de estas concepcio-
nes y promover la educacién sexual desde una perspectiva
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integral y de derechos, que escuche y que dé lugar a las
demandas de quienes son parte de la comunidad educa-
tiva. Consideramos que la ESI es una herramienta funda-
mental para la prevencién y erradicacién de las violencias
machistas, ya que permite visibilizar y desnaturalizar las
desigualdades sexogenerizadas desde los 4&mbitos educa-
tivos y abarcando al conjunto de la vida social. Asimismo,
favorece el desarrollo de una pedagogia de la igualdad, fo-
mentando los derechos al cuidado, al autocuidado y al pla-
cer, alejAndonos de las respuestas punitivas, propias de la
cultura patriarcal.

El proyecto de extensién también se articula con un
conjunto de politicas que impulsamos desde el Area de Géne-
roy Sexualidades de la UNR, que lo exceden y ala vez amplian
su sentido, otorgandole mayor potencia instituyente. Aqui po-
demos nombrar los cursos de formacién docente, la Catedra
Universitaria de ESI y, en especial, la creacién de la Comision
de Transversalizacion de la Educacion Sexual Integral en las escue-
las medias preuniversitarias de la UNR®, que busca acompaiar e
impulsar la efectiva implementacién de la misma.

5. Este espacio institucional fue creado a partir de la aprobacién en Consejo
Superior de la UNR del proyecto para la la Adhesién de la Universidad a la
Ley Nacional de ESI en el afio 2020. La sancién de la ordenanza expresa una
apuesta de gestion por la institucionalizacion de espacios para la implemen-
tacién y transversalizacién de la ESI. La comisién esta integrada por el Area
de Género y Sexualidades, Area Académicay de Aprendizaje, representantes
estudiantiles y representantes institucionales docentes y no docentes de las
escuelas preuniversitarias. El trabajo impulsado desde alli, partié de recuperar
yreconocer los recorridos previos y las referencias que ya se venian trabajando
sobre esta temaética, con el desafio de institucionalizar y fortalecer practicas
favorables al objetivo propuesto. (Resolucién C.S. 350/2020. Aprobado por el
Consejo Superior UNR. Disponible en: https://unr.edu.ar/noticia/14469/esi-
en-la-universidad).
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El proyecto de extension, en este marco, busca tam-
bién abonar a las estrategias de transversalizacién delinea-
das por la comisién, articulando politicas que promuevan la
ESI vy la transformacién institucional necesaria para acer-
carnos cada vez mas a la Universidad ptblica, popular, femi-
nistay diversa que queremos.

Los feminismos vienen avanzando en la institucio-
nalizacién de los debates y luchas que colmaron las calles.
Y el plural no es cliché, sino un recordatorio para quienes
gestionamos espacios institucionales y politicas de género
y disidencia. Es la pluralidad de los feminismos lo que los
mantiene vivos, potentes y en construccién. Y que a su vez,
mantiene viva la historia de la ley 26.150 como una politi-
ca en movimiento en un espacio-tiempo de encuentro entre
el aula y lo que pasa fuera de ella, 1o que se interroga de los
espacios de politizacién de las instituciones educativas, las
tensiones entre centros, periferias y margenes. Entre el Esta-
do, la universidad, 1a escuela, 1a militancia, los feminismos,
los saberes y los territorios (Angilletta, 2021). Nos encontra-
mos ante el desafio de no perder la fuerza instituyente y la
Extension, desde una perspectiva critica y feminista, puede
aportar en ese camino.
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Cuadernos feministas para la transversalizacion es una edicion
conjunta entre UNR Editora y el Area de Género y Sexualidades, que
retine articulos de docentes e investigadorxs de referencia en el campo
intelectual y académico local, nacional e internacional. Con esta politi-
ca editorial buscamos contribuir a nutrir las estrategias de transversa-
lizacion de la perspectiva de género a nivel curricular, en el marco de las
iniciativas impulsadas por nuestra gestion en avanzar hacia #LaUni-
versidadQueQueremos; inclusiva, diversa, popular y profundamente
feminista.

4 / APUNTES SOBRE

Si bien en los Gltimos anos asistimos —y protagonizamos— un proce-
so de creciente institucionalizacion y jerarquizacion de una agenda de
debates, demandas y propuestas que, historicamente, habitd los
madrgenes y periferias de nuestras universidades, los feminismos
académicos somos ante todo feminismos, lo cual supone empujar los
limites mas alla de lo establecido. Limites siempre historicos, situados
y contingentes que precisan ser identificados, analizados y politizados
en el marco del diseno de estrategias orientadas a trascenderlos.

Por eso afirmamos que no alcanza con incluirnos (en un orden imper-
turbable) sino que es necesario avanzar en procesos de despatriarcali-
zacion institucional a través de la transversalizacion de las perspecti-
vas feministas en las agendas universitarias. En este cuaderno compar-
timos producciones inéditas que sistematizan reflexiones, intervencio-
nes y experiencias de transversalizacion de la perspectiva de género y
sexualidades en investigacion, extension y gestion universitaria,
buscando asi contribuir a su fortalecimiento institucional en el marco
de las politicas universitarias.
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