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Para la redaccion de los materiales que componen Editorial Mingeneros elegimos ex-
presar el momento de transicién que atraviesa el lenguaje, en el que conviven distintas
alternativas tendientes a promover una comunicacion con perspectiva de género y di-
versidad desde diferentes miradas. Somos conscientes de que no hay una sola y Unica
manera de nombrar el mundo, por el contrario, hay multiples opciones para construirlo.
Por eso, proponemos un uso alternativo de la"x" y de la "e", para visibilizar las diferentes
formas que el lenguaje inclusivo adopta y propone.
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La creacion del Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad de la
Nacion (MMGyD) es el resultado de las luchas colectivas histdricas de
los movimientos feministas y de la diversidad, y de la decisién politi-
ca del actual Gobierno Nacional de jerarquizar la agenda de género.

Nuestra tarea estd orientada a promover el ejercicio de los derechos
de las mujeres y LGBTI+, y aimpulsar las transformaciones necesarias
para modificar las condiciones que permiten y reproducen las des-
igualdades estructurales por motivos de género.

Nos enfrentamos al gran desafio de dar la disputa cultural por la
igualdad y de brindar respuestas integrales a las problemdticas espe-
cificas que afectan a las mujeres y LGBTI+. Por eso nos proponemos
este espacio, para hacernos preguntas e indagar acerca de los dis-
cursos y sentidos establecidos. Un lugar que nos permite promover
nuevas y mejores formas de encontrarnos, compartir saberes y llegar
a todos los rincones del pais.

Este sello editorial es el producto de un proyecto colectivo que re-
Une voces, didlogos y recursos necesarios para transitar el camino
hacia la construccidn de la Argentina inclusiva y diversa que quere-
mos. Las colecciones y materiales que lo componen buscan erigirse
como una herramienta educativa, de divulgacion y de promocién
del pensamiento critico. Una usina de contenidos de referencia en
temdticas de género y diversidad, que habilite nuevos modos de
hacer y pensar, e impulse los cambios necesarios para que vivamos
en una sociedad mas justa e igualitaria, para todas, todes y todos.






Las violencias por motivos de género son una de las problematicas
sociales mas relevantes de la agenda publica de los ultimos afios en
nuestro pais y en el mundo. La creciente visibilizacién de femicidios, tra-
vesticidios y transfemicidios ocupa un lugar preponderante en el deba-
te social y politico que interpela al Estado exigiendo politicas publicas
que puedan prevenirlos y dar respuestas efectivas de asistencia y pro-
teccién a las personas en situacion de violencia por motivos de género.

El 3 de junio del afio 2015 las masivas movilizaciones en torno a la con-
signa “Ni una menos”, entrelazadas con movilizaciones a nivel regional
e internacional contra las violencias de género que dieron lugar a los
paros internacionales de mujeres, configuraron una demanda centrada
no solo en las violencias por motivos de género, sino también en las
desigualdades estructurales que enfrentan mujeres y LGBTI+ (acceso
a derechos, brecha salarial, trabajo de cuidado no remunerado, precari-
zacion laboral, entre otras) que son la condicién de posibilidad para que
se produzcan y sigan reproduciendo.

La creacion del MMGyD en diciembre de 2019, por parte del presidente
Alberto Fernandez y la vicepresidenta Cristina Fernandez de Kirchner,
es resultado de una clara decision politica de dotar de mayor institucio-
nalidad a las politicas de género y diversidad, de jerarquizar y priorizar
las acciones para erradicar las desigualdades y crear una sociedad mas
igualitaria, justa y con mas derechos para todas, todes y todos.

Esta respuesta da cuenta de un Estado que esta oyendo y haciéndo-
se cargo de las demandas urgentes que los movimientos de mujeres,
feministas y las organizaciones de la diversidad venian visibilizando a
fuerza de lucha y movilizaciones en las calles. Un Estado presente, cer-
cano, atento a las necesidades, que acompania y brinda herramientas
para que las personas en situacion de violencia de género puedan acce-
der a los derechos econémicos, sociales y culturales y, de esta manera,
desarrollar un proyecto de vida libre de violencias.



Nuestro trabajo conlleva la enorme responsabilidad de transformar en
politicas publicas esas demandas, de ampliar y reconocer los derechos
de las mujeres y diversidades en materia de prevencion y atencién de
las violencias de género que apunten a transformar la realidad de las
personas que las atraviesan.

A través del Plan Nacional de Accién contra las Violencias de Género
2020-2022 nos comprometimos a desarrollar y sostener una serie de
politicas y medidas que buscan impactar en el nucleo de las violencias
por motivos de género. Desde un abordaje integral e interseccional -que
implica la prevencion, asistencia, fortalecimiento de acceso a la justi-
cia y proteccion de las violencias por motivos de género- nos situamos
mas alla de la emergencia creando las condiciones materiales para que
las personas en situacién de violencia de género puedan desarrollar un
proyecto de vida autonomo.

Como ocurre con otras formas de nombrar procesos sociales comple-
jos, la categoria violencias por motivos de género agrupa una variedad
de violencias que necesitamos precisar, conocer y describir, no solo a
partir de la dimensién de género. Es necesario poner el foco en cémo
se articulan con otras formas de violencia que atraviesan los territorios
y las trayectorias de vida de las personas.

Esta publicacién tiene como propdsito desarrollar estos conceptos, ex-
plicar el fenédmeno de las violencias de género, brindar herramientas
para su abordaje y atencién y poner a disposicion de todxs informa-
cion cierta y confiable sobre una problematica central que necesitamos
resolver para construir una sociedad mas justa donde todas, todes y
todos podamos desarrollar vidas libres de violencias.

Josefina Kelly Neila

Secretaria de Politicas contra la Violencia por Razones de Género



Las violencias por motivos de género son una manifestacion de las rela-
ciones de poder histéricamente desiguales entre los géneros. Esta pers-
pectiva las enmarca como un problema social, cultural y politico. Es decir,
cuando hablamos de violencias por motivos de género no nos estamos re-
firiendo a un fendmeno individual, de pareja o intrafamiliar, sino a la subor-
dinacion social de mujeres, lesbianas, gays, bisexuales, trans, travestis, in-
tersex, no binaries e identidades no heteronormadas (LGBTI+) en el marco
de un orden de género y una politica sexual que adquiere caracteristicas
particulares en el actual escenario histérico.

De esta manera, las violencias por motivos de género no se limitan a la vio-
lencia ejercida por algunos varones hacia determinadas mujeres y LGBTI+
sino que se estructuran como norma en la vida social. Si bien se pueden
reconocer diversos tipos y modalidades de violencias -especificadas en la
Ley N° 26.485 de Proteccion Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Muijeres en los Ambitos en que Desarrollen sus Rela-
ciones Interpersonales (en adelante, Ley de Proteccion Integral de las Mu-
jeres)'- es necesario recuperar esta nocién estructural para comprender en
profundidad su origen, dinamicas y las posibilidades para su superacion.

La matriz de las desigualdades de género es un sistema que organiza la
sociedad de manera jerarquica y configura las relaciones sociales, politi-
cas, culturales, econémicas y ambientales: el patriarcado. Este sistema
oprime, subordina y domina a las mujeres y LGBTI+ y la violencia contra
ellxs es la expresion mas explicita de esta dominacion.

1 Ley N° 26.485 de Proteccion Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Vio-
lencia contra las Mujeres en los Ambitos en que Desarrollen sus Relaciones In-
terpersonales. Disponible en http:/servicios.infoleg.gob.ar/infoleglnternet/ane-
x0s/150000-154999/152155/texact.htm



http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/150000-154999/152155/texact.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/150000-154999/152155/texact.htm

La relacion jerarquica de los géneros hace que uno se posicione por enci-
ma de los otros, ejerciendo el controly autoridad en distintos ambitos del
orden social y de la vida de las personas. Es por esto que toda conducta u
omision que atente contra la vida, libertad, dignidad, integridad psicoldgica,
fisica, econdmica, patrimonial y la seguridad personal de mujeres y LGBTI+
es considerada violencia por motivos de género.

Ademas, las violencias por motivos de género deben ser consideradas
desde una perspectiva integral, teniendo en cuenta la interseccionalidad,
es decir, el cruce del género con otras categorias como la edad, clase so-
cial, orientacion sexual, identidad de género, discapacidad, condicion mi-
grante, pertenencia a comunidades indigenas, ruralidad, contextos de en-
cierro, entre otras. La interseccion de las violencias por motivos de género
con alguna o varias de estas categorias, agrava las situaciones de vulnera-
bilidad y constituye una dimensién fundamental para definir los abordajes
de las politicas publicas.




Voces sobre las violencias por motivos de género

Distintxs autorxs han abordado el tema de las violencias por motivos
de género. Sus investigaciones y la mirada que aportan sobre la pro-
blematica funcionan como puertas de entrada desde donde analizar
el tema y sus distintas dimensiones.




MONTSERRAT SAGOT
“Estrategias para enfrentar la
violencia contra las mujeres”, 2008.

“La violencia contra las mujeres es un componente estruc-
tural del sistema de opresion de género. El uso de la violen-
cia es no solo uno de los medios mas efectivos para contro-
lar a las mujeres, sino también una de las expresiones mas
brutales y explicitas de la dominacién y la subordinacién.
La posicion de mujeres y hombres se organiza como una je-
rarquia en la que los hombres tienen control sobre los prin-
cipales recursos de la sociedad y sobre las mujeres. Existen
numerosos soportes ideoldgicos, morales, politicos, eco-
nomicos y legales para el ejercicio de la autoridad de los
varones sobre las mujeres. Aunque estos soportes varian
histodrica y culturalmente, el uso de la violencia constituye
una de las formas mas predominantes y generalizadas que
ayudan al ejercicio de esa autoridad”.



MARIA PIA CEBALLOS

Y NATALIA GIL

“Furia travesti entre fronteras, la
comunidad de las diferencias”, 2018.

“Nuestras vidas contravienen todo el plexo biopolitico al
contravenir el nicleo que articula los dispositivos que disci-
plinan el cuerpo individual con las regulaciones que contro-
lan el cuerpo poblacional: la sexualidad hetero-cis-norma-
da. Esa impugnacion al punto ciego de las tramas de poder,
se paga con la sistematica y brutal exposicion a la muerte.
Cuando esa impugnacion se cruza con otras variables de
opresion, como las de etnia y clase, todo se potencia, siendo
las cifras de travesticidios/transfemicidios su translucencia.
Ser travesti, ser indigena, ser pobre, se paga vendiendo el
propio cuerpo, muriendo a los 37 aiios de hambre, de frio, de
neumonia, asesinada, suicidada. Asi se paga la excedencia
de nuestras vidas que se afirman en la diferencia, en el limi-
te poroso de los procesos normalizadores”.



Las formas en que se nombran las violencias implican una operacién
que diferencia y jerarquiza al incluir o excluir, por ejemplo, determina-
dos hechos o personas. Por eso han sido tan importantes los debates
acerca de los alcances de las categorias que se utilizan para designar
y comprender las violencias por motivos de género.

En nuestro pais, esas formas de nombrar se han ido transformando:
violencia familiar, violencia contra las mujeres, violencia de género,
violencias por razones de género, violencias por motivos de género.
Todas ellas han sido acompafiadas por modificaciones en el ambito
estatal: legislaciones, organigramas y politicas publicas.

Las trasformaciones surgieron con la apertura de los procesos de-
mocraticos de la region en los cuales la violencia contra las mujeres
ocupd un lugar central tanto en las agendas de los movimientos fe-
ministas y en los organismos internacionales de derechos humanos,
como en las definiciones de politicas publicas a nivel nacional.

La creacién del Consejo Nacional de la Mujer en 1992 es el primer an-
tecedente de institucionalizacion de la perspectiva de género y de la
necesidad de prevenir a nivel estatal las violencias contra las mujeres.
Estos procesos fueron acompanados por la reforma constitucional
que introdujo con jerarquia constitucional diversos tratados de de-
rechos humanos, entre los que es posible mencionar, la Convencion
para la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer de Naciones Unidas (CEDAW) y la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos. A este listado se suma la ratificacion de la Con-
vencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violen-
cia contra la Mujer (Convencién de Belém do Pard), instrumento que
hasta la fecha no tiene jerarquia constitucional.

Estos cambios legislativos a nivel nacional promovieron la creacién
de areas especificas en los gobiernos locales, provinciales y la san-
cion de leyes que tuvieron como principal objeto la prevencién de la
violencia familiar.
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Violencias por motivos de género: la Ley N° 26.485
de Proteccion Integral de las Mujeres

La Ley N° 26.485 de Proteccion Integral de las Mujeres, sancionada en
el afio 2009, es un hito normativo y un avance en materia de prevencion,
asistencia y abordaje de las violencias por motivos de género.




Esta ley marcé un cambio de paradigma en el abordaje de las violencias
por motivos de género ya que fue la primera que planteé el tema de
manera integral. La normativa anterior, la Ley N° 24.417 de Proteccion
contra la Violencia Familiar, estaba estrictamente cefiida al @mbito do-
méstico y no hacia alusién al género de las personas que se encontra-
ban en esa situacion.

La Ley de Proteccion Integral de las Mujeres fue sancionada en conso-
nancia con los preceptos de la Convencion de Belém do Parad? y tiene
como objeto promover y garantizar, entre otros:

“a) La eliminacién de la discriminacién entre mujeres y varones en
todos los drdenes de la vida; b) El derecho de las mujeres a vivir
una vida sin violencia; c) Las condiciones aptas para sensibilizar y
prevenir, sancionar y erradicar la discriminacion y la violencia contra
las mujeres en cualquiera de sus manifestaciones y ambitos; d) El
desarrollo de politicas publicas de cardcter interinstitucional sobre
violencia contra las mujeres; e) La remocién de patrones sociocul-
turales que promueven y sostienen la desigualdad de género y las
relaciones de poder sobre las mujeres; f) El acceso a la justicia de
las mujeres que padecen violencia; y g) La asistencia integral a las
mujeres que padecen violencia en las dreas estatales y privadas que
realicen actividades programaticas destinadas a las mujeres y/o en
los servicios especializados de violencia”.

En su articulo 4 brinda una definicién amplia del concepto de violencia
contra las mujeres:

“toda conducta, accion u omisién que, de manera directa o indirecta,
tanto en el dmbito publico como en el privado, basada en una rela-
cién desigual de poder, afecte su vida, libertad, dignidad, integridad
fisica, psicoldgica, sexual, econémica o patrimonial, como asi tam-
bién su seguridad personal. Quedan comprendidas las perpetradas
desde el Estado o por sus agentes”.

Hablamos de “toda conducta” porque la violencia por motivos de género
se expresa de muchas formas y con distintas intensidades. Puede ser
desde un comentario sobre nuestro cuerpo en la calle, los celos que nos
aislan o alejan de otras personas, los gritos, las palabras que buscan herir

2 Para mas informacién consultar Anexo normativo.
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la autoestima, romper cosas durante una discusién, las amenazas, em-
pujones, golpes, y muchos comportamientos mas que tienen un origen
comun: las estructuras desiguales y jerarquicas del sistema patriarcal.

Tipos y modalidades de violencias
por motivos de género

Las violencias por motivos de género constituyen una practica estructu-
ral violatoria de los derechos humanos y de las libertades fundamenta-
les que afectan a mujeres y LGBTI+. Dichas violencias no solo suponen
maltrato fisico, sino que su definicion incluye otras formas de violencias
como la psicologica, sexual, econémica, simbolica, mediatica y politica.

En ese sentido, en el articulo 5 de la Ley N° 26.485, se definen seis tipos
de violencias contra las mujeres:

Se refiere a la violencia que se emplea contra el cuerpo de la persona
produciendo dolor, dafio o riesgo de producirlo y cualquier otra forma
de maltrato que afecte su integridad fisica.

Sandra lleva varios afos casada. Un dia en el comedor
comunitario le comenta a una companera que tiene mu-
cho dolor de cintura. Marta le dice “dejame que te vea,
quizas te golpeaste”, cuando se levanta la remera, ob-
serva moretones.

Sandra le indica con la cabeza que salgan a hablar afuera
y le cuenta que su marido no quiere que ella vaya al come-
dor y que anoche, después de discutir a los gritos, él la gol-
pead con los puiios en la espalda y a la altura del estomago.
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Violencia psicolégica

Se trata de la violencia que causa dafio emocional y disminucién de
la autoestima, perjudica y perturba el pleno desarrollo personal o que
busca degradar o controlar las acciones, comportamientos, creencias
y decisiones mediante amenaza, acoso, hostigamiento, restriccion,
humillacién, deshonra, descrédito, manipulacién, aislamiento. Incluye
la culpabilizacién, vigilancia constante, exigencia de obediencia, su-
mision, coercién verbal, persecucion, insulto, indiferencia, abandono,
celos excesivos, chantaje, ridiculizacién, explotacion y limitacion del
derecho de circulacion o cualquier otro medio que cause perjuicio a su
salud psicolégica y a la autodeterminacién.

Marcia tiene 23 anos y convive con su pareja que es un
joven de 26. Cada almuerzo o cena -que ella cocina-, su
novio le refiere que su mama cocina mejor y que le falta
mucho por aprender. Marcia quiere trabajar fuera de la

casa pero su novio insiste en que no tiene ni la imagen
adecuada -le dice gorda- ni tampoco la inteligencia para
aprender a hacer un trabajo. Le dice que para no po-
nerse en situaciones ridiculas, mejor, se ocupe solo de
tener limpia y ordenada la casa.

Este tipo de violencia de género refiere a cualquier accion que implique
la vulneracion, en todas sus formas -con o sin acceso genital- del de-
recho de las mujeres y LGBTI+ a decidir voluntariamente acerca de su
vida sexual o reproductiva a través de amenazas, coercion, uso de la
fuerza o intimidacion, incluyendo la violacién dentro del matrimonio o
de otras relaciones vinculares o de parentesco, exista o no convivencia,
asi como la prostitucion forzada, explotacion, esclavitud, acoso, abuso
sexual y trata de personas.

©
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Romina se siente muy angustiada y esta cansada de Pa-
blo, su marido. Desde que empez6 a estudiar en la uni-
versidad su marido esta muy celoso. El se enoja si a la
noche no quiere tener relaciones sexuales y le dice que
seguro es porque esta con algin compariero. La noche

anterior llego a decirle que si no queria tener relaciones
no le iba a dar plata para la comida de los nenes.

Violencia econémica y patrimonial

Se trata de la violencia que se dirige a ejercer control de los recursos
econdmicos o patrimoniales de las mujeres y LGBTI+ cuando el agresor:
se queda o controla sus bienes o propiedades; retiene, destruye o se
lleva objetos, documentos personales, bienes, dinero, entre otros; limita
los recursos econdmicos necesarios para tener una vida digna; controla
los ingresos, o cuando se cobra un menor salario por la misma tarea.

Diana es una mujer de 46 anos que vive con el padre de
sus cuatro hijxs. Cobra la AUH y cada mes tiene una lista
de compras de acuerdo a lo que van necesitando Ixs chi-

cxs. Sumarido la acompana siempre al cajero y le pide el
monto total porque, segtn él, ella no sabe organizarse.
Hace dos afos que Diana no puede manejar ese dinero.

Violencia simbélica

Se presenta a través de patrones estereotipados, mensajes, valores,
iconos o signos que transmiten y reproducen dominacién, desigualdad
y discriminacion en las relaciones sociales, naturalizando la subordina-
cion de las mujeres y LGBTI+ en la sociedad.

=)
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Maria estaba en una reunion de trabajo con tres colegas
varones, debatieron dos horas, abordaron distintos te-
mas y cuando terminaron, uno de los colegas dijo “bue-
no, si los 3 estamos de acuerdo, firmamos”. Ademas

de desconocerla -con su frase- como participante en la
toma de decisiones, trajeron un acta impresa en la que
figuraban los nombres de los 3 varones.

Violencia politica

Este tipo de violencia apunta a menoscabar, anular, impedir, obstaculi-
zar o restringir la participacion politica de las mujeres y LGBTI+, vulne-
rando el derecho a una vida politica libre de violencias y/o el derecho a
participar en los asuntos publicos y politicos en condiciones de igual-
dad con los varones.

Inés es maestra y desde que empezo a dar clases en la
escuela primaria participa en el gremio de forma activa,
ademas de integrar la cooperadora. Llegé el momento

de renovar las listas y las maestras conformaron una
para presentar. La junta electoral la rechazo con el ar-
gumento de que eran todas mujeres.

En el articulo 6 se describen diversas modalidades en las que pue-
den manifestarse las violencias contra las mujeres y LGBTI+ en di-
ferentes ambitos:
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Violencia doméstica

Aquella ejercida por un/x integrante del grupo familiar, independiente-
mente del espacio fisico donde ocurra, que dafie la dignidad, el bienes-
tar, la integridad fisica, psicoldgica, sexual, econémica o patrimonial,
la libertad, comprendiendo la libertad reproductiva y el derecho al ple-
no desarrollo de mujeres y LGBTI+. Se entiende por grupo familiar el
originado en el parentesco, sea por consanguinidad o por afinidad, el
matrimonio, las uniones de hecho y las parejas o noviazgos. Incluye las
relaciones vigentes o finalizadas, y no es requisito la convivencia.

Emilia trabaja y vive en una quinta con sus dos hijxs y
su companero Carlos. Lxs nifixs de Emilia no son hijxs
de Carlos y cada vez que el papa Ixs viene a buscar, Car-
los insiste en que “hay algo” en como se miran y que lo
hacen para provocarlo. La semana pasada, cuando Ixs
chicxs se fueron con su papa, Carlos empezé a darle
patadas a la puerta mientras gritaba. Emilia se acerco

pidiéndole que se calme y Carlos la empujo hacia afuera
de la casa, la tir6 al piso, dio un portazo y le grité que no
se atreviera a volver a entrar y que no queria verla mas
ni a ella ni a sus hijxs.

Violencia institucional

Aquella realizada por funcionarixs, profesionales, personal y agentes
pertenecientes a cualquier 6rgano, ente o institucion publica, que ten-
ga como fin retardar, obstaculizar o impedir que las mujeres y LGBTI+
tengan acceso a las politicas publicas y ejerzan sus derechos. Quedan
comprendidas las que se ejercen en los partidos politicos, sindicatos,
organizaciones empresariales, deportivas y de la sociedad civil.



Rocio quiere anotarse en la nocturna para terminar el
secundario. Esta entusiasmada porque una amiga le
dijo que con el titulo podria estudiar una carrera en la
universidad. Ella siempre son6 con ser médica. Pero

cuando fue a inscribirse en la escuela no le aceptaron
su DNI porque dice que su nombre es Pablo. La direc-
tora le dijo “aca no queremos lios con gente como vos”.

El caso de la violencia institucional contra travestis y trans fue investi-
gado en profundidad en el informe “La Revolucién de las Mariposas”
(2016), una publicacion sobre la situacion de la poblacion trans en la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires elaborada por el Programa de Géne-
ro y Diversidad Sexual, la Fundacion Divino Tesoro y el Bachillerato Po-
pular Trans Mocha Celis. Con respecto a los ambitos donde acontecen
las violencias identificadas, la calle es valorada como el &mbito mas
violento por el 89,3% de las travestis y mujeres trans encuestadas. Las
comisarias fueron sefaladas por el 40,9% de las personas consultadas
y en tercer lugar la escuela, con el 32,1%. También fueron mencionadas
otras instituciones, como oficinas publicas en un 20,3% y los hospitales
en un 18,2%. Asimismo, las cdrceles son un ambito de marcada violen-
cia institucional contra las mujeres y LGBTI+3.

3 En ese sentido, las normas contravencionales son una herramienta normativa que en
la practica pueden habilitar situaciones de violencia institucional. En funcién de eso, el
MMGyD elaboré junto a la Secretaria de Derechos Humanos del Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos de la Nacién y el Ministerio de Seguridad de la Nacion los “Linea-
mientos para la adecuacién de normativas discriminatorias que criminalizan a mujeres
cis, mujeres trans y travestis en los cédigos contravencionales, de faltas y de convivencia
en Argentina” con el objetivo de orientar el disefio e implementacién de politicas publicas
e informar futuras reformas a la normativa provincial y local, en el marco de las obli-
gaciones que surgen de los tratados internacionales de derechos humanos ratificados
por el Estado argentino. Disponible en: https://www.argentina.gob.ar/noticias/presenta-
mos-los-lineamientos-para-la-adecuacion-de-normativas-discriminatorias-que



https://www.argentina.gob.ar/noticias/presentamos-los-lineamientos-para-la-adecuacion-de-normativas-discriminatorias-que
https://www.argentina.gob.ar/noticias/presentamos-los-lineamientos-para-la-adecuacion-de-normativas-discriminatorias-que

Violencia laboral

Aquella que discrimina a mujeres y LGBTI+ en los ambitos de trabajo
publicos o privados y que obstaculiza su acceso al empleo, contrata-
cion, ascenso, estabilidad o permanencia en el mismo, exigiendo re-
quisitos sobre estado civil, maternidad, edad, apariencia fisica o la rea-
lizacion de test de embarazo. También constituye violencia de género
en el ambito laboral quebrantar el derecho de igual remuneracién por
igual tarea o funcién. Asimismo, incluye el hostigamiento psicolégico
en forma sistematica sobre un/x determinadx trabajador/x con el fin de
lograr su exclusién laboral.

Celeste tiene 21 anos e ingreso recientemente al trabajo.
Siendo su primera experiencia laboral, su director, quien
se encarga de repartir las tareas y supervisarlas, se ente-
ro que es una mujer trans. A la hora de hablarle por su tra-
bajo, tuvo gestos y conductas que la incomodaron, como

comentarios sexuales y preguntas sobre su vida personal.

Violencia contra la libertad reproductiva

Aquella que vulnera el derecho de las mujeres y otras personas gestantes
a decidir libre y responsablemente el nimero de embarazos o el intervalo
entre los nacimientos, de conformidad con la Ley N° 25.673 de Creacién
del Programa Nacional de Salud Sexual y Procreacién Responsable.

Irene se atiende en el hospital publico de la ciudad y hace
unos dias hizo una consulta a su ginecélogo para una li-
gadura tubaria. El médico le dijo que es muy joven y que si
cambia de pareja quiza él quiera tener un hijx. Ella insistio

en que estaba decidida por ese método anticonceptivo
pero el ginecologo le escribio un papel, lo sell6 y le pidio
que vuelva con esa autorizacion firmada por el marido.
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Violencia obstétrica

Aquella que se ejerce sobre el cuerpo y los procesos reproductivos de
las mujeres y otras personas gestantes, expresada en un trato deshu-
manizado, abuso de medicalizacién y patologizacion de los procesos
naturales, de conformidad con la Ley N° 25.929.

Fatima tiene 30 anos y cuatro hijas mujeres de las cua-
les dos nacieron por cesdrea. Su ultima hija tiene 11
meses. Cuando la tuvo, ingresé con muchas contrac-
ciones y sangrado al hospital. La partera de guardia le
dijo. “;Otra vez vos por aca? ;Cuando vas a aprender
a cerrar las piernas?” El médico obstetra la reté por no
cuidar el embarazo y expresé “pensar que hay mujeres
que no pueden tener hijos y ustedes vienen a parir como
conejas y encima con complicaciones”.




Violencias por motivos de género

Violencia mediatica

Es la que se ejerce en la publicacion o difusidon de mensajes e imagenes
estereotipadas a través de cualquier medio masivo de comunicacién
que promueva la explotacién de mujeres y LGBTI+ o sus imagenes, in-
jurie, difame, discrimine, deshonre, humille o atente contra su dignidad,
como asi también su utilizacién en mensajes e imagenes pornografi-
cas, legitimando la desigualdad de trato o la construccién de patrones
socioculturales reproductores de la desigualdad o generadores de vio-
lencias de género.

En un diario de tirada nacional se relata la detencion de
una ex policia de nombre Laura, senalada como la respon-
sable de una serie de robos de autos. De la nota surgen

detalles sobre la vida personal de la mujer y como foto de
portada aparece en una playa en traje de baio junto a un
epigrafe que se refiere a ella como “la policia sexy”.

Violencia en el espacio publico

Aquella ejercida contra las mujeres y LGBTI+ por una o mas personas
en lugares publicos o de acceso publico, como medios de transporte o
centros comerciales, a través de conductas o expresiones verbales o
no verbales con connotacidn sexual, que afecten o dafien su dignidad,
integridad, libertad, libre circulacion o permanencia y/o generen un am-
biente hostil u ofensivo.

Martina es una joven trans que con su amiga Noe van
todas las tardes a estudiar a la casa de Cami. En las
ultimas semanas un grupo de chicos del barrio se paran
en la esquina y no las dejan avanzar. Ayer, ademas, uno

de los pibes insulté a Martina y le dijo que queria tocarla
para ver cuan mujer era.
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Violencia publica politica

Aquella que, fundada en motivos de género, a través de intimidacion,
hostigamiento, deshonra, descrédito, persecucién, acoso y/o amena-
zas, impida o limite el desarrollo propio de la vida politica o el acceso
a derechos y deberes politicos, atentando contra la normativa vigente
en materia de representacion politica de mujeres y LGBTI+ y/o desalen-
tando o menoscabando el ejercicio politico o su actividad politica, pu-
diendo ocurrir en cualquier espacio de la vida publica y politica, tales
como instituciones estatales, recintos de votacién, partidos politicos,
organizaciones sociales, asociaciones sindicales y medios de comuni-
cacion, entre otros.

Marta coordina la busqueda de alimentos en el munici-
pio y en los comercios que donan para su distribucion
en los tres comedores que tiene la organizacion barrial
donde ella participa. Como cocina en uno y recorre los
otros, siempre sabe cudntas personas van, las raciones
que hacen falta, qué dia de la semana hubo carne y ver-
dura y organiza todo el trabajo con las mujeres de cada
comedor. Pero ahora el gobierno provincial convoco a
una reunion de referentes barriales para tratar los pro-
blemas, necesidades sociales y de alimentacion en la
pandemia y los varones de su organizacion le dijeron
que van ellos, que es mejor que ellas sigan sosteniendo
el trabajo de los comedores.




Algunas formas de violencias por motivos de género que recorrimos
en el apartado anterior son explicitas, como la violencia fisica, el abu-
so sexual o las amenazas. Otras son menos evidentes o no estan vi-
sibilizadas como violencias: el humor sexista, las actitudes de control
o dominacién o sus manifestaciones en publicidades y en medios de
comunicacion.

Las formas visibles e invisibles se articulan entre si y contribuyen a re-
forzar la discriminacién por motivos de género que habilita y naturali-
za que las violencias mas evidentes ocurran. Mientras que las formas
mas extremas y visibles de violencia por motivos de género -como el
femicidio, el travesticidio y el transfemicidio- son claramente las mas
penalizadas por la sociedad, al mismo tiempo, hay mayor permisividad
para otros tipos de violencia que también forman parte de un sistema
de valores, creencias y mandatos que discriminan, oprimen y violentan
a mujeres y LGBTI+.

El poder que ejercen los varones sobre las mujeres y LGBTI+ funciona
de manera muy compleja. Si bien no solemos identificar como violen-
tas ciertas acciones que suceden en nuestra vida cotidiana, éstas se
van encadenando y allanan el camino hacia las manifestaciones mas
extremas de violencias.

La imagen que se muestra a continuacién es muy elocuente porque
grafica cémo se van erigiendo, sobre una base invisible y naturaliza-
da de practicas violentas, otras formas de violencia mas visibles. En la
punta, el asesinato, la agresion fisica, la violacién, el abuso sexual, los
gritos, las amenazas, el insulto. Por debajo, invisible a los ojos de Ixs
demas: las humillaciones, el desprecio, el chantaje emocional, la culpa,
el humor sexista o la anulacion.
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Violencias por motivos de género

Cada afio, miles de personas en el mundo son victimas de violencias
extremas por motivos de género. Ellas son la dltima expresién de una
cantidad de gestos y acciones de diversa gravedad que estdn legitima-
dasy son toleradas socialmente en la vida cotidiana y que, si bien en su
mayoria no configuran delitos, son agresiones motivadas en el género.
Estas diferentes violencias son la antesala de las agresiones graves y
de las extremas, que si estan tipificadas en el Cddigo Penal.

“No me gusta que pases tanto tiempo con tus amigas,
no son buena influencia”.

“Vos no sabés hacerlo, deja que lo resuelvo yo”.

“2Asi vas a salir? Estas gorda para usar ese vestido”.

“Tu nombre es Ariel, no Rocio”.

“Bueno, hay que ver quién lidera la negociacion con
la empresa. ¢Lo definimos en el partido de fitbol
del domingo?”

“Mejor quedate en casa asi podés estar mas con Ixs
chicxs y ocuparte de la familia”.
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Las violencias invisibles, esas que toleramos y con las que convivi-
mos, estan en la base de un sistema que relega e ignora los derechos
de mujeres y LGBTI+. Las violencias por motivos de género, sean suti-
les o explicitas, visibles o invisibilizadas, afectan y coartan las trayec-
torias de vida de las personas.

La Campaifia Argentina Unida Contra las Violencias de Género del
MMGyD, tiene como objetivo promover relaciones sociales mas igua-
litarias entre los géneros por medio de acciones de alcance nacio-
nal, con una perspectiva federal e interseccional. A través del trabajo
territorial, publicaciones, talleres, materiales de difusién y productos
audiovisuales, la campaha recorre el pais convocando a todas, todes
y todos a sumarse para construir una sociedad mas justa.

Los materiales de la campafia se pueden descargar desde aca:



Las sefiales tempranas son indicadores que facilitan la deteccién de
situaciones de violencia por motivos de género y que sirven para evi-
tar situaciones de mayor riesgo a través de intervenciones oportunas.

Algunas pautas para realizar estas intervenciones y prevenir situacio-
nes de violencia de género son la escucha activa, el acompafiamiento
integral, la informacién adecuada para realizar una denuncia y el co-
nocimiento de los indicadores de riesgo. A continuacion, describire-
mos brevemente cada uno de estos elementos.

En el primer encuentro con una persona que podria estar atravesando
una situacién de violencia por motivos de género el objetivo principal
sera acompafarla en el proceso para salir de esa situacion.

Una actitud de escucha activa tiene como finalidad generar un en-
cuentro donde la persona pueda sentirse comprendida, segura, en
confianza y generar las condiciones para que pueda expresarse y no
sentirse juzgada.

En ese sentido, es importante no usar lenguaje estigmatizante y pre-
guntarle a la persona cdmo desea ser nombrada, es decir, sin asumir
la identidad o expresion de género y respetando los pronombres con
los que se identifica.

4 Contenido extraido del material “Guia de herramientas para la deteccién de sefales
tempranas de las violencias por motivos de género” del sello Mingeneros del Minis-
terio de las Mujeres, Géneros y Diversidad de la Nacion. Disponible en https:/www.
argentina.gob.ar/sites/default/files/guia_de_herramientas_para_la_deteccion_de_se-
nales_tempranas_de_las_violencias_por_motivos_de_genero.pdf



https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/guia_de_herramientas_para_la_deteccion_de_senales_tempranas_de_las_violencias_por_motivos_de_genero.pdf
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/guia_de_herramientas_para_la_deteccion_de_senales_tempranas_de_las_violencias_por_motivos_de_genero.pdf
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/guia_de_herramientas_para_la_deteccion_de_senales_tempranas_de_las_violencias_por_motivos_de_genero.pdf

Asimismo, es aconsejable no utilizar la palabra victima porque repre-
senta un lugar de pasividad en el que se esta negando su capacidad
de agencia. Ademas, es una categoria que puede ser considerada
como una caracteristica de la personalidad de quien atraviesa la si-
tuacién de violencia de género.

La escucha activa también implica no realizar interpretaciones sobre lo
que estd atravesando la otra persona ya que esto puede generar expul-
sidn, resistencia y hasta poner en riesgo la continuidad del acompania-
miento. Una manera de evitar este resultado no deseado es no dar indi-
caciones sobre qué hay que hacer o de qué forma hay que proceder sino
generar acuerdos con la persona en base a sus deseos y posibilidades.

Una escucha activa incluye no poner en duda lo que se estd contan-
do. En su lugar, es recomendable preguntar sobre la historia de vida,
el entorno, las redes de contencién familiares y/o comunitarias para
identificar los vinculos de referencia y apoyo que la persona refiere.
Asimismo, es clave atender a la gestualidad y lo que dice el cuerpo de
la persona en situacion de violencia, ser pacientes con sus tiempos y
respetar su confidencialidad y privacidad.

El acompafiamiento se construye de manera integral con cada per-
sona. Como cada situacién es diferente, las intervenciones que se
realicen deben ser situadas, respetando la singularidad de la persona
gue se acompania. Es fundamental contener, derivar y/o articular con
otros organismos del Estado y para ello se debe contar con informa-
cion actualizada y pertinente.

Se trata de sostener y acompafiar un proceso a través del cual las
personas puedan recuperar la posibilidad de decidir en torno a su pro-
yecto de vida, cuerpo, salud, entre otros aspectos. Para llevar adelante
este proceso sera primordial que la persona se sienta contenida y que
se construya un vinculo de confianza que permita conocer su historia
y reconocer las violencias que atraviesa, asi como las posibilidades
de construir un nuevo proyecto de vida.



Existe la creencia generalizada de que las personas en situacién de
violencia de género deben siempre realizar una denuncia policial y/o
judicial. Sin embargo, debe presentarse como una opcién dentro de
un abanico de posibilidades y también un derecho, pero nunca como
una obligacion.

La denuncia policial y/o judicial es personal, es decir, quien decide si
se realiza o no es la persona que atraviesa o atraveso la situacion de
violencia. Las personas que acompafian deben brindar informacién
sobre las consecuencias y los requerimientos de esta posibilidad.

En definitiva, la denuncia forma parte de una estrategia mayor de
acompafiamiento que se construye junto a la persona en situacién de
violencia por motivos de género.



Los mitos sobre las violencias de género son creencias populares es-
tereotipadas que se sostienen a lo largo del tiempo. La complejidad
de la vigencia y propagacion de los mitos o falsas creencias sobre
las violencias de género es que las naturalizan y las relacionan con
lo inevitable, lo instintivo, desdibujando su caracter estructural y la
posibilidad de modificarlos.

Al mismo tiempo, las violencias de género suelen ser ubicadas como una
problematica de una determinada clase social, justificadas en la falta de
educacion o en casos aislados, lo que evita comprender la problematica
como una cuestion publica y social (Gonzaélez Prado - Yanes, 2013).

Es muy importante reflexionar sobre estas creencias, hacerse pregun-
tas y contar con la informacién precisa para poder desmontarlas. A
continuacién, presentamos ocho de los mitos mas escuchados, junto
a informacién util para desarmar cada uno de ellos.

La dependencia econémica, la falta de relaciones afectivas donde
apoyarse y el estado emocional en el que se encuentran las mujeres
gue se encuentran en una situacion de violencias son, muchas veces,
los motivos por los cuales se vuelve muy complejo desarticular un
contexto de violencia.

Retomando las definiciones de tipos de violencias, la violencia psico-
I6gica comprende la manipulacion, el aislamiento, la culpabilizacion,
la vigilancia constante, la exigencia de obediencia, sumision, inclusive
la indiferencia o abandono que suelen afectar la salud psicoldgica y
la autodeterminacion.



Muchas veces este mito se asocia a otros como “no se va porque
la mantiene” o porque “sus amigxs o familia no la quieren” como si
la dependencia econdmica y afectiva fuera “culpa” de la persona en
situacion de violencia de género.

Las mujeres utilizan las denuncias como venganza hacia sus expare-
jas o para tener una ventaja en los procesos de separacion y divorcio.

Este es uno de los mitos mas extendidos que no solo se desmiente
estadisticamente, ya que las denuncias falsas son extremadamente
inusuales, sino que desconoce los inmensos costos que implica el
acto de denunciar: los problemas familiares, laborales, el miedo, los
sefialamientos, los ataques, las decisiones adversas y la revictimiza-
cion institucional.’

Las mujeres en situacion de violencia de género tienen caracteristicas
concretas: son pasivas, sumisas, con baja autoestima, sin trabajo re-
munerado, en situacion de pobreza.

Cualquier mujer puede atravesar una situacion de violencia de género.
No hay un perfil de mujer que tiende a ser mas o menos maltratada o
agredida. Esta idea estigmatiza a quienes estan en esa situacion y no
les da credibilidad a Ixs que no cumplen con el estereotipo.

5 Segun informa la Oficina de Violencia Doméstica (OVD) de la Corte Suprema de
Justicia de la Nacidn, de los 114.693 casos atendidos desde el 15 de septiembre de
2008 hasta el 31 de mayo del 2020, solo en una ocasion se constaté y condend a una
persona por haber hecho una denuncia falsa.



En el caso de que tengan hijxs, mejor que se aguanten.

Una vida libre de violencias es un derecho humano que debe garan-
tizarse tanto a quien se encuentre en una situacion de violencia por
motivos de género como a Ixs nifixs que puedan estar siendo afec-
tadxs. Las violencias nunca deben aguantarse o tolerarse. En estas
situaciones, es importante acompafar sin juzgar y promover que las
madres o quienes asumen un rol de cuidado o responsabilidad paren-
tal puedan fortalecer vinculos de respeto y cuidado con sus hijxs en
un contexto seguro para todxs.

Las violencias de género son cosa de la generacion pasada.

Si bien es cierto que algunas cosas estan cambiando, los datos sobre
femicidios y crimenes de odio dan cuenta de que seguimos viviendo en
una sociedad profundamente violenta y desigual en funcién del género.

Los varones que maltratan son violentos en todos lados y con todas
las personas.

Los violentos no son monstruos aislados. Por el contrario, muchas
veces se pueden desempefiar muy bien en su trabajo y ser respetados
en su circulo social. Llamarlos “monstruos” es deshumanizarlos y jus-
tificarlos en una sociedad que también es responsable.




Violencias por motivos de género

Mito 7: "Ella se lo buscé"

Muchos casos de violencia suceden por la ropa que usan las mujeres
y LGBTI+.

Nada justifica ningun tipo de violencia. Estos comentarios transfieren
la responsabilidad hacia la persona que se encuentra en una situacioén
de violencia en vez de poner el foco sobre quien la ejerce.

Mito 8: "Son lo mismo"

El feminismo es lo mismo que el machismo pero al revés.

El machismo es un discurso que busca promover la superioridad de los
varones por sobre las mujeres y LGBTI+. Los feminismos luchan contra
las violencias sostenidas y reproducidas por el sistema patriarcal.




Violencias e interseccionalidad

Para abordar las violencias por motivos de género de manera integral, es
necesario poner las mismas en contexto y evitar los analisis aislados de
situaciones individuales. En este sentido, es fundamental incorporar a las
politicas publicas un enfoque de interseccionalidad que permita dar cuen-
tay abarcar las multiples violencias que atraviesan las mujeres y LGBTI+.

Entendemos la interseccionalidad como una perspectiva que tiene en
cuenta el impacto diferencial de las violencias de género en relacién
con multiples opresiones relacionadas a las particularidades o carac-
teristicas que agravan e incrementan la situacion de vulnerabilidad de
las mujeres y LGBTI+, tales como la edad, la condicién socioeconé-
mica, migrante, la discapacidad, la orientacion sexual, la identidad de
género, la religidn, la pertenencia a comunidades indigenas u otras mi-
norias, la ruralidad, la situacién de privacién de la libertad, entre otras.




Si bien durante décadas los movimientos feministas hablaron de
las discriminaciones multiples o yuxtapuestas, el concepto de inter-
seccionalidad fue acufiado por Kimberlé Crenshaw, abogada y aca-
démica estadounidense, en el afio 1989 (Viveros Vigoya, M., 2016;
Crenshaw, 1991). El concepto surge como critica al feminismo que
se enfoca en una sola dimension de las opresiones (el sexismo) y
no da cuenta del modo en que distintos sistemas de desigualdades
(econdmica, cultural, étnica, heteronormativa, entre otras) operan de
manera combinada sobre ciertos sujetxs e identidades, limitando su
acceso a derechos.

De este modo, la interseccionalidad se presenta como una categoria
especifica que permite analizar como la politica publica debe incidir
para transformar y no reproducir o reforzar estas desigualdades que
afectan a colectivos atravesados por una discriminacion estructural.

Pensar en clave interseccional supone comprender estas dimensio-
nes como elementos que se encuentran interrelacionados y super-
puestos y que no pueden ser categorizados de manera rigida o esta-
tica (Yuval-Davis, N., 2006). Por esta razon es una herramienta clave
para la formulacién y el desarrollo de politicas publicas, permitiendo
que los multiples elementos constitutivos de las identidades de la po-
blacién destinataria sean considerados en la politica publica a fin de
poder dar cuenta de vulnerabilidades u opresiones que de otra ma-
nera serian invisibilizadas, naturalizando o reforzando desigualdades
estructurales que suponen estos cruces o intersecciones identitarias.



En el ambito del MMGyD, el Plan Nacional de Accidn contra las Violen-
cias por Motivos de Género 2020-2022 fue construido desde un enfoque
interseccional y conforma, de hecho, uno de sus ejes transversales. En
este sentido, las politicas y acciones disefiadas en el Plan suponen el
abordaje de las distintas variables que refuerzan las violencias de género.

Su abordaje integral, identifica como pilares la prevencién, asistencia,
proteccion y fortalecimiento del acceso a la justicia de las personas
que atraviesan situaciones de violencia desde una perspectiva de gé-
nero y diversidad a la que se le suma el enfoque interseccional. De
este modo, da cuenta de la relacion del género con otras condiciones
de vulnerabilidad que lo interseccionan y agravan las expresiones vio-
lentas, tales como: edad, pobreza, orientacién sexual, identidad de gé-
nero, migracion y desplazamiento interno, discapacidad, pertenencia
a comunidades indigenas u otras minorias, ruralidad, privacién de la
libertad, entre otras condiciones sociales y culturales.



Las violencias extremas por motivos de género son las tentativas y
las muertes violentas de mujeres cis, trans, travestis y de aquellas per-
sonas que son victimas de violencia letal por su identidad, expresion
de género u orientaciéon sexual. Estas son las maximas expresiones
de violencia que responden al sistema cultural, social, ambiental, po-
litico y econémico basado en las desigualdades estructurales de las
relaciones de poder entre los géneros: el patriarcado.

Los femicidios son las muertes violentas de mujeres cis perpetradas
por varones por el solo hecho de ser mujeres. Los femicidios son la
manifestacién mds extrema de un continuo de violencias que incluye
pero no se agota en la violacién, maltrato fisico y emocional, explota-
cién sexual, entre otras. Segun esta definicién, las muertes violentas
de mujeres se producen en un contexto de desigualdad de poder y
discriminacién y contempla los asesinatos perpetrados por varones
en otros espacios -no solo el privado- asi como aquellas realizadas
por desconocidos o en contextos de violencia sexual.
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En su jurisprudencia, la Corte Interamericana de Derechos Humanos
(Corte IDH) adopta la definicién “homicidio de mujer por razones de
género, también conocido como feminicidio”.

El Cédigo Penal de la Nacion, al definir el femicidio, también hace foco
en las motivaciones machistas del perpetrador. La Ley N° 26.791 mo-
dificé el articulo 80 del Cédigo Penal para incorporar las figuras de
femicidio y femicidio vinculado. El primer concepto se define como un
homicidio “a una mujer cuando el hecho sea perpetrado por un hom-
bre y mediare violencia de género.” El segundo se refiere al homicidio
que tiene el propdsito de causar sufrimiento a una persona con la que
se mantiene o ha mantenido una relacién (conyuge, ex cényuge, rela-
cion de pareja, entre otros).

Por otro lado, el Registro Nacional de Femicidios de la Justicia Argen-
tina (RNFJA) elaborado por la Oficina de la Mujer de la Corte Suprema
de Justicia de la Nacién, utiliza la definicién expresada en la “Declara-
cion sobre el Femicidio” aprobada en la Cuarta Reunién del Comité de
Expertas/os (CEVI):

“La muerte violenta de mujeres por razones de género, ya sea que
tenga lugar dentro de la familia, unidad doméstica o en cualquier otra
relacion interpersonal; en la comunidad, por parte de cualquier perso-
na, o que sea perpetrada o tolerada por el Estado y sus agentes, por
accion u omision.”

Como vemos, estas definiciones se centran en la misoginia como fac-
tor causal exclusivo del femicidio.

6 Corte IDH, caso Gonzalez y otras (“Campo Algodonero”) vs. México, sentencia de 16
de noviembre de 2009, parrafo 143.



Micaela Garcia

Micaela Garcia era una joven de 21 afios que militaba en el movimien-
to Evita y también en el “Ni Una Menos”. En 2017 fue victima de femi-
cidio en su ciudad, Gualeguay (provincia de Entre Rios). En palabras
de su familia, Micaela hacia de sus convicciones politicas su practica
cotidiana. Sus amistades y quienes compartian el espacio de militan-
cia con ella cuentan que "fue una piba que luché muchisimo en vida
y constantemente nos agitaba las brasas que teniamos en nuestros
corazones para poder seguir"’.

La conmocién social que produjo su femicidio y la violencia institucio-
nal que devel6 pusieron en primer plano el reclamo sostenido desde los
movimientos feministas: la necesidad de capacitar a quienes desempe-
fian funciones en el Estado, independientemente de la posicion laboral,
para incorporar el enfoque de género y diversidad en la tarea cotidiana
y problematizar las decisiones y acciones desde esta perspectiva.

Como respuesta a estas demandas, en 2018 se sanciond la Ley N°
27.499, conocida como Ley Micaela, que establece la capacitacion
obligatoria en género y violencia de género para todas las personas
que trabajan en la funcién publica, en los tres poderes del Estado, en
todos sus niveles y jerarquias. Tal es la trascendencia de esta normayy
lo que propone que, progresivamente, la han tomado como referencia
para la formacién otras organizaciones y espacios del ambito privado.

7 Fuente: DTV DIPUTADOS TELEVISION. “Ley Micaela: Tu sonrisa como bandera”. Re-

cuperado de https://www.youtube.com/watch?v=j8Qx4gHoaQk&ab_channel=DTVDI-
PUTADOSTELEVISI%C3%93N



https://www.youtube.com/watch?v=j8Qx4gHoaQk&ab_channel=DTVDIPUTADOSTELEVISI%C3%93N
https://www.youtube.com/watch?v=j8Qx4gHoaQk&ab_channel=DTVDIPUTADOSTELEVISI%C3%93N

Travesticidio y transfemicidio

Los travesticidios y transfemicidios son las muertes violentas de tra-
vestis y trans por motivos asociados con su identidad de género®. Se
considera travesti o trans a quienes se identifican como tal, hayan
realizado o no el cambio registral en su documentacién personal e
independientemente de haber realizado modificaciones en su cuer-
po. Travestis y trans construyen identidades de género que desafian
la categorizacién binaria de las personas en los casilleros femeni-
no-masculino. La ruptura que representan sus identidades hace que
sus vidas sean sometidas a una exclusién sistematica, que Ixs expo-
ne con inusitada crueldad a la violencia letal.

8 Segun el articulo 2 de la Ley N° 26.743 de Identidad de Género, “se entiende por iden-
tidad de género a la vivencia interna e individual del género tal como cada persona la
siente, la cual puede corresponder o no con el sexo asignado al momento del nacimien-
to, incluyendo la vivencia personal del cuerpo. Esto puede involucrar la modificacién de
la apariencia o la funcién corporal a través de medios farmacoldgicos, quirdrgicos o de
otra indole, siempre que ello sea libremente escogido. También incluye otras expresio-
nes de género, como la vestimenta, el modo de hablar y los modales.”
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En nuestro pais la figura del travesticidio fue reconocida en el fallo
dictado en el caso de la activista Amancay Diana Sacayan. Esta re-
solucién marcé un cambio de paradigma en la materia ya que, en su
veredicto, el tribunal utilizé por primera vez el término “travesticidio”
para referirse al homicidio agravado por el odio hacia la identidad tra-
vesti y la de violencia de género.

Algunos colectivos denominan travesticidio social a la violencia es-
tructural ejercida sobre travestis y trans que son expulsadxs de sus
hogares de origen, de la familia, de la escuela, del acceso a la salud,
del trabajo y su ultimo eslabén es la muerte.

El lesbicidio es otra de las referencias que surgen como parte de los
debates que buscan visibilizar la letalidad de las violencias contra les-
bianas. El Dia de la Visibilidad Lésbica fue instituido luego del crimen
de odio cometido contra Natalia “Pepa” Gaitan, el 7 de marzo de 2010
en Coérdoba en manos del padrastro de su novia.




Amancay Diana Sacayan nacié en Tucuman el 31 de diciembre de
1975. Algunos afios después se mudoé con toda su familia a La Matan-
za (provincia de Buenos Aires). Durante la adolescencia transicioné
hacia su identidad travesti en un camino marcado por la exclusion.
Las violencias y persecuciones vividas junto a sus compafierxs la im-
pulsé a buscar la forma de organizarse para resistir. Comenz6 a mili-
tar en movimientos sociales y participé en la creacion del Movimiento
Antidiscriminatorio de Liberacion (M.A.L.). Se convirtié en una refe-
rente fundamental de los movimientos de la diversidad en Argentina
y fue una de las grandes impulsoras de la Ley de Identidad de Género
junto a Lohana Berkis, Pia Baudracco, entre muchxs otrxs.

Diana fue asesinada en 2015. En primera instancia, la justicia calificé el
homicidio como un crimen de odio sobre la base de la identidad de gé-
nero. Es decir, por primera vez el Poder Judicial calificé el hecho por su
nombre: travesticidio. Sin embargo, hace pocos meses atras, en octubre
de 2020, la Camara Nacional de Casacion Penal confirmé su condena
pero quitd el agravante de “odio a la identidad de género”. Una vez mas,
vemos los efectos que tiene la falta de perspectiva de género y diversi-
dad en el Poder Judicial que provoca retrocesos en materia de garantia
de derechos y compromete la responsabilidad internacional de la Ar-
gentina ante el incumplimiento de los compromisos asumidos a través
de la ratificacién de tratados internacionales de derechos humanos.

Por ultimo, la trata de personas es una de las formas mas extremas de
violencias por motivos de género. Dafa la integridad fisica, psiquicay
sexual de las personas, asi como su independencia y el desarrollo de
proyectos de vida libres de violencia. La trata de personas con fines
de explotacion, especialmente laboral y sexual, afecta especialmente
a mujeres, nifixs y LGBTI+.



Las violencias por motivos de género afectan las vidas de LGBTI+ a
través de la discriminacion, la exclusién, las barreras que frenan el
acceso a derechos basicos como la salud, la educacién o el trabajo.
Expresar nuestra identidad, ser quien elegimos ser, no puede ser moti-
vo para un trato desigual y menos aun para ser violentadxs.

“Todos los dias, al despuntar el alba,

En la superficie de la tierra,

Mueren las travestis anonimas,

0 mejor dicho, innominadas.

Y son pocos los que lloran tan triste pérdida.

La pérdida de las guerreras,

De las amazonas del cemento

Que aun en su mascara de maquillajes,

Ejercen su libertad.

Y qué se hace en la maquina del mundo?

Se sigue echando humo, poniendo a funcionar
Las fabricas,

Ordenando en filas a los estudiantes,

Dictando el gusto de las naciones,

Mezclando con el agua las mil supuraciones
De Ia revolucion industrial.

Las travestis no hacen marchas multitudinarias
Que son mostradas en todos los medios de comunicacion
Para evitar su matanza.

No.

Aprovechan una vez al aiio la indiscrecion del gay parade,

Y salen a revolear sus pezones como mariposas emperadoras,
a menear el culo de una vereda a la otra

y a confirmar que la tnica causa por la que vale la pena morir
es la libertad y el amor a esa bestia que nos fue prestada

En esta corta zona de desamparo llamada vida”.

Extracto de “Instrucciones para mi muerte 2", de Camila Sosa Villada.




Hacer foco sobre los patrones sociales y culturales que moldean los
estereotipos, identidades y relaciones entre los géneros es primordial
para construir una sociedad mas justa e igualitaria. Quitarle el velo a
las practicas violentas y discriminatorias que surgen como resultado
del proceso formativo que se inicia en la vida de los varones y que
forman parte de una cultura que las promueve y avala, nos permite
visualizar las formas en que se manifiestan las desigualdades de gé-
nero y las violencias que se ejercen contra mujeres y LGBTI+.

Todas, todes y todos podemos decir que formamos parte y contribui-
mos a la creacion y reproduccién de los estereotipos arraigados en la
sociedad y la cultura, entendiendo a los estereotipos como aquellas
ideas generalizadas y preconcebidas sobre un grupo de personas en
particular, a través de las cuales se atribuyen caracteristicas, roles o
funciones. En la medida en que ciertas ideas son apropiadas y com-
partidas socialmente, comienzan a ser tomadas como “leyes natu-
rales o dadas de antemano”’, obvias y necesarias, parte del “sentido
comun”, lo que complica la posibilidad de repensarlas, criticarlas vy,
sobre todo, modificarlas.

En ese sentido, un estereotipo de género es un prejuicio sobre una
persona, basado en su género, que establece diferencias, caracteris-
ticas, roles y funciones que dan origen a las desigualdades entre los
géneros y constituyen expresiones de discriminacién, dado que es-
conden nociones arraigadas socialmente vinculadas a la inferioridad
y subordinacion de las mujeres y LGBTI+.

Partiendo desde este concepto, podemos decir que existe un cierto
modelo o estereotipo de ser vardn al que denominamos “masculini-
dad hegemonica”. Este modelo reune una serie de caracteristicas que
podemos identificar y describir, tales como ser heterosexual, provee-
dor, fuerte fisica y emocionalmente, independiente en la toma de de-
cisiones, valiente y arriesgado, activo y potente sexualmente, entre



otras caracteristicas®, y desde las cuales surgen distintas formas de
violencias entre varones y contra mujeres y LGBTI+.

9 Para profundizar sobre estos conceptos podés consultar la publicacién “Masculini-
dades sin violencia” del sello Mingeneros del Ministerio de las Mujeres, Géneros y Di-
versidad de la Nacion. Disponible en: https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/
masculinidades_sin_violencias.pdf



https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/masculinidades_sin_violencias.pdf
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/masculinidades_sin_violencias.pdf

Las politicas publicas de prevencion de las violencias por motivos
de género deben incluir el fortalecimiento de concepciones de mas-
culinidad plurales, igualitarias y diversas para, de ese modo, derribar
los patrones sociales y culturales que moldean los estereotipos y las
relaciones entre los géneros e impulsar un cambio cultural que nos
permita construir entre todas, todes y todos la sociedad libre, diversa
y justa que imaginamos.

Desde este enfoque, es primordial que todas las personas tengan
el derecho a elegir en libertad cémo se definen, codmo se nombran
y como construyen sus vinculos sexo-afectivos para lograr vinculos
responsables y diversos.

Tener en cuenta las distintas formas de construir vinculos, respetar-
las y no juzgarlas a partir de las propias concepciones y/o mandatos
monogamicos y heteronormativos, garantiza espacios mas libres y
justos para todas, todes y todos.

Los Principios de Yogyakarta' definen la orientacién sexual como “la
capacidad de cada persona de sentir una profunda atraccién emocio-
nal, afectiva y sexual por personas de un género diferente al suyo o de
su mismo género, o de mas de un género, asi como la capacidad de
mantener relaciones intimas y sexuales con estas personas” (Princi-
pios de Yogyakarta, 2007).

Hay diversas formas de identificar orientaciones sexuales segun gé-
nero y caracteristicas de las personas. Algunas de ellas son: lesbiana,
gay, pansexual, demisexual, entre otras categorias que, cabe desta-
car, no deben entenderse como estaticas, rigidas o invariables ya que
el deseo y la atraccion hacia otras identidades puede transformarse.
Entender los vinculos desde su caracter diverso nos permitira vivir ex-
periencias sexo-afectivas en base al respeto y la libertad.

10 Principios de Yogyakarta sobre la Aplicacién de la Legislaciéon Internacional de
Derechos Humanos en relacién con la Orientaciéon Sexual y la Identidad de Género
(2007), Introduccion. Estos principios se desarrollaron en el marco de un seminario
internacional realizado en la Universidad de Gadjah Mada (Yogyakarta, Indonesia) en
noviembre de 2006, por un grupo de expertxs en derechos humanos de distintas regio-
nes del mundo.






Las violencias por motivo de género atentan directamente contra el
derecho a construir y disfrutar de proyectos de vida libres y es de suma
importancia entender que la prevencion de las violencias de género es
indispensable para el desarrollo de vidas independientes. El Comité
para la Eliminaciéon de la Discriminacién contra la Mujer (Comité CE-
DAW) — érgano de supervision de la Convencion—, afirmé en la Reco-
mendacién General N° 19 que “la violencia contra la mujer es una for-
ma de discriminacion que inhibe gravemente la capacidad de la mujer
de gozar de derechos y libertades en pie de igualdad con el hombre”.

El efecto de las violencias por motivos de género sobre la integridad
fisica y mental de mujeres y LGBTI+ es, en primer lugar, privarlxs del
goce efectivo, ejercicio y conocimiento de sus derechos humanos y
libertades fundamentales.

Asimismo, sus consecuencias contribuyen a la subordinacion de las
mujeres y LGBTI+, a su escasa participacion en politica y en todas las
esferas de la vida publica, a niveles inferiores de educacion y capaci-
tacion y a oportunidades de empleo.

Los efectos directos de los hechos de violencia contra mujeres y LGB-
TI+ pueden dejar secuelas graves, tanto fisicas como emocionales,
tales como depresién, enfermedades de transmision sexual, heridas
graves, entre otras. Estas consecuencias también generan efectos
perjudiciales sobre la vida de allegadxs y familiares de las personas
que atravesaron violencias de género como secuelas psicoldgicas,
afectaciones econdmicas, conflictos legales, entre otros.

Si bien todos estos factores son barreras a la hora de que mujeres
y LGBTI+ que atravesaron situaciones de violencia puedan disefiar y
planear proyectos de vida independientes y tengan plena capacidad
de decision sobre las metas que desean cumplir, cabe sefialar que



la reparacién, tanto emocional como econdmica, y en algunos casos
también fisica, es posible.

Para esto es fundamental reconocer en la persona que atraveso vio-
lencia de género su propia capacidad de agencia, la autonomia para
ejercer la libertad de accién y su papel activo para transformar las
relaciones sociales entre los géneros que incrementan la discrimina-
cion y desigualdad. Asimismo, también es primordial fortalecer el rol
del Estado en el disefio y desarrollo de politicas publicas que permitan
acompainiar, asistir y reparar de forma integral las situaciones de vio-
lencia por motivos de género, sus causas y efectos.

La sancién de la Ley N° 26.485 de Proteccion Integral de las Mujeres
marcé un hito en materia de violencias de género en nuestro pais ya
que cambi6 el paradigma para su abordaje. La primera norma que
abordé la tematica fue la Ley N° 24.417 de “Proteccién contra la Vio-
lencia Familiar” limitada solo al ambito doméstico, sin hacer alusion
a los géneros de las personas que se encuentran en esa situacion ni
distincion entre tipos y modalidades de violencia de género.

En este sentido, la Ley N° 26.485 no solo visibilizo las violencias mas
naturalizadas sino que encomendo la elaboracién de Planes Naciona-
les para prevenir, asistir y erradicar las violencias contra las mujeres 'y
LGBTI+, estableci6 la obligacién de implementar una linea nacional de
asistencia y acompafiamiento para estas situaciones (la Linea 144),
brindar capacitaciones permanentes destinadas a Ixs funcionarixs
publicxs, promover campafias de concientizacién sobre las violencias
contra las mujeres y LGBTI+, fomentar el trabajo en red en el ambito
comunitario, entre muchas otras medidas y acciones que cambiaron
la forma de entender las violencias de género en nuestro pais.

Cuando hablamos de abordaje integral de las violencias de género



decimos que cambiamos el paradigma de abordaje individual para
avanzar hacia la construccidon de condiciones subjetivas y materiales
para que las personas en situacién de violencia de género puedan
fortalecer su independencia. Es decir, no se sitan las intervenciones
exclusivamente en la emergencia, sino en la modificacién de las con-
diciones estructurales que sostienen las situaciones de violencia por
motivos de género.

Diseiando e implementando politicas de prevencion, asistencia,
proteccién y fortalecimiento del acceso a la justicia.

Modificando en el mediano y largo plazo los patrones culturales y
estructurales que sostienen las desigualdades basadas en el género.

Previniendo la victimizacion y revictimizacion en las intervencio-
nes que realiza el Estado en las situaciones de violencia de género.
En este sentido, las politicas de proteccion no deben recaer exclu-
sivamente en las personas en situacion de violencia de género sino
que deben enfocarse en los agresores.

Incluyendo la perspectiva de la diversidad como enfoque trans-
versal a todas las politicas, programas, medidas y acciones contra
las violencias por motivos de género.

A través de la gestion de la informacién en materia de violencias,
poniendo en el centro de las prioridades la produccion de informa-
cion de calidad para la toma de decisiones basadas en la evidencia.

Transversalizando las politicas de prevencion y proteccion de las
personas en situacion de violencia de género en todos los organis-
mos estatales.



A través de modelos de gestion flexible e integrada entre todas
las jurisdicciones y niveles estatales para implementar politicas
publicas acordes a cada uno de los contextos locales.

Desarrollando territorialmente las politicas de prevencion, asis-
tencia y proteccion de las violencias de género, junto con los distin-
tos agentes institucionales y los miiltiples dispositivos provinciales
y locales que existen en todo el pais.

Trabajando en red con las organizaciones sociales y comunitarias.

El abordaje integral de las violencias de género contempla como con-
dicién necesaria el consentimiento de la persona en situacién de vio-
lencia no solo en relacién a la posibilidad de ser acompafiada sino
a transitar el circuito que se proponga. Este consentimiento no es
permanente, puede alcanzarse inicialmente, ponerse en tension o dis-
cusion, e incluso puede perderse durante el proceso de intervencion
generando la reevaluacion de estrategias.

Finalmente, otro elemento fundamental del abordaje integral son los
indicadores de riesgo que tienen el objetivo de evaluar, de manera in-
mediata, la situacion en la que se encuentra la persona en situacién de
violencia por motivos de género a fin de orientar la intervencién estatal
con mayor precision y prevenir las situaciones de violencias extremas.

Los indicadores de riesgo deben tener caracteristicas dindmicas y situa-
cionales ya que no existen evaluaciones de riesgo rigidas: las situaciones
de violencia de género son procesos dinamicos que deben ser entendi-
das en su contexto, por eso es imprescindible contar con alertas que
permitan anticipar complicaciones, emergencias, faltas o imprevistos.



El MMGyD lleva adelante acciones para transformar la vida de las per-
sonas que atraviesan situaciones de violencia por motivos de género
y fortalecer su independencia en todos los ambitos.

Esta es una seleccion de las principales medidas que tienen como
destinatarixs a personas en situacion de violencia de género y a las
organizaciones que trabajan en su abordaje.

El Plan Nacional de Accion contra las Violencias por Motivos de Gé-
nero 2020-2022 es el primer Plan que se formulé de manera participa-
tiva y federal, es decir, que se disefié y pensoé junto a la sociedad civil,
las provincias, los municipios, legisladorxs y actorxs de la administra-
cion de justicia.

A su vez, todos los ministerios nacionales asumieron compromisos,
lo que significa una amplia transversalizacién de las politicas de gé-
nero y diversidad en el Gobierno Nacional.

El Plan Nacional de Accién contra las Violencias por Motivos de Gé-
nero 2020-2022 cambid la forma de abordar las violencias por mo-
tivos de género:



Para conocer el plan y las politicas que lo integran, ingresar a:

En la web: https://www.argentina.gob.ar/generos/plan_nacional_de
accion_contra_las_violencias_por_motivos_de_genero

La Linea 144 es un servicio de apoyo y asesoramiento para hacer pre-
guntas, recibir informacion y acompafiamiento ante situaciones de
violencia por motivos de género. Esta disponible para mujeres y LGB-
Tl+, sus familiares o personas allegadas.

Estd integrada por profesionales del derecho, la psicologia, el trabajo
social, entre otras disciplinas, capacitadxs y/o especializadxs en pers-
pectiva de género y diversidad.


https://www.argentina.gob.ar/generos/plan_nacional_de_accion_contra_las_violencias_por_motivos_de_genero
https://www.argentina.gob.ar/generos/plan_nacional_de_accion_contra_las_violencias_por_motivos_de_genero

Violencias por motivos de género

El servicio es gratuito y funciona en todo el pais. La comunicacion
puede ser por teléfono, correo electrénico o WhatsApp y también a
través de la aplicacién APP 144 las 24 horas, los siete dias de la sema-
na durante todo el afio y desde cualquier lugar del pais.

Comunicate de manera gratuita, las 24 hs., los 365 dias del afio:

X Por teléfono al 144

X Por WhatsApp al 1127716463

X Por correo electrénico a linea144@mingeneros.gob.ar

% Aplicacion APP 144: https://www.argentina.gob.ar/aplicaciones/
linea-144-atencion-mujeres-y-LGBTI

Ademas, para consultar el mapa de Centros de Atencién para Perso-
nas en situacion de violencia por motivos de género acceder a:



https://www.argentina.gob.ar/aplicaciones/linea-144-atencion-mujeres-y-LGBTI

https://www.argentina.gob.ar/aplicaciones/linea-144-atencion-mujeres-y-LGBTI


El Programa Acompaniar estd destinado a mujeres y LGBTI+ que se en-
cuentran en riesgo por atravesar situaciones de violencia por motivos
de género y necesitan asistencia econémica. Las personas que ingre-
san al programa reciben un apoyo econémico equivalente a un Salario
Minimo, Vital y Mévil durante 6 meses y acompafamiento psicosocial.

El ingreso al programa se realiza mediante las Unidades de Acompa-
flamiento locales o provinciales que realizan la evaluacién del riesgo
ante situaciones de violencia de género.

Debe presentarse:

% DNI
X CBU
X Nudmero de cuenta bancaria propia

No se necesita tener una denuncia - Se puede acceder al programa
en todas las provincias del pais - El Programa es incompatible para
titulares del Programa Potenciar Trabajo

Para consultas sobre el programa, comunicate con la Linea 144.

En la web: https://www.argentina.gob.ar/generos/plan_nacional
de_accion_contra_las_violencias_por_motivos_de_genero/progra-

ma-acompanar

Para realizar las inscripciones, consultar en:



https://www.argentina.gob.ar/generos/plan_nacional_de_accion_contra_las_violencias_por_motivos_de_genero/programa-acompanar

https://www.argentina.gob.ar/generos/plan_nacional_de_accion_contra_las_violencias_por_motivos_de_genero/programa-acompanar

https://www.argentina.gob.ar/generos/plan_nacional_de_accion_contra_las_violencias_por_motivos_de_genero/programa-acompanar


Es un programa de apoyo econdémico y acompafiamiento técnico para
crear y fortalecer proyectos productivos que llevan adelante organiza-
ciones sociales y comunitarias en los que participan mujeres y LGB-
TI+ que atraviesen o hayan atravesado situaciones de violencias de
género. No se requiere personeria juridica.

Para consultas sobre el programa, escribir a: producir@mingeneros.gob.ar

Mas informacion en:

En la web: https://www.argentina.gob.ar/generos/plan_nacional
de_accion_contra_las_violencias_por_motivos_de_genero/progra-

ma-producir



https://www.argentina.gob.ar/generos/plan_nacional_de_accion_contra_las_violencias_por_motivos_de_genero/programa-producir

https://www.argentina.gob.ar/generos/plan_nacional_de_accion_contra_las_violencias_por_motivos_de_genero/programa-producir

https://www.argentina.gob.ar/generos/plan_nacional_de_accion_contra_las_violencias_por_motivos_de_genero/programa-producir


Es un programa que brinda asistencia, informacién y acompafiamien-
to a personas en situacién de violencia de género, sus familiares y per-
sonas de su confianza a través de equipos integrados por abogadxs,
piscologxs y trabajadorxs sociales distribuidos en todo el territorio
nacional que promueven y facilitan el acceso y ejercicio de derechos.

Los equipos interdisciplinarios:

Las mujeres y LGBTI+ mayores de 18 afios que se encuentren atra-
vesando una situacion de violencia por motivos de género pueden
inscribirse o realizar consultas sobre el programa enviando un correo
electrénico a la direccion correspondiente a su lugar de residencia.

Para mas informacion,
ingresar a:

En la web: https://www.argentina.gob.ar/generos/programa-acer-
car-derechos



https://www.argentina.gob.ar/generos/programa-acercar-derechos

https://www.argentina.gob.ar/generos/programa-acercar-derechos


Violencias por motivos de género

Fortalecimiento y trabajo en red con hogares, refugios

y casas de medio camino

El MMGyD busca apoyar, fortalecer y consolidar la red de hogares, re-
fugios y casas de medio camino de todo el pais que alojan a personas
en situacion de violencia de género.

El Programa de Fortalecimiento para Dispositivos Territoriales de Protec-
cion Integral de Personas en Contexto de Violencia por Motivos de Género:

Para recibir informacion, escribir a: dispoprotec@mingeneros.gob.ar

Mds informacién en:

En la web: https://www.argentina.gob.ar/generos/plan_nacional_de
accion_contra_las_violencias_por_motivos_de_genero/prog-forta-

lec-para-disp-territor-de-protec-integ-de-personas



https://www.argentina.gob.ar/generos/plan_nacional_de_accion_contra_las_violencias_por_motivos_de_genero/prog-fortalec-para-disp-territor-de-protec-integ-de-personas
https://www.argentina.gob.ar/generos/plan_nacional_de_accion_contra_las_violencias_por_motivos_de_genero/prog-fortalec-para-disp-territor-de-protec-integ-de-personas
https://www.argentina.gob.ar/generos/plan_nacional_de_accion_contra_las_violencias_por_motivos_de_genero/prog-fortalec-para-disp-territor-de-protec-integ-de-personas

Es un programa de ayuda econdémica para nifixs y adolescentes de
hasta 21 afios, y personas con discapacidad sin limite de edad, cuyas
madres o personas a cargo hayan sido victimas de femicidios u homi-
cidios derivados de violencia de género. Sus titulares reciben una suma
mensual equivalente a una jubilacién minima y cobertura de salud.

Para acceder a este derecho se debe reunir la documentacién del he-
cho y de la persona titular del derecho o su representante y sacar un
turno en la web de ANSES: https://www.anses.gob.ar/regimen-de-re-
paracion-economica-para-las-ninas-ninos-y-adolescentes-ley-27452

Para consultas, escribir a: infanciasygeneros@anses.gov.ar o llamar a
la Linea 102 o a la Linea 144.

Para consultar el estado de los trdmites ya iniciados, ingresar a ht-
tps://tramitesadistancia.gob.ar con el nimero de DNI y el nimero de
tramite que figura en el DNI, o comunicarse con la Linea 144.

Mas informacion:

En la web: https://www.argentina.gob.ar/rennya



https://www.anses.gob.ar/regimen-de-reparacion-economica-para-las-ninas-ninos-y-adolescentes-ley-27452
https://www.anses.gob.ar/regimen-de-reparacion-economica-para-las-ninas-ninos-y-adolescentes-ley-27452
https://tramitesadistancia.gob.ar
https://tramitesadistancia.gob.ar
https://www.argentina.gob.ar/rennya

El Programa de asistencia integral para familiares de victimas de fe-
micidios, travesticidios y transfemicidios brinda:

Para acceder a este derecho se debe hacer un tramite a través de la
Linea 144 o en las areas de género de las provincias o municipios
durante los 60 dias posteriores al hecho.

Para consultas sobre el programa, comunicarse con la Linea 144, por
WhatsApp al 1127716463 o por correo electronico a apoyourgente@

mingeneros.gob.ar

Para mas informacidn sobre los tramites necesarios para acceder al
mismo, consultar en:

En la web: https://www.argentina.gob.ar/generos/plan_nacional_de
accion_contra_las_violencias_por_motivos_de_genero/programa-pa-
ra-el-apoyo-urgente-y-la-asistencia-integral-inmediata


mailto:apoyourgente%40mingeneros.gob.ar?subject=
mailto:apoyourgente%40mingeneros.gob.ar?subject=
https://www.argentina.gob.ar/generos/plan_nacional_de_accion_contra_las_violencias_por_motivos_de_genero/programa-para-el-apoyo-urgente-y-la-asistencia-integral-inmediata
https://www.argentina.gob.ar/generos/plan_nacional_de_accion_contra_las_violencias_por_motivos_de_genero/programa-para-el-apoyo-urgente-y-la-asistencia-integral-inmediata
https://www.argentina.gob.ar/generos/plan_nacional_de_accion_contra_las_violencias_por_motivos_de_genero/programa-para-el-apoyo-urgente-y-la-asistencia-integral-inmediata

La campafia nacional “Argentina Unida contra las Violencias de Gé-
nero” invita a reflexionar sobre los sentidos comunes, practicas y
discursos que reproducen las violencias de género. También propo-
ne cuestionar las masculinidades hegemonicas y los mandatos que
privilegian a los varones por sobre las mujeres y LGBTI+.

El objetivo de la campafia es hacer un aporte al cambio cultural y so-
cial necesario para prevenir las violencias por motivos de género y
promover relaciones sociales mas igualitarias entre los géneros.

A través de diferentes materiales (videos, afiches, publicaciones, men-
sajes, recursos para talleres y guias) esta campana recorre todo el pais
impulsando a generar transformaciones en todas las comunidades.

Los materiales (videos, afiches, libros, talleres) de la campafia pueden
descargarse de:

En la web: https://www.argentina.gob.ar/generos/argentina-uni-
da-contra-las-violencias-de-genero



https://www.argentina.gob.ar/generos/argentina-unida-contra-las-violencias-de-genero
https://www.argentina.gob.ar/generos/argentina-unida-contra-las-violencias-de-genero

El programa tiene como objetivo fortalecer la capacitacion de mujeres
y LGBTI+ para identificar y prevenir las violencias de género y promover
la reorganizacion igualitaria del trabajo de cuidado, entre otros temas.

Brinda un apoyo econdémico y acompafiamiento técnico a proyectos
de formacion en género y diversidad que llevan adelante organizacio-
nes sociales y comunitarias, culturales y entidades de todo el pais.

Las organizaciones interesadas en participar deben presentar un pro-
yecto en base a los ejes de violencias por motivos de género y trabajo
de cuidados, e indicar como se organizara el proceso de formacién,
sus contenidos y un cronograma de trabajo. Los proyectos seleccio-
nados reciben financiamiento y acompaifiamiento para su desarrollo.

Para saber mas, consulta en:



El Registro Tejiendo Matria es una politica que recupera el valor del
trabajo territorial que llevan adelante miles de personas en todo el
pais. Esta herramienta reune a promotorxs territoriales en género y
diversidad que, cotidianamente, promueven el acceso a los derechos
de las mujeres y LGBTI+. La iniciativa impulsa la formacién y capaci-
tacion en género y diversidad por medio de programas, talleres y/o
cursos que brinda el gobierno nacional, gobiernos provinciales y mu-
nicipales, organizaciones sociales y comunitarias, sindicatos, centros
de formacion y universidades, entre otros.

Es una herramienta fundamental para que Ixs promotorxs trabajen
en coordinacion con las distintas politicas que desarrolla el MMGyD.
También se realizan encuentros de intercambio para la formacion y
capacitacion.

Para mas informacién, consulta aca:



Programa de fortalecimiento y acompafiamiento para organizaciones
sociales y comunitarias que desarrollan proyectos sobre violencias
por motivos de género, organizacién del trabajo de cuidado y diver-
sidad. Otorga asistencia técnica y econdmica a los proyectos de las
organizaciones sociales y comunitarias con y sin personeria juridica
que trabajan en tematicas de género y diversidad.

Su finalidad es fortalecer el tejido social comunitario y mejorar las
capacidades de accién y gestion de las organizaciones sociales y
comunitarias que desarrollan proyectos relacionados con tematicas
de género y diversidad. A través del Articular, se busca profundizar
y consolidar la relacién de las organizaciones con el MMGyD vy otros
organismos que implementan politicas de género y diversidad.

Mas informacion en:






En las dltimas décadas, el derecho de las mujeres y LGBTI+ a vivir una
vida libre de violencias se ha desarrollado de forma prolifica, tanto en
el dmbito del Derecho Internacional como en el nacional.

El primer instrumento especifico de proteccién de los derechos humanos
de las mujeres es la Convencion sobre la Eliminacién de Todas las For-
mas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés),
adoptado en 1979. La CEDAW, que goza de jerarquia constitucional (en
virtud del articulo 75, inciso 22 de la Constitucién Nacional), pertenece
al ambito del sistema de proteccion de las Naciones Unidas y contiene
diversas disposiciones en materia de igualdad y no discriminacion.

Pese a no mencionarse especificamente en su articulado el derecho a
una vida libre de violencias, el Comité para la Eliminacion de la Discri-
minacion contra la Mujer (Comité CEDAW) —drgano de supervision de
la Convencidn—, afirmé en la Recomendacion General N° 19 que “la
violencia contra la mujer es una forma de discriminacion que inhibe
gravemente la capacidad de la mujer de gozar de derechos vy liber-
tades en pie de igualdad con el hombre”, de modo que los Estados
deben adoptar medidas efectivas para superar todas las formas de
violencia basadas en el género.

En el afio 2017, la Recomendacién General N° 35 completa y actualiza
la Recomendacion General N° 19 y dispone que la prohibicion de la
violencia por motivos de género pase a ser un principio del Derecho
Internacional consuetudinario. Al precisar el alcance de la Conven-
cion en materia de violencias contra las mujeres por motivos de géne-
ro, refuerza la nocién de un “problema social mas que individual, que
exige respuestas integrales, mas alla de aquellas relativas a sucesos
concretos, autores y victimas y supervivientes”.



Posteriormente, la primera convencion que reconoce el derecho a una
vida libre de violencias como un derecho humano y detalla los debe-
res de los Estados Parte en materia de prevencion, sancion y erradi-
cacion de las violencias es la Convencién Interamericana para Preve-
nir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion de
Belém do Pard), que data de 1994 y pertenece al ambito del sistema
interamericano de proteccion.

En el afio 2002, Argentina ratificé la Convencién de las Naciones Uni-
das contra la Delincuencia Organizada Transnacional y sus Protoco-
los Facultativos. Entre ellos se destaca el Protocolo para Prevenir,
Reprimir y Sancionar la Trata de Personas, especialmente mujeres
y niflos (Protocolo de Palermo). Este Protocolo fue el primer instru-
mento juridico internacional creado con el objetivo de abordar todos
los aspectos de la trata de personas. Dentro de la modalidad “con
fines de explotacion sexual” las mujeres y LGBTI+ son las principales
afectadas. Los fines del Protocolo son, segun el articulo 2, prevenir y
combatir la trata de personas, “con especial atencién a las mujeres
y los nifios”, proteger y ayudar a las victimas de trata y promover la
cooperacion entre los Estados Parte para lograrlo.

A su vez, la Corte IDH acufié un estandar trascendental al desarrollar
el concepto de “debida diligencia reforzada” para definir el alcance
de los deberes estatales en esta tematica. Esta regla implica que el
Estado tiene un deber de prevencion y proteccion calificado o “refor-
zado”, debido a su posicién de garante frente a patrones de violencia
estructural que afectan a ciertos grupos subordinados o en situacién
de vulnerabilidad.

En ese mismo sentido, cabe mencionar que en el dmbito de Naciones
Unidas se aprobaron en 2006 los “Principios sobre la aplicacion de
la legislacion internacional de derechos humanos con relacién a la
orientacion sexual y la identidad de género” (Principios de Yogyakar-
ta). Este documento no es un instrumento juridicamente vinculante,
pero establece estandares legales para guiar la actuacidon de los Es-
tados y otros agentes en materia de prevencion y erradicacién de la
violencia, abuso y discriminacion sistematica que sufren LGBTI+.



2008 - Ley N° 26.364 de Prevencion y Sancion de la Trata de Per-
sonas y Asistencia a sus Victimas, modificada luego por la Ley N°
26.842. Ambas leyes dan cuenta del compromiso del Estado Nacional
de dar cumplimiento a las obligaciones internacionales suscritas en
materia de prevencién, sancién y erradicacién de las violencias por
motivos de género. Este compromiso también se materializa en la
aprobaciénde las leyes de Proteccion Integral de las Mujeres y de
Prevencién y Sancion de la Trata de Personas y Asistencia a sus Vic-
timas, asi como también en el cumplimiento de las obligaciones inter-
nacionales que atafien a dicha tarea.

2009 - Ley N° 26.485 de Proteccion Integral para Prevenir, Sancio-
nar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en los Ambitos en que
Desarrollen sus Relaciones Interpersonales.

2010 - Ley N° 26.618 que modificé el Cédigo Civil y Comercial de la
Nacion para incorporar el matrimonio igualitario

2012 - Ley N° 26.743 de Identidad de Género, normativa de van-
guardia que reconoce la identidad autopercibida de cada persona y
su derecho a un trato digno, independientemente del sexo asignado
al nacer y de sus registros identificatorios. Por lo demas, es preciso
remarcar que las disposiciones contempladas en esta norma proyec-
tan sus efectos en todas las medidas que se impulsen para prevenir,
erradicar y reparar las violencias por motivos de género.

2012 - Ley N° 26.791, reform¢ el articulo 80 del Cédigo Penal para
agravar ciertos homicidios especialmente relacionados con el fené-
meno de las violencias de género. La ley amplié la figura del homicidio
calificado por el vinculo (inciso 1), que previamente solo compren-
dia a Ixs conyuges, a un abanico de relaciones presentes y pasadas,
exista o no convivencia, y amplié el catalogo de crimenes de odio a
aquellos cometidos por motivos de género o basados en la orienta-



cién sexual, identidad de género o su expresion (inciso 4). Ademas,
la Ley N° 26.791 incorpord los incisos 11y 12. El inciso 11 agrava el
homicidio de una mujer cuando el hecho sea perpetrado por un varén
y mediare violencia de género, es decir, recepta la figura del femicidio.

2017 - Ley N° 27.363, dispuso la reforma del Cédigo Civil y Comer-
cial de la Nacién para establecer la privacion de la responsabilidad
parental al progenitor condenado como autor, coautor, instigador o
complice del delito de homicidio agravado por el vinculo o mediando
violencia de género. Mds recientemente, la Ley N° 27.452 (RENNyA)
instaurd un régimen de reparacién econémica para Ixs hijxs de victi-
mas de femicidios.

2018 - Ley N° 27.499 (Ley Micaela), establece la capacitacion obli-
gatoria en las tematicas de género y violencias por motivos de género
para todas las personas que se desempefien en la funcién publica en
todos sus niveles y jerarquias, en los poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial de la Nacion.

2020- Ley N°27.610 de Acceso a la Interrupcion Voluntaria del Em-
barazo, que establece, entre otras cosas, que las personas gestantes
tienen derecho a decidir voluntariamente y acceder a la interrupcion
de su embarazo hasta las catorce semanas del proceso gestacional.
Fuera de este plazo, la persona gestante tiene derecho a decidir y ac-
ceder a la interrupcion del embarazo por distintas causales. Finalmen-
te, la ley sanciona la obstaculizacién o negacion del acceso al aborto
en casos legalmente autorizados.
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